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ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI VITEAZUL" DIN BUCURESTI
Facultatea de Informatii
Departamentul de Psihologie si Stiintele Comunicarii

25

Asistent universitar

Consiliere psiho-educationala
Tehnici de optimizare a comportamentului uman

Informatii si securitate nationala

Activitati specifice postului: Indeplinirea normei universitare conform art. 287 din Legea
nr. 1/2011. - Norma didactica minima saptamanala - 12 ore conventionale - Norma de
cercetare — minim 24 ore fizice/ saptamana. - Norma universitara — 40 ore pe
saptamana.

Ocuparea acestui post necesita studii de specialitate in domeniul de referinta, precum si
atestate eliberate de Colegiul Psihologilor din Roménia in specialitatile psihoterapie si
psihologie aplicata in domeniul securitate nationala, si implica indeplinirea criteriilor
precizate la art. 10 A alin. (4) din Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice in Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”.

Titularul postului este subordonat direct al decanului Facultatii de Informatii si nemijlocit
al sefului Departamentului de Psihologie si Stiintele Comunicarii. Sarcini si
responsabilitdti: asigura aplicarea continutului fiselor disciplinelor prin ore de curs,
seminarii, lucrari si aplicatii practice; elaboreaza note de curs, lucrari practice si alte
materiale didactice necesare invatamantului si cercetarii stiintifice; pregateste si conduce
cursuri, seminarii, lucrari si aplicatii practice la disciplina la care este desemnat, in
conformitate cu planurile de invatamant aprobate; indruma pregatirea scolara a
studentilor: consultatii, cercuri stiintifice, elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs: desfagoara activitati de cercetare
stiintifica Tn sprijinul activitatii de invatamant, concretizate in carti, studii si articole
publicate in reviste de specialitate; desfasoara activitati de documentare in vederea
elaborarii si actualizarii lectiilor, notelor de curs sau a lucrarilor practice, conform
reglementarilor interne in vigoare la nivelul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”; participa cu lucrari proprii si referate la sesiunile de comunicari stiintifice,
colocvii, mese rotunde, la conferinte nationale si internationale; se preocupa de
perfectionarea si modernizarea tehnologiilor didactice folosite in procesul de invatamant;
depune propuneri de proiecte de cercetare in cadrul competitiilor nationale si
internationale de obtinere de fonduri pentru a sprijini cercetarea stiintifica derulata in
cadrul Academiei; executa orice alte sarcini si hotarari, la ordin sau rezultate din lege si
actele normative interne, aplica prevederile legale privind lucrul cu documente clasificate.

760 lei

28.04.2017

Tnceput Sfarsit
28.04.2017 16.06.2017

Data sustinerii prelegerii |03.07.2017

Ora sustinerii prelegerii



Locul sustinerii
prelegerii

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Perioada comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

Tematica probelor de
concurs

Descrierea procedurii
de concurs

Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”

inceput Sfarsit
03.07.2017 03.07.2017

Inceput Sfarsit
05.07.2017 05.07.2017

inceput Sfarsit
06.07.2017 12.07.2017

Tematica se refera la proba practica a concursului care consta in sustinerea unei
prelegeri la principala disciplina a postului si anume Consiliere psiho-educationala, in
prezenta membrilor comisiei de concurs.

TEMATICA:

Tema 1. Antrenarea gandirii pozitive: Constientizarea rolului gandirii pozitive in dinamica
succesului, intelegerea relatiei gand-emotie-comportament. Invatarea unor tehnici
specifice terapiei cognitiv-comportamentale utile in combaterea gandirii negative.

Tema 2. Proiectiile si gestionarea acestora: Ce este proiectia, de ce este necesar sé ne
constientizam proiectiile. Cum ne afecteaza relationarea cu ceilalti. Tehnici utile Tn
facilitarea insight-ului preluate din orientarile psihodinamice.

Tema 3. Cele 10 legi de interpretare a limbajului nonverbal: Interpretarea in context,
invatarea recunoasterii si decodificarii semnalelor universale precum si pe cele
particulare, stabilirea elementelor de baza, observarea modificarilor de comportament,
intelegerea semnalelor de confort si disconfort.

Tema 4. Antrenarea observarii mlcroexpresulor rolul acestora in detectia
comportamentului simulat: Invatarea emotiilor de baza si a modului Tn care se
exteriorizeaza sub forma expresiilor faciale. Antrenarea observarii acestora si intelegerii
modului in care aceasta deprindere se poate aplica in activitatea profesionalé.

Tema 5. Deprinderi utile in relationare: ascultarea activa si asertivitate. Definirea
conceptelor, lista drepturilor asertive. Invatarea unor strategii de ascultare activa preluate
din terapia rogersiana si a unor tehnici de exprimare aseriva.

Tema 6. Elemente preluate din programarea neuro-lingvistica utile Tn relationare si in
gestionarea stresului: Intelegerea conceptelor de baza ale acestei teorii (modalitati
senzoriale, indicatori de stare, oglindire) si exersarea aplicarii acestora.

Tema 7. Constientizarea umbrei si valorificarea optima a resurselor individului:
Intelegerea conceptulm de umbra prin prisma terapiei analitice si a beneficiilor pe care
constientizarea trasaturilor ,de umbra” o are asupra dezvoltarii individului.

BIBLIOGRAFIE;

Bandler, R., Invata sa convingi (Editura Amaltea, 2006).

Berne, E., Analiza tranzactionala in psihoterapie. (Trei, 2011).

Ekman, P., Emotii date pe fata (Editura Trei, 2012).

Holdevici, |., Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentald (Editura Trei, 2009).
Verena, K, Umbra din noi. Forta vitala subversiva (Editura Trei, 2013).

Navarro, J. Secretele comunicarii nonverbale (Editura Meteor Press, 2008).
Negrescu, M. Metode si tehnici psihologice de dezvoltare a abilitatilor specifice
ofiterului de informatii (Editura Academiei Nationale de Informatji "Mihai Viteazul",
2008).

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte: a)
relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; b) capacitatea candidatului
de a indruma studenti sau tineri cercetatori; c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
social ori de a populariza propriile rezultate stiinifice; e) capacitatea candidatului de a
lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiinfifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului; f) capacitatea candidatului de a derula sau conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare; g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Academia
Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul”.

Probele de concurs:

PROBA [: Consta in susiinerea de catre candidat, a unei prelegeri de minimum 45 de
minute Tn care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare.
Aceastéa proba contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei.
PROBA II: Consta in sustinerea publica a unei prelegeri, la disciplina Consiliere psiho-
educationala, pe un subiect ales de catre comisia de concurs din tematica prezentata
anterior. Subiectul prelegerii va fi comunicat, n scris, fiecarui candidat, cu 48 de ore
inainte de examen.
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Lista documente

Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Comisie de concurs

Dosarul este alcatuit din:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 8), semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatjiilor prezentate la dosar;

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare din punct de vedere didactic,
(propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor);

¢) Curriculum vitae in format tiparit si in format electronic (semnat de candidat);

d) Lista de lucrari (Anexa 9), semnata de candidat, in format tiparit si in format
electronic care cuprinde:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse Th format electronic in dosar si se pot regasi
si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole in cartj;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

e) Fisa-tip de verificare a indeplinirii standardelor Academiei de prezentare la concurs
(Anexa 3);

f) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

g) Declaratie pe propria raspundere in care candidatul indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de reglementarile legale n vigoare in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 10);

h) Copie legalizata de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul)
si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta; certificatul de
nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca sau copie-extras de
pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

i) Copia cartii de identitate;

j) Copii ale documentelor care atesta dovada schimbarii numelui (daca este cazul);

k) Maximum 10 publicatji, brevete sau alte lucrari, in format electronic, considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

I) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii standardelor se vor
prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-ului din care sa reiasa ISBN sau
ISSN, dupa caz, precum si copie dupa cuprinsul publicatiei/cartii in care sa fie evidentiat
articolul/capitolul.

m) Alte documente solicitate de structura de resurse umane.

Dosarul de concurs se depune la Academia Nationala de Informatiji ,Mihai Viteazul” din
Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20, Sector 1, de luni p&na vineri, intre orele 8,00-14,00.
Candidatii vor depune un dosar de plastic, cu sina, completat conform modelului:

Pe pagina de garda a dosarului se inscriu (conform model): Academia Nationala de

Informatii ,Mihai Viteazul” Bucuresti Facultatea ................................ Departamentul
.......................... Postul ...................... poz. ........ Disciplinele:
DOSAR DE CON C URS ......................................................

Candidat...(NUME si prenume — titlul stiintific, dupa caz)......

Presedinte:

Conf. univ. dr. Tudose Cerasela — Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”
Membri:

Prof.univ.dr. Barna Cristian — Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”

Conf. univ. dr. Negrescu Mihaela — Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’
Lector univ. dr. Hahaianu Florentina — Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’
Lector univ. dr. Teodor Bogdan — Academia Nationalé de Informatii ,Mihai Viteazul”
Membru supleant:

Conf. univ. dr. Popa Cristian — Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”
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