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BAZA LEGALA

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 1175/2006 privind organizarea studiilor
universitare de licenta si aprobarea listei domeniilor si specializarilor din
cadrul acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior (ARACIS), cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 446/2015 pentru modificarea art. 2 din
Hotararea Guvernului nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National
de Informatii in Academia Nationala de Informatji, in subordinea Serviciului
Roman de Informatii;

» Ordin MENCS nr. 3.107/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de
master si de doctorat pentru anul universitar 2016-2017, cu modificarilesi
completarile ulterioare;

» Carta Universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”;

» Hotarari ale Senatului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’ organizeaza
concurs de admitere n ciclul de studii universitare de licenta la Facultatea de
Informatii si la Facultatea de Studii de Intelligence, in conformitate cu
prezenta Metodologie, structurat potrivit criteriilor generale privind organizarea
admiterii in invatamantul universitar de licenta, elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si completate cu cele specifice,
stabilite de Senatul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art. 2. Potrivit art. 1 alin. (2) din H.G. nr. 82/2006, Academia Nationala
de Informatii ,Mihai Viteazul” asigurd formarea, specializarea Si
perfectionarea cadrelor militare de informatii, in activitate si in rezerva, pentru
nevoile Serviciului Roman de Informatii si pentru alte autoritati publice cu
atributii in domeniul securitétii nationale (numite institutii beneficiare in
prezenta Metodologie).

Art. 3. (1) Organizarea concursului de admitere este de competenta
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

(2) Pentru ciclul universitar de licenta admiterea se organizeaza pe
domenii, la specializarile/programele de studii acreditate sa functioneze
provizoriu in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

(3) Concursul pentru admiterea la toate formele de invatamant ale
studiilor mentionate se poate organiza in una sau doua sesiuni, Tnainte de
inceperea anului universitar.

(4) Perioadele sesiunilor de admitere, formele si probele de concurs,
precum si conditiile si documentele pentru inscriere, se stabilesc si se fac
publice conform prevederilor legale in vigoare, prin afisare la sediul
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” si prin publicare pe site-ul
Academiei, respectiv site-ul Serviciului Roman de Informatii.

CAPITOLUL I
RECRUTAREA, SELECTIA
S| INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 4. (1) Candidatii care doresc sa participe la concursul de admitere
in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:
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a) sunt absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;

b) au cetatenie romana si domiciliul stabil in Roméania (atat candidatii
cat si sotii/sotjile acestora, in cazul celor casatoriti);

c) au varsta de pana la 23 ani impliniti in anul organizarii concursului;

d) au avut pe durata studiilor liceale mediile anuale la purtare minimum
8,00 si media minima la examenul de bacalaureat 7,00;

€) nu au repetat in timpul liceului, unul sau mai multi ani de studiu, din
motive imputabile;

f) cunosc foarte bine si au capacitatea de a se exprima clar si corect in
limba romana;

g) sunt ,apti medical”, conform baremelor stabilite de Serviciul Roman
de Informatii;

h) sunt apti psihologic;

I) au o conduita civica si morala corespunzatoare;

J) nu au fost condamnati penal printr-o hotarare judecatoreasca
ramasa definitiva pentru o infractiune savarsita cu intentie si nu au executat o
pedeapsa cu inchisoarea ca urmare a savarsirii unei infractiuni din culpa; nu
sunt in curs de cercetare sau judecats;

k) in situatia in care fac parte din partide, formatiuni sau organizatii
politice, sa declare in scris ca dupa admitere renunta la calitatea de membru al
acestora;

I) candidatii care participa ca asociat unic sau direct la administrarea
ori conducerea unei organizatii sau societati comerciale, sa declare sub
semnatura ca odata cu admiterea, vor renunta la aceste calitatj;

m) sunt dispusi ca, dupa finalizarea ciclului de formare profesionala in
cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul’, sa desfasoare
activitati, in calitate de ofiteri de informatii, in orice zona a teritoriului national,
potrivit intereselor si nevoilor institutiei, in conformitate cu angajamentul
semnat cu unitatea care intocmeste dosarul de candidat;

n) accepta, in situatia in care vor fi declarati ,Admis”, interzicerea ori
restrangerea exercitarii unor drepturi si libertati cetatenesti, prevazute de
legislatia in vigoare;

0) accepta efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului
lor, precum si verificarile de securitate prevazute de H.G. nr. 585/2002 pentru
determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la
informatii secrete de stat;

p) in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire
similara, cu suportarea cheltuielilor de la bugetul de stat, in conformitate cu
art. 142 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
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ulterioare, vor achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de care au
beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat. incasarea sumei
reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare se realizeaza de catre
institutia de Tnvatamant superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu
ocazia inmatricularii in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”, candidatii vor prezenta dovada ca au efectuat integral sau
efectueaza in rate plata serviciilor de scolarizare.

(2) Nu se pot inscrie la concursul de admitere:

a) tinerii care fac parte din organizatii aflate in afara legii, precum si cei
care nu dovedesc respect si devotament fata de valorile democratiei, fata de
statul de drept si institutiile sale;

b) adeptii unor culte sau organizatii religioase ale caror precepte contravin
normelor de pastrare a ordinii publice, incalca bunele moravuri sau nu sunt
compatibili cu exercitarea profesiei de militar;

c) cei cunoscuti ca avand trasaturi negative de caracter, incompatibile
cu profilul moral al unui ofiter de informatii.

(3) De la conditiile de inscriere nu se acorda derogari.

Art. 5. Selectia candidatilor pentru inscrierea la concursul de admitere
in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” se face de catre institutia
beneficiara din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si securitate
nationala, potrivit reglementarilor specifice, astfel:

A) Pentru Serviciul Roman de Informatii

(1) in functie de domiciliu (resedinta) sau locurile de munca ale
solicitantilor, acestia se pot inscrie:

a) pentru municipiul Bucuresti si judetul Ilfov — la secretariatul facultatii
competente din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”;

b) pentru celelalte localitatj, la sediile directiilor judetene de informatii.

(2) Dupa verificare, acceptare si inregistrare, cererile de inscriere,
depuse la Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, sunt repartizate
unitatilor de pe raza municipiului Bucuresti, care, prin structuri specializate de
management resurse umane, verifica indeplinirea conditiilor de participare si
intocmesc dosarele de concurs.

(3) Pentru candidatii care depun cereri de inscriere la sediile directiilor
judetene de informatii, activitatile mentionate mai sus vor fi efectuate de
structurile specializate de management resurse umane ale unitatilor
respective.
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(4) In aceastd perioadd, candidatii sunt planificati pentru sustinerea
urmatoarelor probe cu caracter eliminatoriu: interviuri de selectie;
evaluarea psihologica preliminara; evaluarea psihologica complexa/test de
inteligenta; examinarea medicala.

(5) Totodata, vor fi efectuate verificari asupra activitatii si
comportamentului lor, precum si verificarile de securitate prevazute de
H.G. nr. 585/2002 pentru accesul la informatii secrete de stat.

(6) Evaluarea psihologica complexa si examinarea medicala se
efectueaza in unitatile specializate ale Serviciului, situate Tn municipiul
Bucuresti.

B) Pentru celelalte institutii din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationala selectia candidatilor se realizeaza pe baza normelor
si criteriilor stabilite de catre fiecare dintre acestea, prin proceduri proprii.

Art. 6. (1) Inscrierea propriu-zisa se realizeaza, prin delegatii unitatilor
beneficiare care au intocmit dosarele de participare la concurs, in intervalul
stabilit prin oferta publica, moment in care, in afara cererii-tip de inscriere la
concurs (model — Anexa nr. 1), la secretariatul facultdii competente vor fi
depuse urmatoarele documente:

a) angajamentul prin care se obliga ca, dupa finalizarea ciclului de
formare profesionala in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”, sa desfasoare activitati, in calitate de ofiteri de informatii, in orice
zona a teritoriului national, potrivit intereselor si nevoilor institutiei beneficiare;

b) copie legalizata dupa diploma de bacalaureat si foaia matricola
aferenta, sau adeverinta-tip in original insotita de situatia scolara, numai
pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in anul
organizarii concursului de admitere;

c) in situatia in care candidatii au absolvit anterior studii liceale in
institutii acreditate de invatamant preuniversitar din strainatate vor prezenta la
inscriere dovada echivalarii acestor studii de catre Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conditiile legii;

d) copie legalizata a certificatului de nastere;

e) copie a cartii de identitate;

f) copie legalizata dupa hotararea judecatoreasca sau alte documente
privind schimbarea numelui pentru cei care si-au schimbat numele;

g) copie legalizata a certificatului de casatorie, daca este cazul;

h) trei fotografii color %;
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1) fisa medicala care contine analizele M.R.F. si V.D.R.L.;
j) taxa de inscriere, care se stabileste prin Hotararea Senatului
Academiei si se comunica prin oferta publica.

(2) Sunt scutiti de la plata taxei de inscriere candidatii care
beneficiaza de prevederile art. 277 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Candidatii care sunt exceptati de la plata taxei de inscriere trebuie
sa aiba la dosar o adeverinta/notita scrisa, din care sa rezulte ca sunt
indeplinite conditiile de exceptare de la plata taxei. In functie de situatia sociala
a candidatilor, pe baza analizarii solicitarilor justificate ale acestora, de la caz
la caz, Senatul poate aproba scutiri de la plata taxei de inscriere.

(4) Tn conformitate cu alin. (2) al art. 151 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: ,(2) in cadrul metodologiei
proprii, institutiile de invatdméant superior pot stabili facilitati sau conditii
speciale referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare
de licenta, care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele
scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale”.

(5) Avand in vedere prevederile mentionate anterior, Senatul Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul’ a hotarat: ,candidatii mentionati la
alin. (2) al art. 151 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, vor sustine toate probele de concurs, cu exceptia celei
de la disciplina la care au obtinut distinctie si la care, din oficiu, vor obtine
punctajul maxim (nota 10,00), daca aceasta este proba de concurs”.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 7. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere in
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” se constituie o Comisie
centrala de admitere.

Art. 8. La dispozitia Comisiei centrale de admitere se afla Secretariatul
Comisiei centrale de admitere care asigura intocmirea documentelor de
lucru ale Comisiei si Secretariatul tehnic, care asigura baza tehnico-
materiala a concursului de admitere.
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Art. 9. Pentru fiecare proba de concurs se stabilesc Comisii de
specialitate, care isi desfasoara activitatea sub directa indrumare a Comisiei
centrale de admitere, in conformitate cu prezenta Metodologie.

Art. 10. Probele de concurs sunt urmatoarele:

1)Probe eliminatorii:

a) Proba pentru stabilirea nivelului de cunoastere a unei limbi
stréine (engleza, franceza, germana, rusa): test grila.

b) Proba pentru evaluarea aptitudinilor fizice.

c) Proba de creativitate.

2)Probe scrise:

(A) Pentru specializarea ,Psihologie-informatii”:

a) Cunoastere umana — evaluarea cunostintelor la disciplina
Psihologie (proba I);

b) Evaluarea competentelor lingvistice — Limba gi literatura
romana (proba a ll-a).

(B) Pentru specializarea ,Studii de securitate si informatii”:

a) Evaluarea competentelor lingvistice — Limba si literatura
roména (proba I);

b) Cunoasterea fenomenelor sociale — evaluarea cunostintelor la
disciplina Istoria Romaniei (proba a Il-a).

Art. 11. La proba de limba straina si probele scrise (I si [l) Comisiile de
specialitate au in componenta subcomisii de elaborare si generare a
subiectelor, subcomisii de corectare si subcomisii de supraveghere a probelor.

Art. 12. La proba de creativitate, daca se considera necesar, pentru
cresterea operativitatii procesului de examinare a candidatilor, presedintii
comisiilor de examinare pot hotari impartirea in subcomisii.

Art. 13. Cu cel putin sapte zile Tnainte de inceperea concursului de
admitere se stabileste, prin Ordin de Zi pe Unitate, componenta nominala a
Comisiei centrale de admitere, precum si a Comisiilor de specialitate pe
probe de concurs.

Art. 14. Comisia centrald de admitere preia, din momentul constituirii,
toate responsabilitatile privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere, dupa cum urmeaza:

a)asigura punerea in practica si respectarea prezentei Metodologii de
organizare gi desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de
licenta din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

b) planifica, organizeaza, indruma si controleaza activitatile pe intreaga
perioada de desfasurare a concursului;

c) coordoneaza intocmirea tabelelor nominale cu candidatji;
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d) coordoneaza activitatea de eliberare a legitimatiilor de concurs;

e) coordoneaza activitatea de primire a candidatilor la probele de
concurs;

f) asigura afisarea extrasului din Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de licenta din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

g) indruma si controleaza activitatea comisiilor pe probe;

h) asigura afisarea rezultatelor finale;

|) asigura primirea, analizarea si solutionarea eventualelor contestatii
depuse de candidati in termen legal;

]) asigura, pentru cadrele didactice implicate in derularea concursului
de admitere, incheierea, in conditiile legii, a contractelor individuale de munca
cu timp partial (daca este cazul) si a angajamentelor de confidentjalitate;

k)adopta toate masurile necesare pentru rezolvarea eventualelor
situatii conflictuale si pastrarea unui climat de ordine;

|) asigura instruirea membrilor comisiilor, precum si a intregului
personal angrenat in organizarea si desfagurarea concursului, in conformitate
cu prevederile prezentei Metodologii;

m) asigura rezolvarea oportuna a oricaror probleme care apar pe timpul
desfasurarii concursului de admitere.

Art. 15.Tn perioada desfasurarii concursului de admitere, Comisia
centrala de admitere va avea incaperi special destinate acestei activitatj,
dotate cu mijloace necesare pentru redactarea, multiplicarea si pastrarea
documentelor.

Art. 16. In conformitate cu prezenta Metodologie, pentru primirea,
distribuirea spre corectare si predarea spre pastrare la Compartimentul ,S” —
Secretariat, pe baza de proces-verbal, a lucrarilor candidatilor, prin Ordin de Zi
pe Unitate se constituie Comisia de primire, pastrare si manuire a lucrarilor
scrise.

Art. 17. Pentru rezolvarea contestatiilor referitoare la modul de
organizare si desfasurare a concursului de admitere in Academia Nationala
de Informatii ,Mihai Viteazul” se constituie, prin Ordin de Zi pe Unitate, o
Comisie de rezolvare a contestatiilor, formata din:

a) presedinte — rectorul/comandantul sau unul dintre locitiitorii
comandantului/prorectorii Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”;

b) membri — cadre didactice de specialitate titulare si asociate din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art. 18. (1) Nu vor fi numite in Comisia centralda de admitere, in
Comisiile de specialitate pentru probele de concurs, in Comisia de
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solutionare a contestatiilor si in Secretariat si nu vor primi nicio alta atributie
legata de concursul de admitere persoanele care declara sau despre care
sunt informatii certe ca au rude in randul candidatilor sau prezinta
incompatibilitati de ordin moral sau profesional privind implicarea in derularea
concursului de admitere.

(2) Persoanele numite in Comisia centrala de admitere, in Comisiile de
specialitate pentru probele de concurs, in Comisia de solutionare a
contestatiilor si in Secretariat vor da o declaratie scrisa pe propria
raspundere ca nu se afla in niciuna dintre situatiile mentionate anterior.

(3) Daca, dupa constituirea comisiilor, se constata ca in componenta
acestora exista persoane din categoriile specificate, se iau masuri de
inlocuire.

(4) Ascunderea sau tainuirea adevarului privind situatiile mentionate
atrag dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanelor vinovate.

(5) De asemenea, vor fi luate masuri disciplinare Tmpotriva celor care,
prin declaratii false, se sustrag de la obligatiile privind concursul de admitere.

Art. 19. Membrii Comisiei centrale de admitere, ai Comisiilor de
evaluare si supraveghere si ai Secretariatului care se abat de la respectarea
prezentei Metodologii sau care, prin activitatea lor, prejudiciaza buna
organizare si desfasurare a concursului de admitere, divulga continutul
documentelor, incalca regulile de evaluare a probelor de concurs sau
inregistreaza incorect rezultatele vor fi sanctionati disciplinar sau, dupa caz,
penal, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 20. Tnaintea desfasurarii probelor de concurs, membrii Comisiilor
de specialitate vor fi convocati la sediul Academiei Nationale de Informatji
.Mihai Viteazul”, pentru a se pune la punct detalile organizatorice si cele
privind desfasurarea propriu-zisa a probelor de concurs.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI, PROBELE DE CONCURS
SI CALCULUL MEDIEI DE CLASIFICARE

Art. 21. In vederea sustinerii concursului de admitere, candidatii se vor
prezenta la Punctul de Control Acces (PCA), din cadrul Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, astfel:

a) primele trei zile, la orele 7°° — pentru sustinerea probelor eliminatorii
(in functie de conditile atmosferice, in zilele in care se sustin probele
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sportive, Comisia centrala de admitere poate schimba ora de incepere a
acestora, iar candidatii vor fi informati printr-un anunt scris la panoul de afisaj
de la PCA);

b) urméatoarele doua zile, la orele 8%° — pentru sustinerea probelor
scrise | si ll.

Art. 22. Tn functie de numarul candidatilor, se pot amenaja mai multe
puncte de primire unde se realizeaza urmatoarele activitat;:

a) identificarea candidatilor;

b) eliberarea legitimatjilor de concurs;

C) repartizarea candidatilor pe grupe;

d) ndrumarea candidatilor spre locurile in care se vor desfasura probele
de concurs.

Art. 23. Toate informatiile referitoare la concursul de admitere, precum
si programul complet de desfasurare a concursului se afiseaza in preziua
inceperii concursului de admitere.

Art. 24. (1) Pentru efectuarea clasamentelor candidatilor, in vederea
ocuparii locurilor aprobate pentru fiecare institutie beneficiara, in calculul
mediei finale se vor utiliza urmatoarele ponderi:

a) media obtinuta la examenul de bacalaureat — M.E.B. (nota cuprinsa
in intervalul 7,00 — 10,00) — pondere 5%

b) nota obtinuta la testul de inteligenta din cadrul evaluarii psihologice
complexe — P.T.I. (nota cuprinsa in intervalul 5,00 — 10,00) — pondere 30%;

c) nota testului la proba scrisal — P.S.I (nota cuprinsa in intervalul
5,00 — 10,00) — pondere 40%;
d) nota testului la proba scrisa Il — P.S.1l (nota cuprinsa in intervalul

5,00 — 10,00) — pondere 25%.
(2) Calculul mediei finale (M) se face cu doua zecimale, fara rotunjire,
astfel:

5XM.E.B.+30xP.T.l.+40xP.S.1 +25xP.S 11
100

M =

Art. 25. (1) Daca in clasamentul final, pe ultimul loc, sunt mai mulii
candidati cu aceeasi medie, este admis candidatul care a obtinut nota
cea mai mare la proba scrisa |.

(2) Tn cazul in care departajarea nu se poate face dupa acest criteriu,
Comisia centrala de admitere va stabili, la momentul respectiv, un alt criteriu
obiectiv de departajare.
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PROBELE ELIMINATORII

Art. 26. Pentru buna desfasurare a probelor eliminatorii, candidatii vor fi
organizati pe grupe, in functie de specializarea la care au optat.

Art. 27. Conform graficului elaborat de catre Secretariatul tehnic,
grupele de candidati sustin, la Tnceputul examenului de admitere, probele
eliminatorii:

A) Controlul medical

(1) Controlul medical se realizeaza de catre personalul de specialitate
din cadrul Academiei, individual, pentru fiecare candidat, pe baza figei
medicale tip, pentru a se stabili daca sunt apti, din punct de vedere medical,
sa sustina proba sportiva.

(2) La aceasta proba NU se admit contestatii.

B) Proba de creativitate

(1) Vizeaza transpunerea candidatilor in scenarii contextuale diverse,
posibil a fi intalnite in viata cotidiana, avand ca scop stabilirea nivelului
abilitatilor de relationare, adaptare situational-emotionala. Aceasta proba nu
necesita o pregatire de specialitate, iar rezultatul obtinut NU poate fi
contestat, intrucat proba de creativitate este un instrument specific, utilizat in
selectia personalului de informatii.

C) Proba pentru evaluarea aptitudinilor fizice

(1) Pentru promovare, candidatii trebuie sa sustina trei tipuri de exercitii
sportive. Proba se va desfasura in cadrul Bazei sportive aflatd in incinta
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

(2) Pentru promovarea probei, candidatii trebuie sa realizeze
urmatoarele punctaje:

a) minimum un punct la fiecare exercitju;

b) minimum 15 puncte in urma sustinerii tuturor celor 3 tipuri de
exercitii.

(3) Rezultatul se afiseaza la sfarsitul fiecarei zile de examen.

(4) n functie de conditiile atmosferice, Comisia centrald de admitere
poate modifica ora de incepere a probei, iar candidatii vor fi informati printr-un
anunt la panoul de afisaj de la PCA.

(5) La aceasta proba NU se admit contestatii.

D) Proba pentru stabilirea nivelului de cunoastere a unei limbi
straine

(1) Tnaintea nceperii probelor de concurs, presedintele Comisiei
centrale de admitere stabileste salile de concurs, schema de dispunere a
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meselor in aceste sali, numarul de candidati din sali, precum sgi lista
personalului ce urmeaza sa indeplineasca atributiile de responsabili de sala.

(2) Cu o zi Tnainte de desfasurarea acestei probe, Secretariatul tehnic
pregateste salile de concurs si afiseaza listele cu candidatii repartizati in
fiecare sala de concurs.

(3) Pe durata desfasurarii probelor de concurs, in salile de concurs au
acces numai membrii comisiei desemnati de presedintele Comisiei centrale
de admitere. Alte persoane pot avea acces in salile de concurs numai daca
insotesc presedintele Comisiei centrale de admitere.

(4) Accesul candidatjlor in sala de concurs este permis cu o ora inaintea
inceperii probei; personalul de supraveghere verifica identitatea candidatilor
pe baza cartii de identitate, a legitimatiei de concurs si a listei nominale a
candidatilor repartizati pentru sala respectiva.

(5) Documentele de identitate ale candidatilor raman pe masa pe toata
durata probei, pentru control. Candidatii care nu au asupra lor aceste acte,
NU sunt primiti in sala de concurs. In sald, candidatii vor ocupa locurile
corespunzator pozitiilor marcate prin duplicatele legitimatiilor de concurs.

(6) Nu se permit: schimbarea locului intre candidati; retragerea
fotografiilor de pe legitimatile de concurs; modificarea datelor inscrise pe
legitimatjile de concurs.

(7) Candidatii isi vor ocupa locurile la mesele de concurs numai dupa
ce au lasat la catedra orice material scris sau genti, mape, serviete in care ar
putea fi carti, caiete, calculatoare, telefoane mobile etc. Candidatii vor avea
asupra lor numai pixuri cu pasta de culoare albastra.

(8) Descrierea probei

a) Structura: test grila, cu 100 de intrebari (4 variante de raspuns, cu un
singur raspuns corect la fiecare item, se acorda cate un punct pentru fiecare
raspuns corect).

b) Durata probei: 120 de minute.

c) Punctajul minim de promovare a probei: 50 de puncte.

(9) Verificarea integritatii bazelor de date

a) Cu trei zile inainte de desfasurarea concursului, secretarul Comisiei
centrale de admitere va verifica integritatea casetelor metalice sigilate cu
sigiliul reprezentantului Comisiei centrale de admitere, casete metalice in
care sunt depozitate bazele de date necesare generarii testelor-grila de
concurs pentru limbile straine.
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b) Bazele de date sunt alcatuite dupa aceeasi formula pentru toate
limbile straine la care se organizeaza concurs si cuprind itemi referitori
la intelegerea unui text scris, cunostinie lexicale si itemi referitori la
principalele probleme de gramatica ale fiecarei limbi straine.

c) Toate casetele metalice vor fi pastrate in conditii de securitate
deplina pana la inceperea concursului de admitere.

(10) Elaborarea subiectelor de concurs—cu o zi Tinaintea
desfasurdrii probei, orele 15%° - 19%°

a) Comisia de elaborare a testului pentru proba de limba straina
genereaza subiectele de concurs pentru cele patru limbi straine la care se
sustine examen, si anume: englezd, franceza, germand si rusd. In cazul in
care nu exista candidati care au solicitat sa sustina examenul de limba
straina la una dintre cele mentionate mai sus, pentru aceasta limba
straina nu se va genera test.

b) Pentru aceasta proba se cer cunostintele recomandate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice la examenul de
bacalaureat, pentru anul respectiv.

c) La elaborarea intrebarilor din cadrul chestionarului de concurs se va
tine seama de urmatoarele cerinte:

I. sa fie clar formulate;

li. sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate;

li. sa aiba un grad de complexitate la nivelul continutului programelor
de invatamant, tematicii si manualelor, pentru a putea fi tratate n
timpul stabilit.

d) Pentru fiecare limba straina toate activitatile legate de elaborarea
subiectelor de concurs se vor desfasura in spatii bine delimitate si
avand accesul restrictionat.

e) In spatiile respective vor avea acces numai persoanele implicate in
elaborarea testelor de concurs.

f) Numai in cazuri deosebite, cu aprobarea presedintelui Comisiei de
admitere, vor avea acces, dupa caz, si alte persoane desemnate, insotite de un
membru al Comisiei centrale de admitere.

g) Pe timpul elaborarii subiectelor de concurs se vor utiliza, pentru
ciorne, numai foi de hartie inregistrate, preluate si distribuite de catre
presedintele comisiei pentru aceasta proba.
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h) Elaborarea testelor de concurs se va efectua astfel:

I. Presedintele (coordonatorul probei) Comisiei pentru proba de
limbéa straina, in prezenta unui membru al Comisiei centrale de
admitere, va ridica plicurile continand bazele de date pentru
fiecare limba in parte si le va preda responsabililor de disciplina
numiti prin Ordin de Zi pe Unitate.

ii. Dupa generarea, in mod aleatoriu, a intrebarilor din baza de date
a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, se listeaza,
pentru fiecare limba straina, un exemplar din testul-grila de
concurs marcat cu raspunsurile valabile, a carui corectitudine se
verifica, din nou, de catre membrii Comisiei pentru proba de limba
straina.

lii. Exemplarele cu indicarea raspunsurilor corecte se semneaza de
cadrele didactice care l-au elaborat si de presedintele Comisiei
pentru proba de limba straina.

iv. Aceste exemplare se introduc intr-un plic care se inchide, pe el
mentionandu-se limba straina, iar apoi se stampileaza si se
semneaza de catre presedintele Comisiei centrale de admitere.

v. Ulterior, se genereaza, pentru fiecare limba straina, acelasi test
de concurs, in care raspunsurile nu sunt marcate.

vi. Dupa verificarea testelor de concurs, membrii Comisiei de
elaborare a subiectelor intocmesc un proces-verbal referitor la
elaborarea subiectelor si corectitudinea itemilor formulati in test si
a raspunsurilor indicate pentru grila de corectare, introducand,
apoi, testele in plicuri separate, pe care se mentioneaza limba
straina.

vii. Acestea se inchid, se stampileaza si se semneaza de catre
presedintele Comisiei centrale de admitere si, impreuna cu
plicurile continand variantele cu raspunsurile corecte marcate,
pentru fiecare limba straina, se depun la Compartimentul ,S” —
Secretariat, din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”, intr-un figset special destinat, sigilat de catre presedintele
Comisiei centrale de admitere.

1) La incheierea activitatii de elaborare a testelor, ciornele utilizate,

materialele sursa, precum si unitatile centrale ale calculatoarelor folosite se
predau, pe baza de proces-verbal, la Compartimentul ,S” — Secretariat al
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Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul’ si se pastreaza pana la
terminarea concursului de admitere.

j) Pe timpul desfasurarii procesului de elaborare a testelor, personalul
implicat in aceasta activitate nu va parasi spatiul special destinat si nu va
avea niciun fel de contacte cu persoane din afara acestuia.

k) Participantii la aceste activitati, cadre didactice sau personal tehnic, au
obligativitatea de a pastra secretul privind subiectele.

In _caz contrar, _vor suporta consecintele previzute de legile _si
reqgulamentele militare in vigoare.

(11) Multiplicarea testului grila de concurs

a) Presedintele Comisiei centrale de admitere, in prezenta celorlalfi
membri ai comisiei, ridica plicurile sigilate ce contin testele-grila de concurs
pentru fiecare limba straina si le preda pentru multiplicare, cu o zi Tnhaintea
desfasurarii probei, ora 20%, la Compartimentul Tipografie al Academiei
Nationale de Informatji ,Mihai Viteazul”.

b) Dupa multiplicare, testele-grila de concurs se introduc in plicuri care
se sigileaza, se semneaza si se stampileaza de catre coordonatorul activitatji
de multiplicare numit prin Ordin de Zi pe Unitate. Pe plicuri se mentioneaza
numarul de exemplare continute, sala de destinatie si limba straina de concurs.

c) Pe timpul desfasurarii operatiei de multiplicare a testelor-grila,
personalul implicat in aceasta activitate nu va parasi spatiul special destinat
si nu va avea niciun fel de contacte cu persoane din afara acestuia.

d) Personalul implicat in activitatea de multiplicare paraseste locul in care
s-a desfasurat aceasta activitate numai dupa distribuirea subiectelor la sali.

e) La sfargitul activitatii de multiplicare se incheie un proces-verbal in
care se mentioneaza numarul de exemplare de teste multiplicate, numarul de
rebuturi, ora inceperii si incheierii activitatji si participantii la aceasta activitate.

f) Tn ziua desfasurarii probei de concurs, la ora 9%°, membrii Comisiei
centrale de admitere ridica, de la Compartimentul Tipografie al Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, pachetele ce coniin subiectele de
examen la proba de limba straina, se deplaseaza la salile unde are loc
concursul si le predau sefilor de sala.

g) Coordonatorul activitatii este presedintele Comisiei centrale de
admitere.

h) Prin grija Secretariatului tehnic, Compartimentul Tipografie al
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” va multiplica formularul pe
care candidatii vor inscrie raspunsurile la intrebarile din testul-grila de concurs.
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(12) Desfagurarea probei

a) 7° -8  Accesul candidatilor in Academie si eliberarea
legitimatiilor de concurs pe baza cartii de identitate.

b) 8° -9  Accesul candidatilor in sdli si verificarea
documentelor de identificare a candidatilor (carte de
identitate si legitimatie de concurs).

c) 9% Reprezentanti Comisiei centrale de admitere
distribuie plicurile cu subiectele de concurs.

d) 9°-11%  Desfasurarea probei propriu-zise.

e) 10% Afisarea baremului de corectare la PCA.

f) 11°° — 12°° Depunerea lucrarilor la Comisia de primire, péstrare
Si manuire a lucratrilor scrise.
g) incepand

cu ora 13°% Corectarea lucrarilor.

(13) Instructajul supraveghetorilor de sala

a) Echipa de supraveghere este formata din supraveghetorii de sala si
seful de sala.

b) Tncepand cu ora 8%, prin grija secretarului Comisiei centrale de
admitere si a unui membru al Secretariatului tehnic, se trag la sorti sefii de
sala si supraveghetorii de sala.

c) In continuare, secretarul Comisiei centrale de admitere face
instructajul general pentru toate echipele de supraveghere.

d) Fiecare sef de sala primeste o mapa care are urmatorul continut:

I. instructajul scris privind atributiile sefului de sala pe perioada
desfasurarii probei (contindnd sarcinile aprobate de presedintele
Comisiei centrale de admitere, functie de specificul probei de
concurs);

ii. formulare de raspuns pentru rezolvarea subiectelor;

lii. tabelul cu prezenta la sala;

iv. tabel de predare a lucrarilor;

v. procesul-verbal de predare-primire a lucrarilor.

(14) Desfasurarea probei propriu-zise

a) La ora 8% echipele de supraveghere se deplaseaza in silile de
concurs repartizate.

b) Accesul candidatilor in sala se va face dupa verificarea identitatji
acestora, la intrare, de catre un membru al echipei de supraveghere.

c) Seful de sala, dupa consemnarea prezentei candidatilor, va intocmi
situatia statistica a acesteia si va realiza instructajul candidatilor cu privire la
desfasurarea probei.
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Candidatul care, in momentul deschiderii plicurilor sigilate ce contin
chestionarele de concurs, nu va fi prezent in sala va fi declarat, dupa caz,
.Neprezentat” sau ,Retras”.

(15) Instruirea candidatilor inainte de inceperea probei

a) fiecare candidat va primi cate un set de examen — un formular cu
itemi si un formular de raspuns;

b) ultimele pagini ale formularului cu itemi de concurs se pot folosi
drept ciorna;

c) modul de completare si secretizare a datelor de identificare a
candidatului pe formularul de raspuns este urmatorul: candidatul va completa pe
formularul de raspuns, cu majuscule, pe coltul care urmeaza a fi lipit si stampilat
de un membru al Comisiei centrale de admitere: numele, prenumele tatalui,
prenumele propriu $i numarul legitimatiei de concurs;

d)raspunsurile se noteaza numai cu pix cu pasta de culoare
albastra;

e)timpul de lucru avut la dispozitie de candidati, dupa incheierea
operatiunii de impartire a subiectelor si de clarificare a neintelegerilor
candidatilor este de 120 de minute;

f) varianta de raspuns se indica prin hasurarea patratelului
corespunzator de pe formularul de raspuns;

g) candidatul trebuie sa aleaga o singura varianta de raspuns din cele
patru propuse, pentru fiecare item din test, hasurarea mai multor variante de
raspuns la o intrebare sau omiterea hasurarii uneia dintre variante se considera
tentativa de insemnare a lucrarii si, ca atare, lucrarea se anuleaza;

h) daca un candidat doreste sa modifice raspunsurile alese, el poate
solicita un nou formular de raspuns, iar cel completat gresit se anuleaza de
catre seful de sala in momentul inmanarii noului formular, sub supravegherea
sefului de sala, candidatul urmand sa completeze toate datele solicitate in
spatiul de secretizare a lucrarii;

1) corecturile, adaugirile sau stersaturile pe formularul de raspuns nu
sunt acceptate, atragand anularea lucrarii si eliminarea candidatului din
concurs;

j) formularul de raspuns se va stampila de catre un reprezentant al
Comisiei centrale de admitere, care, pe toata durata probei, se va deplasa la
fiecare sala in parte;

k) orice frauda sau tentativa de frauda constatatda de cei care
supravegheaza desfasurarea probei sau sesizata si reclamata de candidati
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(gasirea asupra candidatului a unor manuale, caiete, notite etc.) se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs a candidatului respectiv;

[) in situatii de frauda sau tentativa de frauda, candidatului i se ridica
materialele folosite Tn comiterea acesteia si este condus de un supraveghetor
la Secretariatul Comisiei centrale de admitere, care consemneaza situatia
acestuia de ,eliminat din concurs”;

m) la predarea formularului de raspuns, seful de sala verifica daca a
fost completat integral, iar candidatii semneaza in tabelul de predare a
lucrarilor in momentul depunerii acestora,

n) candidatji pot parasi sala de concurs numai dupa cel putin 60 de
minute de la distribuirea chestionarelor de concurs, conditionat de
predarea tuturor documentelor de concurs si inscrierea datelor solicitate sub
semnatura in tabelele de acces in sala de concurs; pentru cazuri
exceptionale, cand un candidat are probleme medicale, poate parasi
temporar sala de concurs, numai insotit, in permanenta, de catre un
supraveghetor; ultimii 5 candidati vor ramane in sala pana la incheierea
probei, iar doi dintre acestia vor asista la predarea, de catre seful de sala, a
formularelor de raspuns presedintelui Comisiei de primire, pastrare i
manuire a acestora, semnand un proces-verbal care va consemna
integritatea si numarul formularelor de raspuns predate-primite, proces-verbal
care se incheie cu mentiunea ,nu s-au constatat nereguli pe timpul
transportului si nici in procesul de predare-primire a lucrarilor”,

0) ciornele, formularele de concurs anulate, formularele de concurs
necompletate si chestionarele de concurs se strang in dosare separate si se
predau in baza aceluiasi proces-verbal;

p) in situatii de urgenta (incendiu, cutremur etc.), candidatii vor evacua
sala conform instructiunilor primite de la seful de sala, pentru a nu provoca
panica.

g) seful de sala raspunde de desfasurarea probei, in conformitate cu
prevederile prezentei Metodologii, pentru pastrarea linistii si ordinii pe timpul
probei si rezolvarea oricaror situatii care {in de competenta sa, solicitand
sprijinul Comisiei centrale de admitere pentru orice alte situatii.

(16) Multiplicarea grilelor de corectare

a) In ziua desfasurarii probei de concurs, la ora 10%°, dupa distribuirea
subiectelor la sali, Secretariatul tehnic va realiza multiplicarea pe folii a grilelor
de corectare.

b) Pentru aceasta, in prezenta presedintelui si a secretarului Comisiei
centrale de admitere, se ridica plicurile cu testele-grila avand marcate
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raspunsurile corecte, urmand ca Secretariatul tehnic sa realizeze grila de
corectare, care va fi multiplicata pe folii, in raport de numarul de corectori
existent.

c) Dupa incheierea operatiei de multiplicare, sabloanele de corectare
obtinute vor fi distribuite Comisiei de primire, pastrare si manuire a lucrarilor
scrise.

(17) Corectarea lucrarilor

a) Dupa preluarea formularelor de raspuns, membrii Comisiei de
primire, pastrare si manuire a lucrarilor scrise le vor numerota pornind de la
cifra 1, urmarind sa nu se inscrie acelasi numar pe doua lucrari diferite.

b) In final, se vor alcatui seturi de cate minimum 10 lucrari.

c) La fiecare set, membrii Comisiei de primire, pastrare $i manuire a
lucrarilor scrise vor atasa o grila de corectare si un formular de consemnare a
rezultatelor corectarii.

d) Membrii echipei de corectare vor prelua, sub semnatura, un set de
lucrari si un formular de consemnare a rezultatelor corectarii, iar la restituirea
acestora vor semna de predare pe acelasi proces-verbal.

e) Fiecare lucrare va fi corectata de doua ori, de persoane diferite.

f) Tn cazul in care se constata diferente intre cei doi corectori, membrii
Comisiei de primire, pastrare si manuire a lucrarilor scrise vor preda, sub
semnatura, lucrarea celui de-al treilea corector.

g) Daca rezultatul obtinut de acesta nu confirma niciunul din punctajele
anterioare, se va asigura corectarea in continuare a lucrarii pana la obtinerea
a doua punctaje consecutive identice.

h) Corectarea lucrarilor de limba straina se va face intr-un spatiu special
amenajat in cadrul caruia nu vor avea acces decat membrii Comisiei de
corectare a lucraérilor la limba stréaina, membrii Comisiei de primire, pastrare gi
manuire a lucrarilor scrise, membrii Comisiei centrale de admitere si, daca este
cazul, unii membrii ai Secretariatului tehnic, dar numai dupa obtinerea, in
prealabil, a aprobarii din partea presedintelui Comisiei centrale de admitere.

1) La incheierea acestor operatii, Comisia de primire, pastrare si
manuire a lucrarilor scrise preda sub semnatura secretarului Comisiel
centrale de admitere toate lucrarile.

j) in prezenta membrilor Comisiei centrale de admitere, presedintele
acesteia trece punctajul pe fiecare lucrare si semneaza pentru conformitate.

k) Ulterior se desfac lucrarile, iar membrii Secretariatului tehnic
introduc in calculator rezultatele si datele de identificare ale candidatilor.

I) Dupa introducerea datelor in programul de calculator si verificarea
datelor transcrise, seturile de teste se predau Comisiei de primire, pastrare
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si manuire a lucrarilor scrise, care le va pregati pentru pastrare la
Compartimentul ,S” — Secretariat.

m) Afisarea rezultatelor la aceasta proba eliminatorie se va face in ziua
desfasurarii probei de limba stréina, pana la orele 20%.

(18) Depunerea si rezolvarea contestatiilor

a) Dupa afigsarea rezultatelor, in termen de 24 de ore, se primesc la
PCA din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”
contestatiile la proba de limba straina.

b) La sfarsitul perioadei de depunere a contestatiilor, presedintele
Comisiei centrale de admitere va ridica toate contestatile de la PCA si va
convoca membrii Comisiei de rezolvare a contestatiilor la proba de limba
straina.

c) Secretarul Comisiei centrale de admitere va ridica de la
Compartimentul ,S” — Secretariat lucrarile ce fac obiectul contestatiilor
primite, va inchide si va stampila coltul in care sunt mentionate datele de
identificare ale candidatului si le va preda presedintelui Comisiei de rezolvare
a contestatiilor.

d) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la data
depunerii lor, iar rezultatele se vor afisa la panoul de la PCA.

e) La sfarsitul perioadei de solutionare a contestatiilor, lucrarile
contestate vor fi predate, prin grija secretarului Comisiei centrale de admitere,
la Compartimentul ,S” — Secretariat.

PROBELE DE CONCURS LUATE IN CALCUL LA STABILIREA
MEDIEI GENERALE DE ADMITERE

Art. 28. (1) Testul de inteligenta se desfasoara in cadrul evaluarii
psihologice complexe. Se acorda o nota cuprinsa in intervalul 5,00 — 10,00.

(2) Cu cinci zile Tnainte de inceperea concursului, Centrul de psihologie
aplicatd va pune la dispozitia Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul” punctajele obtinute de candidati la testul de inteligenta, pentru a fi
luate Tn calcul la stabilirea punctajului final.

Art. 29. (1) Proba scrisa |

A) Cunoastere umana — evaluarea cunostintelor la disciplina Psihologie —
descrierea probei

a) Lucrare scrisa;

b) Se sustine numai de catre candidatii care concureaza la specializarea
~Psihologie-informatii”;
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c) Durata: 180 minute;
d) Nota minima pentru a ramane in concurs: 5,00.

B) Evaluarea competentelor lingvistice — Limba si literatura romana —
descrierea probei

a) Lucrare scrisa;

b) Se sustine numai de catre candidatii care concureaza la specializarea
~otudii de securitate si informatii”;

c) Durata: 180 minute;

d) Nota minima pentru a raméne in concurs: 5,00.

(2) Proba scrisall

A) Evaluarea competentelor lingvistice — Limba si literatura romana —
descrierea probei

a) Lucrare scrisa;

b) Se sustine numai de catre candidatii care concureaza la specializarea
~Psihologie-informatji’;

c) Durata: 180 minute.

d) Nota minima pentru a raméne in concurs: 5,00.

B) Cunoasterea fenomenelor sociale — evaluarea cunostintelor la
disciplina Istoria Romaéaniei — descrierea probei

a) Lucrare scrisa;

b) Se sustine numai de catre candidatii care concureaza la specializarea
~otudii de securitate si informatii”;

c) Durata: 180 minute;

d) Nota minima pentru a ramane in concurs: 5,00.

(3) Elaborarea subiectelor de concurs

a) In ziua desfasurarii probelor scrise | / I, incepand cu ora 6%,
Comisiile pentru proba respectiva concep subiectele de concurs, in cadrul
unei sali special amenajata, cu accesul restrictionat.

b) Pe timpul elaborarii subiectelor de concurs se vor utiliza pentru
ciorne numai foi de hartie inregistrate, preluate si distribuite de presedintji
comisiilor pe probe.

c) Pentru aceste probe se cer cunostintele recomandate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice la examenul de
bacalaureat, pentru anul respectiv.

d) La elaborarea subiectelor de concurs se va tine seama de
urmatoarele cerinte:
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I. sa fie in stricta concordanta cu tematicile si manualele valabile
pentru concursul de admitere;

il. sa fie clar formulate;

lii. sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate;

Iv. sa aiba un grad de complexitate la nivelul continutului programelor
de invatamant, tematicii si manualelor, pentru a putea fi tratate Tn
timpul stabilit.

e) La sfarsitul acestei operatii, pentru fiecare disciplina, se listeaza trei
variante cu subiecte de concurs, care sunt supuse unei ultime verificari de
catre membrii comisiei care le-au elaborat.

f) Dupa verificarea testelor de concurs, membrii Comisiei de elaborare a
subiectelor Tntocmesc un proces-verbal referitor la elaborarea subiectelor si
corectitudinea subiectelor formulate, introducand, apoi, variantele in plicuri
separate, pe care se mentioneaza varianta continuta.

g) In continuare, in prezenta membrilor Comisiei centrale de admitere,
presedintele comisiei va extrage un plic ce va contine varianta de concurs.

h) Celelalte doua variante vor fi predate secretarului Comisiei centrale
de admitere si vor constitui piese la dosarul de admitere.

1) La incheierea activitatii de elaborare a testelor, ciornele utilizate,
materialele sursa, precum si unitatile centrale ale calculatoarelor folosite se
predau, pe baza de proces-verbal, la Compartimentul ,S” — Secretariat al
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul’ si se pastreaza pana la
terminarea concursului de admitere.

j) Pe timpul desfasurarii procesului de elaborare a subiectelor,
personalul implicat in aceasta activitate nu va parasi spatiul special destinat
si nu va avea niciun fel de contacte cu persoane din afara acestuia.

k) Participantii la aceste activitati, cadre didactice sau personal tehnic, au
obligativitatea de a pastra secretul privind subiectele.

In caz contrar. vor suporta consecintele previzute de legile si
requlamentele militare in vigoare.

(4) Multiplicarea subiectelor de concurs

a) Multiplicarea subiectelor la probele scrise se desfasoara intr-un
spatiu special amenajat, cu acces restrictionat.

b) Dupa multiplicare, subiectele se introduc in plicuri pe care, dupa
inchidere si sigilare, se mentioneaza sala de destinatie si disciplina de
concurs.
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c) Pe timpul desfasurarii procesului de multiplicare, personalul implicat
in aceasta activitate nu va parasi spatiul special destinat si nu va avea niciun
fel de contacte cu persoane din afara acestuia.

d)La sfarsitul activitati de multiplicare, responsabilul desemnat prin
Ordin de Zi pe Unitate pentru aceasta activitate si ceilalti participanti
intocmesc un proces-verbal in care se mentioneaza numarul de exemplare
de teste multiplicate, la fiecare disciplina in parte, numarul de rebuturi, ora
inceperii si incheierii activitatii si participantii la aceste activitat;.

e) Participantii la aceste activitati raman in incinta special amenajata
pana la distribuirea subiectelor si au obligativitatea de a pastra secretul
privind subiectele.

In caz contrar, vor suporta consecintele prevdzute de legile si
regulamentele militare in vigoare.

f) La ora 9%°, membrii Comisiei centrale de admitere se prezinta si ridica
subiectele pe care le distribuie la sali.

(5) Desfagurarea probelor scrise | /|l

a) 8° - 8%  Accesul candidatilor in Academie.

b) 8%°° - 9%  Accesul candidatilor in sali si verificarea documentelor
de identificare a candidatilor (carte de identitate si
legitimatie de concurs).

c) 9% Reprezentantii Comisiei centrale de admitere distribuie
plicurile cu subiectele de concurs.
d) 10%° Afisarea subiectelor si a baremului de corectare pentru

fiecare disciplina in parte.
e) 9°°— 12%° Desfasurarea probei.
f) 12%° — 13%° Depunerea lucrarilor la Comisia de primire, pastrare si
manuire a lucrarilor scrise.
g) incepand
cu ora 14%°
(6) Instructajul supraveghetorilor de sala si desfasurarea probei
propriu-zise se realizeaza similar probei de limba straina.
(7) Corectarea lucrarilor
a) Dupa preluarea lucrarilor, membrii Comisiei de primire, pastrare Si
manuire a lucrarilor scrise le vor numerota, pentru fiecare proba, pornind de
la cifra 1, urmarind sa nu se inscrie acelasi numar pe doua lucrari diferite.
b)Tn final, se vor alcatui seturi de minimum 10 lucrari.

Corectarea lucrarilor.
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c)La fiecare set, membrii Comisiei de primire, pastrare si méanuire a
lucrarilor scrise vor atasa un barem de corectare si un formular pentru
consemnarea rezultatelor corectarii.

d)Membrii echipelor de corectare la fiecare proba scrisa vor prelua, sub
semnatura, un set de lucrari si un formular de consemnare a rezultatelor
corectarii, iar la restituirea acestora vor semna de predare pe acelasi proces-
verbal.

e) Fiecare lucrare va fi corectata de doua ori, de persoane diferite, care
vor acorda o nota.

f) Lucrarea va fi notata cu media aritmetica a celor doua note.

g)in cazul in care se constaté la o lucrare o diferentd mai mare de un
punct intre cei doi corectori, va fi desemnat de catre seful Comisiei de
specialitate un al treilea corector.

h)Nota stabilitda de acesta este definitiva.

1) La Tncheierea acestor operatii, membrii Comisiei de primire, pastrare
si manuire a lucrérilor scrise predau secretarului Comisiei centrale de
admitere toate lucrarile.

j) In prezenta membrilor Comisiei centrale de admitere, presedintele
acesteia trece pe lucrari nota finala si semneaza pentru conformitate.

k) Ulterior, in acest cadru, se desfac lucrarile, iar membrii Secretariatului
tehnic introduc in calculator rezultatele si datele de identificare ale
candidatilor.

I) Dupa introducerea datelor in programul de calculator si verificarea
datelor transcrise, seturile de lucrari se predau, de catre secretarul Comisiei
centrale de admitere, membrilor Compartimentului ,S” — Secretariat pentru a
le depozita si pastra.

CAPITOLUL V
AFISAREA REZULTATELOR

Art. 30. Dupa centralizarea tuturor rezultatelor obtinute de candidati si
validarea concursului, in vederea afisarii rezultatelor, se va elabora un
clasament, pentru fiecare institutie beneficiara, pe fiecare specializare, separat
pentru fete si baieti, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in care
nu vor aparea numele candidatilor, ci numarul legitimatiei de concurs.
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Art. 31.Tn cazul in care raman locuri neocupate la unele institutii
beneficiare, acestea se pot ocupa, prin redistribuirea candidatilor declarat;
initial ,Respins”, in ordinea mediilor obtinute, la solicitarea expresa a institutiei
beneficiare unde nu s-au ocupat locurile, in baza solicitarii scrise a
candidatilor.

Art. 32. Comunicarea rezultatelor intermediare ale concursului de
admitere se face prin afisarea acestora la panoul de la PCA, dupa validarea
lor de catre Comisia centrala de admitere, mentionandu-se ora de afisare.

CAPITOLUL VI
DEPUNEREA $1 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 33. Nu se admit contestatii la testul de inteligenta din cadrul
evaluarii psihologice complexe, acesta fiind un instrument specific,
consacrat si omologat la nivelul Serviciului Roman de Informatii.

Art. 34. Dupa afisarea rezultatelor, contestatiile se depun la PCA din
cadrul Academiei Nationale de Informatiji ,Mihai Viteazul”.

Art. 35. Depunerea unei contestatii a rezultatului se realizeaza in termen
de 24 de ore de la afigarea acestuia, indicandu-se Th mod expres proba la care
se solicita reevaluarea lucrarii/lucrarilor scrise.

Art. 36. La sfarsitul perioadei de depunere a contestatiilor, presedintele
Comisiei centrale de admitere va ridica toate contestatiile de la PCA si va
convoca membrii Comisiei de rezolvare a contestatiilor.

Art. 37. Secretarul Comisiei centrale de admitere va ridica de la
Compartimentul ,S” — Secretariat lucrarile ce fac obiectul contestatiilor
primite, va inchide si va stampila coltul in care sunt mentionate datele de
identificare ale candidatului si le va preda presedintelui Comisiei de rezolvare
a contestatiilor.

Art. 38. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la data
depunerii lor, iar rezultatele finale se vor afisa la panoul de la PCA.

Art. 39. La sfarsitul perioadei de solutionare a contestatiilor, lucrarile
contestate vor fi predate, prin grija secretarului Comisiei centrale de admitere,
la Compartimentul ,S” — Secretariat.

Art. 40. In acest context, decizia Comisiei centrale de admitere este
definitiva.
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CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 41. Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere se predau secretariatului facultatii competente, pentru indosariere
si pastrare potrivit legii.

Art. 42. Este de competenta comenzii Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul” sa analizeze abaterile care se refera la activitatea
cadrelor didactice (corectori, examinatori, supraveghetori sau membri ai
comisiilor de admitere) pe durata derularii concursului de admitere.

Art. 43. Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” va elabora
un plan de masuri privind ordinea si disciplina in interiorul Academiei pe
durata desfasurarii concursului de admitere, eliminarea posibilitatilor de
fraudare, asigurarea asistentei medicale, accesul si circulatia candidatilor si
personalului angrenat in activitate, amenajarea spatiilor, precum si asigurarea
punctelor de desfacere ale bufetului de incinta.

Art. 44. Pe timpul concursului de admitere, presedintele Comisiei
centrale de admitere poate dispune, dupa consultarea membrilor Comisiei
centrale de admitere, orice masuri legale necesare pentru buna desfasurare
a concursului de admitere.

Art. 45. Cu cel putin cinci zile Tnainte de inceperea concursului de
admitere, vor fi transmise unitatilor recrutoare data si ora prezentarii la
Academie, precum si conditiile participarii la concursul de admitere, pentru a
fi aduse la cunostinta candidatilor.

Art. 46. Situatiile cu rezultatele finale dupa incheierea concursului de
admitere vor fi transmise la institutile beneficiare din cadrul sistemului de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 47. Situatiile cu rezultatele finale dupa incheierea concursului de
admitere vor fi transmise, spre informare, Directiei Generale Management
Resurse Umane si Organizare.

Art. 48. Candidatii declarati ,Admis” sunt inmatriculati in anul | de studii,
ciclul | de studii universitare de licenta, prin ordin al comandantului Academiei
Nationale de Informatji ,Mihai Viteazul”.

Art. 49. Candidatii inmatriculati semneaza un angajament cu institutia
beneficiara care i-a selectionat.
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Art. 50. Candidatii inmatriculati semneaza un contract de studii cu
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’, conform prevederilor
art. 141 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si conpletarile
ulterioare.

Art. 51. Dosarele candidatilor care au fost declarati ,Respins” se trimit
structurilor beneficiare care i-au selectionat.

Art. 52. Prezentele informatii si precizari constituie date oficiale cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului de admitere in Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art. 53.1n cazul in care Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice emite si alte precizari privind concursul de admitere, acestea se
comunica in timp util candidatilor, prin publicare pe site-ul Academiei
Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, www.animv.ro, pe cel al Serviciului
Romaéan de Informatii, www.sri.ro, precum si la panoul amplasat la PCA.
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Anexanr. 1

| MODEL |

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
» MIHAI VITEAZUL”

GEREREIDEJNSGRIERE

la concursul de admitere la studii universitare de licenta

Facultatea

specializarea

sesiunea

Domnule Rector,

Subsemnatul(a)
fiulffiica lui si nascut(a) in anul :
luna , Ziua , In localitatea , judetul ,
posesor al cariii (buletinului) de identitate seria , nr. , eliberat(a)
de , la data de ,
CNP: de nationalitate
si cetatenie :

(se va preciza daca mai are si o alta cetatenie decéat cea romana)
cu domiciliul stabil in

(localitatea, strada, nr., bl., sc., etaj, ap., judet/sector, nr. telefon)

si resedinta in

(localitatea, strada, nr., bl., sc., etaj, ap., judet/sector, nr. telefon)

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere la studiile universitare de licenta
specializarea , organizat de Academia Nationala

de Informatii ,Mihai Viteazul’, la Facultatea

Studii

, In sesiunea

(studii absolvite sau clasa in curs de absolvire si scoala)

Doresc sa sustin proba pentru stabilirea nivelului de cunoastere a unei limbi straine

la limba
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Starea civila

Am/nu am fost arestat(a) sau condamnat(a):

(cénd si motivul)

Declar ca fac/nu fac parte din vreun partid sau organizatie cu caracter politic

(partidul sau organizatia politica)
si ma angajez sa renunt la acesta (aceasta), dupa admiterea la facultate.

Declar ca sunt/nu sunt asociat unic ori administrator al unor organizatii sau
societati comerciale si ma oblig ca dupa admiterea la facultate sa renunt la aceasta
calitate.

Declar ca nu fac parte din grupari sau organizatii aflate in afara legii.

Am luat la cunostinta si de celelalte dispozitii ale Legii nr. 80/1995 referitoare la
prevederile privind interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati.

Imi asum raspunderea s& semnez angajamentul fati de Serviciul Roman de Informatii,
prin care ma oblig ca, daca voi fi declarat(a) admis(a), dupa finalizarea programului de
formare profesionala (studii universitare de licenta si master, conform contractului de
scolarizare) in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul’, sa-mi desfasor
activitatea, in calitate de ofiter, in unitatile in care voi fi repartizat(a) sau mutat(a), in raport
cu nevoile Serviciului Roman de Informatii.

Sunt de acord cu efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului meu,
precum si, potrivit legii, cu efectuarea de verificari de securitate.

Imi asum réspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Data Semnatura

Domnului Rector al Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”

30/30



	METODOLOGIA
	DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A CONCURSULUI DE ADMITERE
	LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ DIN ACADEMIA NAŢIONALĂ DE INFORMAŢII „MIHAI VITEAZUL”
	- Bucureşti, 2016 -
	ORGANIZAREA CONCURSULUI
	(13) Instructajul supraveghetorilor de sală
	(16) Multiplicarea grilelor de corectare


	DEPUNEREA ŞI SOLUŢIONAREA CONTESTAŢIILOR
	CAPITOLUL VII
	DISPOZIŢII FINALE

	Semnătura
	Data

