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NECLASIFICAT
I. CADRUL GENERAL

Art. 1 - Prezentul regulament are ca scop stabilirea cadrului institutional pentru organizarea si
desfasurarea mobilitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic din Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul’, denumita in continuare ANIMV, prin
Programul european Erasmus+.

Art. 2 - Prezentul regulament are la baza:

a) Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de
instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1288/2013;

b) Ghidul programului Erasmus+, versiunea valabila pentru fiecare an in curs;

c¢) Apelul national anual disponibil pe www.erasmusplus.ro;

d) OMEC nr. 5146 din 12 septembrie 2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a
Sistemului european de credite transferabile;

e) OMEC 3714 din 29.03.2005 privind introducerea Suplimentului de Diplom3;

f) Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor Erasmus+
in institutiile de Tnvatamant superior acreditate;

g) Carta Academiei Nationale de Informatii “Mihai Viteazul”;

h) Contractele anuale incheiate intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, denumita in continuare ANPCDEFP, si Academia
Nationala de Informatii “Mihai Viteazul”;

i) Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strainatate;

k) Ordin comun MECTS - MMFPS nr.4469/12.06.2012/nr.1804/03.07.2012 privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la
serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietji;

[) Ghidul de utilizare ECTS al Uniunii Europene.

Art. 3 - Mobilitatile de predare/formare in cadrul programului Erasmus+ se bazeaza pe acorduri
inter-institutionale intre institutiile participante la programul Erasmus+. Institutiile care pot primi personal
ANIMV in stagiile de predare sunt acele institutii care au primit Carta Erasmus pentru Tnvé’gémént
Superior. Institutiile care pot primi personal ANIMV in stagiile de formare pot fi orice organizatie publica
sau privatd activa pe piata muncii sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o
asemenea organizatie ar putea fi:

v' O companie publica sau privatd, mica, medie sau mare, inclusiv companii orientate pe

partea de responsabilitate sociala;

v O institutie publica la nivel local, regional sau national;

v Un partener social sau un alt reprezentant de pe piata muncii, inclusiv camere de comert

sau asociatii profesionale;

v Un institut de cercetare sau o fundatie;

v O scoald, un institut/centru educational cuprinzand toate ciclurile de studiu — prescolar,

primar, gimnazial si liceal,

v O organizatie, asociatie non-profit, ONG;

Art. 4 (1) - Oferta de mobilitdti de predare/formare si informatiile privind organizarea si
rezultatele selectiei pentru aceste tipuri de mobilitdti Erasmus+ se disemineaza prin diverse mijloace
de informare, precum postare pe site sau la avizierele facultatilor.

(2) Numarul de mobilitdti de predare/formare se stabileste in functie de fondurile alocate
ANIMV de catre ANPCDEFP, conform Anexei la contractul financiar incheiat intre aceste doua institutii.
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Art. 5 - La nivelul ANIMV, managementul programului Erasmus+ se asigura prin persoane
desemnate a indeplini atributii specifice programului Erasmus+, sub directa subordonare a
prorectorului pentru invatamant, respectiva comandantului.

Il. CUANTUMUL SI DURATA STAGIILOR DE PREDARE/FORMARE ERASMUS+

Art. 6 (1) - Personalul universitar participant la mobilitati Erasmus+ poate primi un grant
de subzistentd si un grant de transport, cumulate sub forma unui grant forfetar, precum bursa
Erasmus+.

(2) - Granturile Erasmus+ pentru mobilitatile de predare ale cadrelor didactice se aloca din
bugetul proiectului Erasmus+ KA1, din categoria bugetara STA, iar cele pentru mobilitatile de formare se
aloca din categoria bugetara STT. Pentru calculul grantului Erasmus+ se utilizeaza instrumentele puse la
dispozitie de Comisia Europeana.

(3) - Cuantumul lunar al stagiilor de predare/formare Erasmus+ este stabilit la nivel national
de catre ANPCDEFP. Informatiile privind valoarea lunara a grantului Erasmus+, in functie de tara de
destinatie, sunt afisate pe pagina web a programului Erasmus+.

Art. 7 - Personalul universitar care pentru perioada corespunzatoare mobilitatii si pentru
aceeasi activitate primeste alta finantare din fonduri europene nu poate beneficia de un grant Erasmus+.

Art. 8 - Stagiile de predare/formare Erasmus+ se pot desfasura oricand pe durata anului
universitar, cu exceptia lunii august.

lll. STAGIILE DE PREDARE ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 9 (1) - Stagiile de predare Erasmus+ se organizeaza in cadrul contractului institutional
incheiat cu ANPCDEFP. Acest contract precizeaza numarul total de stagii si suma totala alocata prin
grantul institutional Erasmus+, de aici rezultand valoarea maxima a grantului individual.

(2) - Dupa incheierea contractului cu ANPCDEFP, in vederea organizarii selectiilor, Secretariatul
ANIMV comunica Facultatilor/Scolii Doctorale numarul de locuri disponibile pentru stagii de predare.

(3) - Dupéd repartizarea numarului de locuri, la avizierele ANIMV se afiseaza apelul pentru
depunerea candidaturilor pentru participarea la mobilitati, lista cu universitatile partenere eligibile,
mentionandu-se totodata si termenul pentru depunerea candidaturilor, documentele necesare si criteriile
de eligibilitate si selectie.

Art. 10 - Tn constituirea comisiilor de selectie pentru stagiile de predare se vor avea in vedere
urmatoarele aspecte:

a) Consilile Facultatilor/Scolii Doctorale trimit propuneri de comisii de selectie/contestatii a

personalului didactic, spre aprobare, catre Consiliul de Administratie;

b) Comisiile de selectie au cel putin trei membri si pot include: decanul, directorul Scolii

Doctorale, cadre cu atributii Erasmus+ si un alt cadru didactic al facultatii respective;

¢) Membrii comisiei de selectie vor depune la Secretariatul ANIMV, la inceperea activitatii, o

declaratie de evitare a conflictului de interese dupa modelul celei din Anexa 1;

d) In cazul in care apare un conflict de interese sau un alt motiv pentru care este necesara

modificarea componentei comisiei, Consiliile trimit o adresd cu propunerea de modificare a

comisiei de selectie spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 11 - Comisia de selectie/contestatii are urmatoarele atributii: primeste, nregistreaza si

verifica dosarele candidatilor; verifica eligibilitatea acestora; realizeaza selectia, ierarhizeaza candidatji;
intocmesgte listele cu admigi, rezerve si respingi; comunica rezultatele candidatilor, primeste si
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solutioneaza contestatiile.

Art. 12 - Cadrele didactice pot sa candideze pentru un al doilea stagiu de predare, in
cadrul aceluiasi contract, numai daca ramén stagii disponibile in urma desfasurarii tuturor etapelor din
procesul de mai sus. Tn aceste cazuri, candidatii pot fi declarati titulari doar in situatia in care nu mai sunt
rezerve si nici alte cadre didactice interesate sa obtina un stagiu de predare.

Art. 13 - Pentru a putea fi selectati pentru un stagiu de predare Erasmus+, candidatii trebuie
sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) Sa fie cadre didactice, inclusiv instructori militari, titulare ale ANIMV;

b) Sa obtina o invitatie din partea unei universitati cu care ANIMV are incheiat un acord
interinstitutional;

c) Sa propuna activitdti de predare in domeniul de competenta propriu Tn propunerea de acord de
mobilitati pentru predare;

d) Sa cunoasca limba straind a universitati gazda la un nivel de minim B2, conform Cadrului
European de Referinta pentru Limbi. Pentru indeplinirea acestui criteriu candidatul, fie va depune
la dosar un certificat cu recunoastere internationald, fie va sustine o testare lingvistica in ANIMV;

e) Sa aiba calificativul minim Bun la aprecierea din ultimul an.

Art. 14 - Dosarele de candidatura de depun la Secretariatul ANIMV sau la adresa de email

erasmus@animv.ro, in acord cu termenele stabilite in calendarul selectiilor, si vor cuprinde:

a) Curriculum Vitae;

b) Cerere de depunere a candidaturii pentru obtinerea unui grant Erasmus+ aprobata de
Decanul Facultatii/Directorul Scolii Doctorale unde este titular, dupa modelul Anexei 2.1;

c) Scrisoare de intentie cu activitatile de predare propuse;

d) Scrisoarea de invitatie din partea institutiei gazda;

e) Atestat/Certificat care atestd un nivel de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala de
nivel minim B1, daca este cazul,

f) Adeverinta din care sa reiasa calitatea de cadru didactic titular in ANIMV.

Art. 15 (1) - Criteriile de selectie sunt:

a) Activitatea profesionala care va fi evaluata pe baza CV-ului — max. 20p;

b) Competentele lingvistice — max. 20p;

c) Continutul activitdtilor de predare propuse si impactul acestor activitati asupra dezvoltarii
profesionale proprii si asupra imbunatatiri sistemului de invatdmant si cercetare al ANIMV.
Aceasta evaluare va fi realizata pe baza scrisorii de intentie si a CV-ului —max. 30p;

d) Sprijinirea programului Erasmus+ prin urmatoarele tipuri de activitati desfasurate — initiere si
gestionare de acorduri interinstitutionale, consiliere studenti, participare in comisii de selectie a
studentilor pentru mobilitati, organizarea vizitelor delegatiilor de la universitatile partenere.
Evaluarea acestor aspecte se va face pe baza CV-ului — max. 30p.

(2) - In caz de egalitate, se acord& prioritate cadrelor didactice care au beneficiat de un
numar mai mic de oportunitati Erasmus+ pana la selectia curenta.

Art. 16 (1) - Comisia de selectie evalueaza candidaturile depuse si ierarhizeaza toti candidatii
eligibili, in functie de criteriile de selectie stabilite. Rezultatele procesului de selectie se afiseaza la
avizierul ANIMV.

(2) - Eventualele contestatii cu privire la procesul de selectie vor fi depuse in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor si sunt solutionate in termen de 2 zile lucratoare.

(3) - Dupéa finalizarea procesului de selectie, comisia de selectie transmite, in vederea
aprobarii de catre Consiliul de Administratie, procesul-verbal de selectie a candidatilor, prevazut in
Anexa 3.1, care cuprinde lista candidatilor selectati, lista rezervelor si lista candidatilor respinsi.

(4) - Dosarele de selectie ale candidatilor se arhiveaza pe o perioada de 5 ani.

Art. 17 - Stagiile de predare nu se pot desfasura in perioada in care titularul are, la
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ANIMV, predare intensiva sub forma unor module.

Art. 18 - Pentru buna gestionare si desfasurare a stagiilor, acestea este recomandat sa se
desfasoare pana la data de incheiere a anului universitar in curs.

Art. 19 - Orice modificare la procesul-verbal survenita pe perioada anului universitar se face
printr-o anexa la procesul-verbal semnaté de aceeasi comisie a facultatii si aprobata de Consiliul de
Administratie.

Art. 20 (1) - inainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu ANIMV
contractul financiar Erasmus+ si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Participantii la mobilitati vor
fi constientizati de catre responsabilul Erasmus+ referitor la respectarea intocmai, pe parcursul
desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada mobilitatii, durata, domeniul de
predare gi raportarea catre institutia de origine.

(2) - Cuantumul sprijinului financiar Erasmus+ va fi definitivat in momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinania o parte din
cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus+ destinat mobilitatilor Erasmus+ nu este menit sa acopere
toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare
cadru didactic selectat pentru o mobilitate de predare va beneficia de un grant in cuantum egal cu
granturile financiare stabilite de catre ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu ANIMV.

(3) - Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

Art. 21 (1) - Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a) Sa permita studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de mobilitati sa beneficieze de

cunostintele si expertiza personalului academic din universitati, din alte {ari europene;

b) Sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia de

predare;

¢) Sa incurajeze universitatile sa Tsi extinda si sa isi imbogateasca continutul cursurilor pe care

le ofera.

(2) - Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa fi incheiat in
prealabil un acord inter-institutional, care sa specific atat numarul cadrelor didactice care se vor
deplasa, cat si numarul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.

(3) - Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa cada de acord cu
fiecare cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de plecarea in
strainatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie sa furnizeze
cadrului didactic si institutiei sale de origine un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost
realizat.

(4) - Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare. Durata minima a
acestor actiuni de mobilitate este de 2 zile, in cadrul proiectelor de mobilitati KA131 si 5 zile, in cadrul
proiectelor de mobilitati KA171. Durata maxima este de 2 luni. Durata perioadelor de mobilitate este
stabilita anual prin contractul institutional Erasmus+ incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele aprobate
pentru fiecare actiune de mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor de mobilitate impuse
contractual.

(5) - Personalul didactic poate desfasura mobilitatile de predare sub forma mobilitatilor mixte,
combinatie intre o activitate de mobilitate desfasurata in format fizic si, obligatoriu, o activitate sau
componenta in format desfasurat virtual inainte, in timpul sau dupa mobilitatea fizica.

Art. 22 (1) - Cadrele didactice angajate intr-o actiune de mobilitate pentru predare nu pot utiliza,
pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi
folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de finantare pentru acoperirea uneia si
aceleiasi cheltuieli.

(2) - Este permisa mobilitatea personalului didactic cu grant zero Erasmus+.
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(3) - Institufia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor
costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse in
conditii identice celor aplicate cadrelor locale.

Art. 23 (1) - La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la
responsabilul Erasmus+, urmatoarele documente:

a) Certificatul de la institufia gazda care sa ateste faptul ca Beneficiarul a efectuat pe perioada
prevazuta o mobilitate Erasmus+, parcurgadnd toate activitatile prevazute in programul stabilit, cu
mentiunea numarului de zile si ore de predare;

b) Raport final asupra activitati desfasurate in perioada de predare prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate - Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului programului
Erasmus+ personalul angajat care nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile
contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

c) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

d) Toate documentele legate de deplasare, precum bilete de calatorie, facturi si chitante de
cazare.

(2) - La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, au obligatia ca, in 30 de zile, sa disemineze
rezultatele mobilitatii in cadrul departamentului din care fac parte.

Art. 24 - Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
responsabilul Erasmus+ va finaliza si valida mobilitatile finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Sub
rezerva primirii fondurilor de la ANPCDEFP, ANIMV va dispune plata grantului restant, dupa caz.

Art. 25 (1) - Cadrele didactice au obligatia sa revina in tara numai dupa indeplinirea integrala a
obligatiilor contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitati de predare KA131 respectiv 5 zile
pentru mobilitdli de predare KA171, potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu
exceptia unui caz de forta majora;

(2) - In cazul in care cadrul didactic, nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, in
conformitate cu prevederile contractuale, sa ramburseze pariial sau total fondurile primite ca si grant de
mobilitate Erasmus+. Cazurile de for{a majora vor fi aduse la cunostinia conducerii Universitatii, care le
va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 26 - Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de predare
se face la nivelul departamentelor academice, in cadrul procesului de evaluare anuala a personalului
angajat, in baza unor proceduri proprii.

IV. STAGIILE DE FORMARE A PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art. 27 - Stagiile de formare Erasmus+ se organizeaza in cadrul contractului institutional incheiat
cu ANPCDEFP. Acest contract precizeaza numarul total de stagii si suma totala alocata prin grantul
institutional Erasmus+, de aici rezultand valoarea maxima a grantului individual.

Art. 28 - Distribuirea stagiilor de formare se realizeaza in concordanta cu strategia de dezvoltare
institutionala si internationalizare a ANIMV.

Art. 29 (1) - La selectie pot participa angajati ai ANIMV, selectia organizédndu-se la nivelul
Academiei.

(2) - Consiliul de Administratie aproba componenta comisiei de selectie pentru stagiile de
formare.

(3) - Comisia de selectie are cel putin 3 membri.

(4) - Membrii comisiei de selectie vor depune la Secretariatul ANIMV, la inceperea activitatii, o
declaratie de evitare a conflictului de interese.
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(5) - In cazul in care apare un conflict de interese sau un alt motiv pentru care este necesara
modificarea componentei comisiei, Secretariatul ANIMV inainteza o adresa cu solicitarea de modificare
a comsiei de selectie, iar Consiliul de Administratie decide asupra nlocuirii membrului/membrilor din
comisie.

Art. 30 - Comisia de selectie/contestatii are urmatoarele atributii: primeste, Tnregistreaza si
verifica dosarele candidatilor; verifica eligibilitatea acestora; realizeaza selectia, ierarhizeaza
candidatii; intocmeste listele cu admigi, rezerve si respinsi; comunica rezultatele candidatilor, primeste
si solutioneaza contestatiile.

Art. 31 - ANIMV va face publice prin afisare la loc vizibil numarul stagiilor de formare
Erasmus+ disponibile, criteriile de selectie, calendarul selectiei si lista documentelor din dosarul de
candidatura.

Art. 32 - Procesul de selectie a cadrelor didactice si nedidactice pentru mobilitati de formare se
supune urmatoarelor criterii de eligibilitate:

a) Sa fie angajat al ANIMV;

b) Sa raspunda nevoilor de instruire ale ANIMV;

c) Sa cunoasca o limba straina, nivel minim B1. Pentru certificarea indeplinirii acestui
criteriu candidatul, fie va depune la dosar un certificat cu recunoastere internationala, fie va sustine o
testare lingvistica in ANIMV;

d) Sa aiba calificativul minim Bun Tn aprecierea din ultimul an.

Art. 33 - Dosarul de candidatura se depune la Secretariatul Academiei sau se transmite
electronic, Tn acord cu termenele stabilite in calendarul selectiilor, la adresa erasmus@animv.ro si

cuprinde:
a) Curriculum Vitae;
b) Cerere de depunere a candidaturii pentru obtinerea unui grant Erasmus+ aprobata
de rectorul ANIMV dupa modelul Anexei 2.2;
c) Scrisoare de intentie ce va cuprinde date despre institutia gazda vizata, activitatile de
formare propuse, rezultatele estimate si impactul lor;
d) Atestat/Certificat care atestd un nivel de cunoastere a unei limbi de circulatie
internationalé de minim B1, daca este cazul;
e) Adeverinta din care sa reiasa relatia contractuala cu ANIMV.
Art. 34 (1) - Criteriile de selectie includ:
a) Contributia adusa la dezvoltarea/implementarea pogramului Erasmus+ in ANIMV — se
detaliaza in scrisoarea de intentie - max. 30p;
b) Obiectivele si motivatia care stau la baza depunerii candidaturi — se descriu
activitatile planificate pe durata stagiului de formare — max. 40p;
c) Competente lingvistice — max. 30p.

(2) - Tn caz de egalitate, se acorda prioritate cadrelor didactice care au beneficiat de un numér
mai mic de oportunitati Erasmus+ pana la selectia curenta.

Art. 35 (1) - Comisia de selectie constituita la nivelul Academiei evalueaza candidaturile depuse
si ierarhizeaza toti candidatii eligibili, in functie de criteriile de selectie stabilite. Rezultatele procesului
de selectie se afiseaza prin grija Secretariatului ANIMV.

(2) - Interviul de selectie va fi organizat centralizat la nivelul universitatii pentru activitatile de
mobilitate a personalului angajat pentru activitati de mobilitate in scop de formare. Lista candidatilor si
data, ora si locul unde se vor desfasura interviurile vor fi afisate la avizierul ANIMV. Interviul va urmari
evaluarea capacitatii de exprimare orala in limba straina, motivarea, interesul profesional dar si
cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitatii. In situatia in care, din motive
obiective, un candidat nu poate participa la interviu, se va organiza interviu online, la o data si ora
convenite de comisie impreuna cu acesta.
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(3) - Eventualele contestatii cu privire la procesul de selectie vor fi depuse in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor si sunt solutionate in termen de 2 zile lucratoare.

(4) - Dupa finalizarea procesului de selectie, comisia de selectie transmite, in vederea aprobarii
de catre Consiliul de Administratie, precesul-verbal de selectie a candidatilor, conform Anexei 3.2, care
cuprinde lista candidatilor selectati, lista rezervelor si lista candidatilor respinsi.

(5) - Dosarele de selectie ale candidatilor se arhiveaza pe o perioada de 5 ani.

Art. 36 - Pentru buna gestionare si desfasurare a stagiilor, acestea este recomandat sa se
desfasoare pana la data de incheiere a anului universitar n curs.

Art. 37 - Orice modificare la procesul-verbal survenita pe perioada anului universitar se face
printr-o anexa la procesul-verbal semnata de aceeasi comisie si trimisa Consiliului de Administratie
spre aprobare.

Art. 38 (1) - Tnainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu ANIMV
contractul financiar Erasmus+ si anexele sale, prin care va fi platit grantul. Participantii la mobilitati vor fi
constientizati de catre responsabilul Erasmus+ referitor la respectarea intocmai, pe parcursul
desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind perioada mobilitatii, durata, domeniul de formare
si raportarea catre institutia de origine.

(2) - Cuantumul sprijinului financiar Erasmus+ va fi definitivat in momentul semnarii contractului
financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanfa o parte din
cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus+ destinat mobilitatilor Erasmus + nu este menit sa acopere
toate costurile mobilitatii, ci reprezintd doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Fiecare
participant la Program va beneficia de un grant in cuantum egal cu granturile financiare stabilite de catre
ANPCDEFP prin contractul institutional incheiat cu ANIMV.

(3) - Grantul Erasmus+ este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

Art. 39 (1) - Obiectivele mobilitailor cu scop de formare a personalului universitar sunt:

a) Sa permita personalului angajat sa beneficieze de cunostintele si expertiza personalului
academic din universitati din strainatate;

b) Sa promoveze schimbul de expertiza si experienta;

c) Sa ncurajeze universitatile sa si extinda si sa Tsi consolideze parteneriatele academice.

(2) - Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa fi incheiat in
prealabil un acord inter-institutional, care sa specifice atat numarul angajatilor care se vor deplasa, cat si
numarul angajatilor care vor fi primiti, pe durata anului universitar vizat.

(3) - Institutiile implicate in schimbul de personal universitar trebuie sa cada de acord cu fiecare
angajat in parte, asupra unui program de formare bine determinat, inainte de plecarea in strainatate a
acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de formare, institutia gazda trebuie sa furnizeze participantului si
institutiei sale de origine un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

(4) - Durata minima a actiuni de mobilitate pentru formare este de 2 zile, in cadrul mobilitatilor
KA131 si 5 zile, in cadrul mobilitatilor KA171. Durata maxima este de 2 luni. Durata perioadelor de
mobilitate este stabilitda anual prin contractul institutional Erasmus+ incheiat cu ANPCDEFP, prin sumele
aprobate pentru fiecare actiune de mobilitate, cu respectarea numarului minim al actiunilor de mobilitate
impuse contractual.

(5) - Personalul angajat poate desfasura mobilitatile de formare sub forma mobilitatilor mixte,
combinatie intre o activitate de mobilitate desfasurata in format fizic si, obligatoriu, o activitate sau
componenta in format desfasurat virtual inainte, in timpul sau dupa mobilitatea fizica.

Art. 40 - Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor nedidactice in
scop de formare se face in baza unui acord incheiat intre Universitatea de origine si institutia gazda.
Conditia esentiala pentru acordarea oricarui grant o reprezinta respectarea unui plan de lucru convenit
de catre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si ANIMV. Planul trebuie sa cuprinda cel
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putin: scopul si obiectivele generale, rezultatele asteptate in materie de formare sau activitati de
fnvatare ce urmeaza a se realiza si programul perioadei de formare.

Art. 41 (1) - Cadrele didactice, didactic auxiliare si de cercetare si cele nedidactice nu pot utiliza,
pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi
folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite prin alte programe ale Comisiei Europene.
Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura sursa de finantare pentru acoperirea uneia si
aceleiasi cheltuieli.

(2) - Este permisa mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic cu grant zero Erasmus+.

(3) - Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea anumitor
costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse in
conditii identice celor aplicate cadrelor locale.

(4) - Personalul didactic, didactic auxiliary si nedidactic implicat in mobilitati de formare va oferi
sprijin in identificarea institutilor gazda pentru organizarea plasamentelor studentesti, cu sprijinul
Birourilor Erasmus+ din universitafile partenere, pentru a evita recursul la parteneri intermediari.

Art. 42 (1) - La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
nedidactice vor prezenta, in termen de 15 zile, responsabilului Erasmus+, urmatoarele documente:

a) Certificatul de la instituiia gazda care sa ateste faptul ca Beneficiarul a efectuat pe perioada
prevazutd o mobilitate Erasmus+, parcurgand toate activitatile prevazute in programul stabilit, cu
mentiunea numarului de zile de formare — dupa modelul prevazut in Anexa 5;

b) Raport final asupra activitati desfasurate in perioada de formare prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate - Mobility Tool. In conformitate cu prevederile Ghidului programului
Erasmus+ personalul angajat care nu reuseste sa completeze raportul, in conformitate cu prevederile
contractuale, vor returna partial sau integral grantul primit;

c) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse;

d) Toate documentele legate de deplasare, precum bilete de calatorie, facturi si chitante de

cazare.

(2) - La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactice auxiliare, de cercetare si
personalul nedidactic au obligatia ca, in 30 de zile, sa disemineze rezultatele mobilitatii in cadrul
departamentului din care fac parte.

Art. 43 - Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip check-list,
responsabilul Erasmus+ va finaliza si valida mobilitatile finantate din fonduri Erasmus+, dupa caz. Sub
rezerva primirii fondurilor de la ANPCDEFP, ANIMV va dispune plata grantului restant, dupa caz.

Art. 44 (1) - Personalul angajat are obligatia sa revina in tara numai dupa indeplinirea integrala a
obligatiilor contractuale si nu mai devreme de 2 zile pentru mobilitatile KA131 respectiv 5 zile pentru
mobilitati KA171, potrivit programului stabilit de catre universitatea gazda, cu exceptia unui caz de for{a
majora.

(2) - In cazul in care cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau cadrul nedidactic nu a
realizat integral programul stabilit, el este obligat, in conformitate cu prevederile contractuale, sa
ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate Erasmus+. Cazurile de forta
majora vor fi aduse la cunostinta conducerii ANIMV, care le va analiza si le va supune aprobarii
ANPCDEFP.

Art. 45 - Recunoasterea rezultatelor actiunilor de mobilitate a personalului in scopuri de formare
se face la nivelul departamentelor, in cadrul procesului de evaluare anuald a personalului angajat, in
baza unor proceduri proprii.
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DISPOZITII FINALE
Art. 46 - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Senatului
ANIMV.

ANEXE

Anexa 1 — Declaratie de evitare a conflictului de interese

Anexa 2.1. — Cerere de inscriere la selectie pentru obtinerea unui grant Erasmus+ pentru
mobilitati de predare

Anexa 2.2. — Cerere de inscriere la selectie pentru obtinerea unui grant Erasmus+ pentru
mobilitati de formare

Anexa 3.1 — Proces-verbal selectie stagii de predare

Anexa 3.2 — Proces-verbal selectie stagii de formare

Anexa 4 — Cerere de participare la mobilitate

Anexa 5 — Certificat de sedere (Certificate of Attendance)
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Anexa 1 — Declaratie de evitare a conflictului de interese

Declaratie
de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul/(a) , in calitate de participant in comisia de
selectie pentru mobilitati de predare/formare Erasmus+ in anul universitar 20___ /20___,
ma oblig sa iau toate masurile preventive necesare pentru a evita orice conflict de interese si
voi informa imediat conducerea universitatii despre orice situatie care, in ceea ce ma
priveste, ar putea fi considerata ca posibil conflict de interese.

Conform Regulamentului Financiar al Comisiei Europene, conflictul de interese se
defineste ca fiind situatia in care impartialitatea si obiectivitatea indeplinirii functiei de
evaluator sunt compromise din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese
economice sau orice alte interese impartasite cu un candidat.

Data Semnatura
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Anexa 2.1 — Cerere de inscriere la selectie pentru obtinerea unui grant Erasmus+,
mobilitati de predare

Domnule Rector,

Subsemnatul/(a) , cadru didactic titular al Facultatii/Scolii Doctorale
de , va rog sa binevoiti a-mi aproba participarea la selectia organizata in vederea
obtinerii unui grant Erasmus+ pentru efectuarea unei mobilitati de predare in anul universitar 20__/20
la Universitatea , conform ofertei de mobilitati.

Atasez prezentei cereri invitatia de participare la mobilitate din partea institutiei gazda.

Mentionez ca:

0 nu am mai participat la mobilitati Erasmus+;
0 am mai participat la mobilitati Erasmus+, dupa cum urmeaza:

An univ. Institutia gazda Tipul mobilitatii Perioada

Data Semnatura
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Anexa 2.2 - Cerere de inscriere la selectie pentru obtinerea unui grant Erasmus+,
mobilitati de formare

Domnule Rector,

Subsemnatul/(a) , (functia indeplinita la nivelul Academiei) ,
va rog sa binevoiti a-mi aproba participarea la selectia organizatd in vederea obtinerii unui grant
Erasmus+ pentru efectuarea unei mobilitdti de formare in anul universitar 20 120 la

, conform ofertei de mobilitati.
Atasez prezentei cereri invitatia de participare la mobilitate din partea institutiei gazda.
Mentionez ca:

0 nu am mai participat la mobilitati Erasmus+;

o am mai participat la mobilitati Erasmus+, dupa cum urmeaza:

An univ. Institutia gazda Tipul mobilitatii Perioada

Data Semnatura
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Anexa 3.1 — Proces-verbal selectie stagii de predare

Proces-verbal
incheiat astazi, , la intrunirea Comisiei de Selectie a cadrelor didactice
care vor desasura mobilitati de predare Erasmus+ Tn anul universitar 20__ /20

Va comunicam rezultatele selectiei desfasurate pentru mobilitati de predare ERASMUS+ in
anul universitar .

Anuntul pentru selectia cadrelor didactice a fost facut la data de prin afisare la
avizierul ANIMV. Anuntul a continut numarul de locuri disponibile, fondurile alocate, criteriile de
selectie si universitatile partenere. Candidatii au fost informati si privind interdictia finantarii
mobilitatilor concomitent din fonduri Erasmus si alte fonduri europene, aceste cazuri intrdnd sub
incidenta “dublei finantari”.

Criteriile avute in vedere la selectie au fost cele stabilite in Regulamentul privind selectia,
organizarea si desfasurarea mobilitatilor de predare/formare outgoing Erasmus+.

Data limita de depunere a dosarelor de candidatura a fost
In urma sedintei din data de s-a constatat ca au fost depuse un numar de _____dosare.

In urma evaluarii acestora conform criteriilor stabilite, rezultatele au fost urmatoarele:

Date de Punc.:taj ul Statut
obtinut . . .
Nr. . contact ’ (titular, Universitatea .
Nume si prenume o . conform o o Perioada
crt. ’ (email si . rezerva, gazda
telefon) criteriilor respins)
stabilite
1.
2.

Comisia de selectie (nume, prenume si semnatura)

ANl S
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Anexa 3.2 - Proces-verbal selectie stagii de formare

Proces-verbal
Mobilitati de formare Erasmus+
Incheiat astazi, , la intrunirea comisiei de selectie Erasmus+ a cadrelor ANIMV
care vor desasura mobilitati de formare Erasmus+ Tn anul universitar 20__ /20

Va comunicam rezultatele selectiei desfasurate in cadrul ANIMV pentru mobilitati de formare
ERASMUS+ in anul universitar .

Incepand cu data de si pana la data de au fost afisate si
anuntate in universitate locurile disponibile pentru mobilitdti de formare adresate personalului
ANIMV, cét si conditiile de efectuare si finantare a acestor mobilitati.

Criterile avute in vedere la selectie au fost cele stabilite in Regulamentul privind selectia,
organizarea si desfasurarea mobilitatilor de predare/formare outgoing Erasmus+.

Pana la data de , la Secretariatul Academiei, au fost depuse dosare de

candidatura pentru mobilitati de formare.
fn urma evaluarii acestora conform criteriilor stabilite, rezultatele au fost urmatoarele:

Date de Punc_:taj ul Statut
obtinut . .
Nr. . contact ’ (titular, Institutia .
Nume si prenume o conform o < Perioada
crt. ’ (email si o rezerva, gazda
telefon,) criteriilor respins)
stabilite P
1.
2.

Comisia de selectie (nume, prenume si semnatura)

kAW
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Anexa 4 — Cerere de participare la mobilitate de predare/formare

Domnule Rector,

Subsemnatul/(a) , (functia Tndeplinita la nivelul Academiei) ,
va rog sa binevoiti a-mi aproba efectuarea unei mobilitati Erasmus+ de predare/formare, in perioada
,la , in domeniul

Mentionez ca am participat la selectia pentru un grant Erasmus+ pentru anul universitar 20__/20
si am fost declarat admis.
Anexez prezentului raport planul de predare/ formare stabilit impreund cu institutia gazda.

Data Semnatura
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ANEXA 5

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
TEACHING STAFF MOBILITY 20__ /20

Surname and name of visiting staff:

Sending institution: “Mihai Viteazul” National Intelligence Academy (Erasmus code RO BUCURES 38)

Institution visited:

ERASMUS code:

Subject area name:

Subject area code:

Date of teaching activities: from (day/month/year)
until (day/month/year)

Days of the activity (in days):

Number of teaching hours:

Language of instruction:

Level of teaching (under-graduate, post-graduate, doctoral):

Content of the teaching programme (course titles, number of hours, didactic methodology)

Date and signature: Stamp
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