Lector universitar pozitia 54/1 — Departamentul de Stiinte Sociale

Universitatea ||ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI VITEAZUL" DIN BUCURESTI
Facultatea ||Facu|tatea de Informatii

Departament ||Departamentu| de Stiinte Sociale

Pozm__a in statul de 54/1

functii

Functie ||Iector universitar (militar) / lector universitar

Disciplinele din

planul de Psihologie interculturala, Public speaking, Securitate si guvernare.

invatamant

Domeniu stiintific ||Informatii si securitate nationala

Postul vizeazad ocuparea unei functii didactice cu statut de cadru militar sau
ocuparea unei functii didactice cu statut de angajat civil, in functie de optiunea
candidatilor la momentul inscrierii.

in acest context, incadrarea functiei didactice se va realiza, astfel:

* pentru lector universitar (militar) - potrivit prevederilor Legii nr. 80/1995 si ale
actelor normative aplicabile institutiilor militare de invatamant, cu conditia
parcurgerii etapelor de selectie, astfel cum este prevazut in art. 59 din Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’;

* pentru lector universitar ca angajat civil - potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii educatiei nationale nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative
aplicabile institutiilor militare de Tnvatamant, cu conditia parcurgerii etapelor de
selectie, astfel cum este prevazut in art. 59 din Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul”.

Conditiile generale si specifice de inscriere la concursul de ocupare a functiei de
lector universitar (militar) / lector universitar sunt prevazute in Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Activitati specifice postului:

- Indeplinirea normei universitare conform art. 211 din Legea nr. 199/2023;

- Norma didactica minima saptaméanala — 11 ore conventionale, dintre care cel putin
2 ore conventionale de activitati de predare;

- Norma de cercetare (aplicativa, in sprijinul invatdmantului de informatii), dupa caz,
potrivit prevederilor art. 211 din Legea nr. 199/2023;

- Norma universitara - 40 ore pe saptamana.

Ocuparea acestui post necesita cunostinte de specialitate in domeniul de
referinta si implica indeplinirea criteriilor precizate la art. 15 A alin. (4) din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Titularul postului este subordonat direct al decanului si prodecanului Facultatii de
Informatii si nemijlocit directorului Departamentului de Stiinte Sociale.

Descriere post
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Atributiile/activitatile
aferente

Atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs:

- Tntocme$te fisele de disciplina pentru disciplinele la care este titular.

- Desfasoara activitati didactice la disciplinele din responsabilitate, incluse in
planurile de Tnvatamant.

- Desfagoara activitati de cercetare stiintifica, potrivit tematicilor de interes la nivelul
Departamentului de Stiinte Sociale ori, dupa caz, in cadrul echipelor formate in
cadrul proiectelor de cercetare fundamentala, pentru completarea normei
universitare.

- Participa cu lucrari proprii si referate la sesiunile de comunicari stiintifice, colocvii,
mese rotunde, la conferinte nationale si internationale.

- Participa la indeplinirea sarcinilor de planificare si organizare a Tnvatamantului la
nivelul Departamentului de Stiinte Sociale gi al Facultatii de Informatii.

- Elaboreaza materialele necesare activitatilor de curs si a documentelor activitatilor
de seminar / laborator.

- Indruma si coordoneazi elaborarea de catre cursanti a temelor, referatelor si
proiectelor ce fac obiectul evaluarii continue la disciplinele din responsabilitate.

- Aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

Salariul minim de

- pentru functia didactica cu statut de cadru militar — 5809 lei (net) la care se
adauga norma de hrana si norma de echipare conform prederilor legale in vigoare;

incadrare - pentru functia didactica cu statut de angajat civil — 4931 lei (net) la care se
adauga norma de hrana conform prederilor legale in vigoare.

Calendarul

concursului

Data publicarii

Perioada de
contestatii

anuntului in 15.05.2024
Monitorul Oficial
Inceput
. < n . 15.05.2024
Perioada inscriere .
Sfarsit
26.06.2024
Data sustinerii 18.07.2024
prelegerii
Ora susgll_neru 10.00
prelegerii
Locul sustinerii Academia Nationalad de Informatii "Mihai Viteazul"
prelegerii
Inceput
Perioad sustinere a|| 18.07.2024
probelor de concurs || Sfarsit
18.07.2024
o Tnceput
Perioada 18.07.2024
comunicare a .
rezultatelor Sfarsit
18.07.2024
Depunere

Inceput 19.07.2024
Sfarsit 23.07.2024
Solutionarea contestatiilor
Inceput 24.07.2024
Sfarsit 25.07.2024

Tematica probelor
de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar include sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic / stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de
concurs.

Programa aferenta prelegerii se publica pe site-ul www.animv.ro odata cu
publicarea anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Comisia stabileste tema pentru prelegerea didactica/stiintifica cu 48 de ore Thainte
de sustinerea ei si aceasta este publicatd pe pagina www.animv.ro.

Tematica si bibliografia probelor de concurs:
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Tematica:

1. Impactul globalizarii asupra identitatilor culturale 2. ldentitate nationald si

securitate nationald 3. Razboiul cognitiv Tn era digitald 4. Rolul religiei in formarea

identitatii si comportamentului intercultural 5. Etnocentrismul si efectele sale

asupra interactiunii interculturale 6. Provocarile si beneficiile diversitatii culturale

in mediile educationale 7. Impactul tehnologiei asupra comunicarii interculturale

Bibliografie:

o*** | egea nr. 51/1991 privind securitatea nationala a Romaniei, publicata in M.Of.
nr. 163/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

o™ Legea nr. 14 din 24 februarie 1992, privind organizarea si functionarea
Serviciului Roman de Informatii, publicata in M.Of. nr. 33/1992, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e David, Daniel, Psihologia poporului roman. Profilul psihologic al romanilor intr-o
monografie cognitiv - experimentald, Polirom, lasi, 2015;

e Gamsakhurdia, Vladimer Lado, A Theory of Proculturation: Development of the
Self through Intercultural Communication, Springer, 2022;

elvan, Adrian-Liviu, Statele Unite ale Europei: Uniunea Europeana intre
interguvernamentalism si supranationalism, Editura Institutul European, lasi, 2007;

eHofstede, Geert, Gert Jan Hofstede & Michael Minkov, Cultures and
Organisations, Software of the Mind. Intercultural Cooperation and its Importance
for Survival, McGraw Hill, 2010;

eHolger Molder, Vladimir Sazonov, Archil Chochia, Tanel Kerikmée (eds.), The
Russian Federation in Global Knowledge Warfare. Influence Operations in Europe
and Its Neighbourhood, Springer, 2021;

e Katzenstein, Peter J. (ed.), The Culture of National Security. Norms and Identity in
World Politics, New York, Columbia University Press, 1996;

e Kennedy, Paul and Catherine Danks (eds.), Globalization and National Identities.
Crisis or Opportinity?, New York, Palgrave Publishers, 2001;

e Lapid, Yosef and Kratochwil, Friedrich (eds.), The Return of Culture and Identity in
IR Theory, Lynne Rienner Publishers, Boulder London, 1996;

eMcConachy, Troy and Perry R. Hinton, Negotiating Intercultural Relations.
Insights from Linguistics, Psychology, and Intercultural Education, Bloomsburry
Acadermic, 2023;

e Mulgan, Geoff, The Art Of Public Strategy. Mobilizing Power and Knowledge for
Public Good, New York, Oxford University Press, 2009;

¢ Nye, Joseph Jr., Viitorul puterii, Polirom, lasi, 2012;

¢ Todorova, Maria, Balcanii si balcanismul, Humanitas, Bucuresti, 1998;

e Wolff, Larry, Inventarea Europei de Est. Harta civilizatiei in epoca Iluminilor,
Humanitas, Bucuresti, 2000.

Descrierea
procedurii de
concurs

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia, n functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului Tn alte instituti decéat institutia
organizatoare de concurs.

Proba de concurs: include sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic / stiintific,
dupa caz, in prezenta comisiei de concurs.

Programa aferenta prelegerii se publica pe site-ul www.animv.ro odata cu
publicarea anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Comisia stabileste tema pentru prelegerea didactica/stiintifica cu 48 de ore inainte
de sustinerea ei si aceasta este publicata pe pagina www.animv.ro.

Lista documente

Dosarul este alcatuit din:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 10), semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
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https://scholar.google.com/scholar?cluster=14813683226144772113&hl=en&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar?cluster=14813683226144772113&hl=en&oi=scholarr

din punct de vedere didactic,in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;(propunerea se redacteaza de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor);

¢) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (semnat de
candidat), care va cuprinde:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

d) Lista de lucrari (Anexa 11), semnata de candidat, in format tiparit si in format
electronic care cuprinde:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

- publicatii in extenso, aparute Tn lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice

e) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei, al carei format standard
este prevazut in prezenta Metodologie. Fisa de verificare este completata si
semnata de candidat.(Anexele 1 - 5);

f) Rezumatul, n limba romana si intr-o limbéa de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

g) Declaratie pe propria raspundere a candidatului Tn care indica situatile de
incompatibilitate prevazute Legea invatdmantului superior nr. 199/2003 cu
modificarile ulterioare Tn care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 12);

h) Copie conform cu originalul: a diplomei/diplomelor de doctor si
atestatul/atestatele de recunoastere sau de echivalare, in cazul in care diploma de
doctor original nu este recunoscuta in Romania (daca este cazul);

Calificativul sau caracterizarea de la ultimul loc de muncé; declaratia pe propria
raspundere a candidatului din care sé reiasa ca nu a fost sanctionat

disciplinar in ultimii 3 ani; copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului

i) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate sau a pasaportului;

j) Copii ale documentelor care atesta dovada schimbarii numelui (daca este cazul)-
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

k) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic,selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

I) Pentru candidatii care concureaza pentru un post didactic - certificat medical,
eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;

m) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

n) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii standardelor se
vor prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-ului din care sa reiasa
ISBN sau ISSN, dupa caz, precum si copie dupa cuprinsul publicatiei/cartii in care
sa fie evidentiat articolul/capitolul.

Dosarul de concurs se depune la Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’
din Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20, Sector 1, de luni pana vineri, intre orele 8.00-
14.00.

Candidatii vor depune un dosar de plastic, cu sina. Pe pagina de garda a dosarului
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se inscriu: Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” Bucuresti Facultatea
de Informatii, Departamentul de $tiinte Sociale, postul lector universitar poz. 54/1
Disciplinele: Psihologie interculturala, Public speaking, Securitate si guvernare.
DOSAR DE CONCURS Candidat...(NUME si prenume - titlul stiintific, dupa caz)

Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul", Soseaua Odai nr. 20, sector
1, Bucuresti

Comisii de concurs

Presedinte:

Conf. univ. dr. loana LEUCEA, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti.

Membri:

Prof. univ. dr. Adrian LESENCIUC, Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”,
Brasov;

Conf. univ. dr. Ecaterina DRAGHICI, Academia Nationald de Informatji ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti;

Lect. univ. dr. Dan RUSU, Universitatea Babes-Bolyai;

Lect. univ. dr. Madalina CUC, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti.

Membru supleant:

Conf. univ. dr. Mircea MOCANU, Universitatea Danubius din Galati.

Comisia pentru
solutionarea
contestatiilor

Presedinte:

Prof. univ. dr. loan DEAC, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti.

Membri:

CS 1l dr. Cristina IVAN, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti;

Lect. univ. dr. lleana-Cinziana SURDU, Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti.

Membru supleant:

Conf. univ. dr. Cristina BOGZEANU, Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti.
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