Cercetator stiintific pozitia 128

Universitatea

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII "MIHAI VITEAZUL" DIN
BUCURESTI

Departamentul Institutul National de Studii de Intelligence

Pozitia in statul

de functii 128

Functie Cercetator stiintific (militar)/ Cercetator stiintific

Aria tematica

Studii de intelligence si securitate

Statut

Postul vizeaza ocuparea unei functii de cercetare cu statut de cadru militar
sau ocuparea unei functii de cercetare cu statut de angajat civil, in functie de
optiunea candidatilor la momentul inscrierii.

In acest context, incadrarea functiei de cercetare se va realiza, astfel:

e pentru cercetator stiintific (militar) — potrivit prevederilor Legii nr.
80/1995 cu completarile si modificarile ulterioare si ale actelor normative
aplicabile institutiilor militare de invatamant, cu conditia parcurgerii etapelor
de selectie, astfel cum este prevazut in art. 59 din Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Academia
Nationala de Informatiji ,Mihai Viteazul”.

e pentru cercetator stiintific ca angajat civil — potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative
aplicabile institutiilor militare de Tnvatamant, cu conditia parcurgerii etapelor
de selectie, astfel cum este prevazut in art. 59 din Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Conditiile generale si specifice de inscriere la concursul de ocupare a functiei
de cercetator stiintific (militar)/ cercetator stiintific sunt prevéazute in
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Domeniu stiintific

Informatii si securitate nationala

Descriere post

Activitati specifice postului:
- Indeplinirea normei de lucru in cercetare de 8 ore/zi, 5 zile/ saptamana,
conform  Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si Legii 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Ocuparea acestui post necesita cunostinie de specialitate, competente si
abilitati profesionale in domeniul studiilor de intelligence si securitate si
implica indeplinirea criteriilor precizate la art. 15(C) alin. (4) din Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’. Titularul postului
colaboreaza, in derularea activitatii de cercetare, cu colegii de departament
si din celelalte structuri de cercetare si invatamant ale ANIMV, cu
respectarea principiilor si a criteriilor de interdisciplinaritate luate in
considerare pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica. Este
subordonat direct directorului INSI. Competente/abilitati: - Competente
profesionale de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in domeniul
studiilor de intelligence si securitate - Competente de comunicare stiintifica
de specialitate, inclusiv in limba engleza (nivel minim B2).
Competente/abilitati: - Competente profesionale in domeniul studiilor de
intelligence si securitate, cu accent pe teoria intelligence-ului si/sau analiza
de intelligence si/sau studii despre terorism, radicalizare, extremism violent
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si/sau amenintari hibride, propaganda si dezinformare etc.

- Competente de comunicare stiintifica de specialitate.

- Competente de cercetare stiintifica aplicativa in sprijinul invatamantului de
informatii derulat in Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul". -

Atributiile/
activitatile
aferente

Atributii, sarcini si responsabilitati:

a) isi planifica activitatea specifica in proiectele de cercetare in care este
implicat, elaborand documente in conformitate cu reglementarile in vigoare,
pe care le prezinta spre aprobare coordonatorului de proiect si sefului INSI;
b) elaboreaza studiile in domeniul studiilor de securitate si intelligence
repartizate, precum si lucrari cu caracter interdisciplinar;

¢) participa in echipa la elaborarea de propuneri de granturi si/sau proiecte
de cercetare cu beneficiari interni, in sprijinul activitatii de Tnvatamant, sau cu
linii de finantare nationale/internationale, aflate in derulare la nivelul
Institutului;

d) propune teme de cercetare in domeniul studiilor de securitate si se implica
in valorificarea eficienta a rezultatelor activitatji prin studii si cercetari
specializate;

e) elaboreaza lucrari stiintifice si disemineaza rezultatele cercetarii in cadrul
unor manifestari stiintifice organizate la nivel national sau international;

f) realizeaza si publica articole in reviste cu prestigiu recunoscut la nivel
national, in domeniul studiilor de intelligence si securitate si in cele incluse Tn
baze de date stiintifice indexate la nivel international,

g) promoveaza rezultatele cercetarii stiintifice prin participarea la evenimente
academice si programe nationale si internationale in domeniul studiilor de
intelligence si securitate

+h) aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele
clasificate.

Salariul de
incadrare

Pentru functia de cercetare cu statut de cadru militar, solda lunara neta este
de minim 6447 lei la care se adauga norma de hrana si norma de echipare,
conform prevederilor legale in vigoare.

Pentru functia de cercetare cu statut de angajat civil, salariul minim net de
incadrare este 5370 lei la care se adauga norma de hrana, conform
prevederilor legale in vigoare.

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului 30.04.2024
in Monitorul Oficial
Perioada inscriere Inceput 30.04.2024
Sférsit 14.06.2024
Data sustinerii probelor 8.07.2024
Ora sustinerii probelor 11:00
Locul sustinerii probelor Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul"
Perioada sustinere a Inceput Sfarsit

probelor de concurs

8.07.2024 8.07.2024

Perioada comunicare a
rezultatelor

Inceput: 09.07.2024
Sfarsit: 09.07.2024

Perioada de contestatii

Inceput: 10.07.2024  Sfarsit 12.07.2024

Tematicaprobelor
de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific (militar)/

cercetator stiintific include:

- verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analizarea dosarului de
inscriere

- sustinerea unui interviu de prezentare a realizarilor stiintifice si temelor
de cercetare de interes pentru candidat in fata comisiei de concurs. In
cadrul interviului, candidatul va avea, de asemenea, obligatia de a
realiza, in fata comisiei de concurs, o prelegere stiintifica din urmatoarele
arii tematice (la alegere, in functie de aria de expertizd demonstrata a
candidatului):
- Prevenirea si contracararea radicalizarii, extremismului violent si

terorismului si consolidarea rezilientei societale

- Prevenirea si combaterea amenintarilor hibride
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- Abordare conceptuald si metode inovatoare de prevenire Si
contracarare a propagandei, dezinformarii si agresiunilor
informationale

- Teoria si practica intelligence-ului contemporan - de la noul realism la
abordarea critica si reflexivista

- Analiza de intelligence - abordari si strategii inovatoare

- Evolutii tehnologice si implicatiile lor asupra securitatii nationale si
activitatii de intelligence

- Organizatiile de intelligence in secolul XXI - de la organizatii agile la
organizatii care invata

- Diplomatie si intelligence in secolul XXI

- Amenintari de securitate emergente in regiunea Marii Negre si
implicatii asupra practicilor de intelligence

- Cercetare, inovare si implicatile acestora asupra modernizarii
educatiei de intelligence

- Sisteme de intelligence economic in secolul XXI

- Consideratii istorice privind activitatea de intelligence in sprijinul
deciziei politice

- Analizéd comparativad a abordarilor nationale in domeniul controlului
serviciilor de informatii

- Privacy vs. Security - abordare comparativa si bune practici la nivel
european

- Sisteme de intelligence reziliente si integrarea INT-urilor

Se considera un avantaj sustinerea prezentérii stiintifice in limba engleza.
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Studies, Intelligence and National Security, 28:4, 498-519.
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Trends and Developments in Hybrid Conflict, set to shape 2020 and
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Legea 51 din 1991 (r. 2014) privind securitatea nationala

Legea 14 din 1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roman
de Informatii

Legea 535 din 2004 privind prevenirea si combaterea terorismului

Legea 182 din 2002 privind protectia informatiilor clasificate

Descrierea
procedurii de
concurs

Verificarea ndeplinirii conditilor necesare, prin analizarea dosarului de
inscriere si sustinerea unei probe orale sau scrise cu subiecte specifice
profilului postului. Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de
Consiliul stiintific al Academiei, la propunerea directorului Institutului National
de Studii de Intelligence.

Listadocumente

Dosarul este alcatuit din:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 10), semnata de candidat,

care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate la dosar;

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare din punct de

vedere al cercetarii (propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor);

c) Curriculum vitae in format tiparit si Tn format electronic (semnat de

candidat), care va cuprinde:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
- informatii despre experienta profesionald si locurile de munca

relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a

condus ca director de proiect si granturile obtinute, respectiv despre
proiectele de cercetare in care candidatul a avut statutul de membru in
echipa de proiect, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

d) Lista de lucrari (Anexa 11), semnata de candidat, in format tiparit si
in format electronic care cuprinde:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic In dosar si se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole Tn cartj;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

e) Fisa-tip de verificare a indeplinirii standardelor Academiei de
prezentare la concurs (Anexa 2);
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f) Rezumatul, in limba romé&na si intr-o limba de circulatie internationala,
a tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limbg;

g) Declaratie pe propria raspundere in care candidatul indica situatiile
de incompatibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare in care
s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 12);

h) Copie conform cu originalul: a diplomei/diplomelor de doctor si
atestatul/atestatele de recunoastere sau de echivalare, in cazul in care
diploma de doctor original nu este recunoscuta in Romania (daca este
cazul); Calificativul sau caracterizarea de la ultimul loc de munca;
declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a
fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani; copii ale altor diplome care
atesta studiile candidatului;

i) Copia cartii de identitate;

j) Copii ale documentelor care atesta dovada schimbarii numelui (daca
este cazul);

k) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic,
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

I) Pentru candidatii care concureaza pentru un post didactic - certificat
medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

m) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat
conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii;

n) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor se vor prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-
ului din care sa reiasa ISBN sau ISSN, dupa caz, precum si copie dupa
cuprinsul publicatiei/cartii in care sa fie evidentiat articolul/capitolul.

Dosarul de concurs se depune la Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”
din Bucuresti, Soseaua Odai nr. 20, Sector 1, de luni pana vineri, intre orele 8-
1490,

Candidatii vor depune un dosar de plastic, cu sind, completat conform modelului:
Pe pagina de garda a dosarului se inscriu (conform model): Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul” Bucuresti, Institutul National de Studii de Intelligence,
Postul: cercetator stiintific (militar), pozitia 128 sau cercetator stiintific, pozitia
128.

DOSAR DE CONCURS Candidat...(NUME si prenume - titlul stiintific, dupa caz)

Adresaunde se
transmite dosarul de
concurs

Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul", Soseaua Odai nr. 20,
sector 1, Bucuresti, Registratura.

Comisii de concurs

Presedinte:

CS |l Cristina IVAN, Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti.

Membri:

Prof. univ. dr. Irena CHIRU, Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti;

Prof. univ. dr. loan DEAC, Academia Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti.

Membru supleant:

Lect. univ. dr. Madalina CUC, Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti.

Comisia pentru
solutionarea
contestatiilor

Presedinte:

CS | Ruxandra BULUC, Academia Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul”,
Bucuresti.

Membri:

Conf. univ. dr. Razvan GRIGORAS, Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti;

Conf. univ. dr. lulian FOTA, Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti.

Membru supleant:

Conf. univ. dr. Bogdan TEODOR, Academia Nationald de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Bucuresti.
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