IOSUD DOCO00

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

METODOLOGIA
CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
DIRECTOR
AL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT

BUCURESTI
2024



NECLASIFICAT

NECLASIFICAT
Page 2 of 11



NECLASIFICAT

CUPRINS

Sectiunea 1. Baza legal@...........coooiiiiiii 4
Sectiunea 2. Dispozitii generale ...............occceeiiiiiii s 4
Sectiunea 3. Organizarea concursului de ocupare a functiei de Director al Consiliului pentru
Studii Universitare de DOCIOIAL............ccoiiiiiiiiiiiiiiie s 5
Sectiunea 4. Desfasurarea concursului de ocupare a functiei de Director al Consiliului

pentru Studii UNIVersitare de DOCIOTAL...........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiebbb e eeeeeeeeeneeeee 7
Sectiunea 5. Dispozitii finale............cccciiiii 8

NECLASIFICAT
Page 3 of 11



NECLASIFICAT

Sectiunea 1. Baza legala
Art. 1.

Prezenta Metodologie se fundamenteaza pe urmatoarele documente:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordinului ME nr. 6.227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
referitoare la procesul de stabilire si de desemnare a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiilor de invataméant superior;

3. Ordinul ME 3020 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat;

4. Ordinului MEC nr. 667 din 28 martie 2007 in baza caruia a fost acreditata ANIMV
ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD);

5. Carta Academiei Nationale de Informatii “Mihai Viteazul”;

6. Regulamentul de organizare si functionare al CSUD ANIMV.

Sectiunea 2. Dispozitii generale
Art. 2. Rolul metodologiei concursului de ocupare a functiei de Director al
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat

(1) Prin prezenta metodologie se asigura respectarea prevederilor legale, metodologice
si procedurale in vigoare referitoare la procesul de ocupare a functiilor de conducere
universitara in Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul” (ANIMV).

(2) Metodologia concursului de ocupare a functiei de director al Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) stabileste modul de organizare si de desfasurare
a concursului de ocupare a functiei de director CSUD la constatarea vacantarii
acestei functii.

(3) Metodologia concursului de ocupare a functiei de director CSUD este elaborata cu
respectarea principiilor statuate de ANIMV referitoare la organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor de conducere ale structurilor
universitare:

a) pregatirea profesionala de calitate;

b) egalitatea de sanse si principiul nediscriminarii;

c) autonomia universitara exercitata cu responsabilitate;

d) asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat;

e) coerenta asigurarii managementului programelor de studii universitare de
doctorat;

f) transparenta cu privire la informatiile privind organizarea, finantarea si rezultatele
programelor de studii universitare de doctorat.

(4) Metodologia concursului de ocupare a functiei de director CSUD este elaborata de
catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat al ANIMV, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(5) Metodologia concursului de ocupare a functiei de director CSUD se avizeaza de
CSUD ANIMYV si se aproba de Senatul ANIMV.
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Art. 3.  Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat

(1) Directorul CSUD realizeazad managementul si conducerea operativa a Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat. Acesta raspunde de stabilirea strategiei
IOSUD ANIMV, elaborarea regulamentului propriu de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD, de coordonarea
activitatii scolilor doctorale din IOSUD ANIMV.

(2) Directorul CSUD este desemnat in baza unui concurs public, organizat de
conducerea ANIMV, la care pot candida persoane care au dreptul de a conduce
doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului de director CSUD.

(3) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector al ANIMV. Mandatul
directorului CSUD este de 5 ani.

(4) Functia de director CSUD nu se cumuleaza cu alte functii de conducere universitara.

(5) Atributiile principale ale functiei de directorului CSUD sunt urmatoarele:

a) conduce sedintele CSUD si este membru de drept al acestuia;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului de organizare si
functionare al IOSUD ANIMV, analizeaza forma finald a proiectului si o prezinta,
spre avizare CSUD;

c) propune spre avizare CSUD Planul strategic al cercetérii doctorale si postdoctorale
al IOSUD ANIMV;

d) coordoneaza activitatea de elaborare regulamentelor programului de studii
universitare de doctorat si a programului postdoctoral de cercetare avansata din
domeniile de doctorat ale IOSUD ANIMV;

e) propune metodologiile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor doctorale si postdoctorale, in acord cu legislatia in vigoare;

f) asigura informarea corecta si completa a publicului si a institutiilor publice despre
activitatile IOSUD ANIMV;

g) asigura relatiile IOSUD ANIMV cu structurile Ministerului Educatiei si cu cele ale
Ministerului Cercetarii.

Sectiunea 3. Organizarea concursului de ocupare a functiei de Director al

Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
Art. 4. Anuntarea concursului de ocupare a functiei de director CSUD

(1) Pentru fiecare concurs de ocupare a functiei de director CSUD, Consiliul de
Administratie al ANIMV stabileste, prin hotarare proprie, un calendar al activitatilor
de concurs (Anexa CSUDO1), cu cel putin 60 de zile inainte de data incheierii
mandatului directorului CSUD in exercitiu, pentru situatia vacantarii anticipate a
functiei, sau in termen de cel mult 30 de zile de la data vacantarii functiei de director
CSUD, in situatia vacantarii neanticipate a functiei.

(2) Anuntul referitor la concursul de ocupare a functiei de director CSUD si calendarul
concursului se publica pe pagina principala a site-ului Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul”, www.animv.ro; pe site-ul web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei; in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.
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Art. 5.  Comisiile concursului de ocupare a functiei de director CSUD

(1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare se constituie comisia stiintifica de verificare a
informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor ANIMV si pentru analiza
dosarului.

(2) Comisia stiintifica este formata din 3 membrii titulari, din ANIMV si/sau din afara
ANIMV, si cel putin 1 membru supleant, din ANIMV si/sau din afara ANIMV.

(3) Comisia de contestare a rezolutiei comisiei stiintifice este formata din 3 membrii
titulari, din care cel putin 2 membrii din ANIMV si/sau din afara ANIMV, si cel putin
1 membru supleant, din ANIMV si/sau din afara ANIMV.

(4) Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor la functia
director CSUD se efectueaza de catre comisie de concurs formata din 5 membri
titulari, dintre care cel putin 3 membrii trebuie sa fie din afara ANIMV, din tara sau
din strainatate. Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de
munca incheiat cu o institutie de invatamant superior sau de cercetare din
strainatate, recunoscuta ca atare de Ministerul Educatiei.

(5) Comisia de concurs va avea si cel putin 2 membrii supleanti, din care cel putin 1
trebuie sa fie din afara ANIMV, din tara sau din strainatate.

(6) Membirii comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director CSUD trebuie sa
aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a functiei director CSUD.

(7) Comisiile concursului de ocupare a functiei de director CSUD se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie al ANIMV, se consemneaza prin Decizie a Rectorul
ANIMV, inscrisa in ordinul de zi pe unitate, dupa incheierea perioadei de depunere
a candidaturilor, cu cel putin 15 zile Thainte de data anuntatd a concursului public
de ocupare a functiei de director CSUD.

(8) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv
cu candidatii, nu pot fi numiti in comisiile concursului public de ocupare a functiei de
director CSUD.

Art. 6.  Candidatii la functia de director CSUD

(1) Au dreptul sa candideze la concursul de ocupare a functiei de director CSUD numai
persoanele care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind
scoaterea la concurs a functiei.

(2) Candidatii la functia de director CSUD fisi depun intentia de a candida insotita de un
plan de management educational pe 5 ani pentru IOSUD ANIMV, la secretariatul
CSUD, care se inregistreaza conform regulilor interne ale ANIMV .

(3) Dosarul de candidatura (Anexa CSUDO02) se depune la Registratura ANIMV in
perioada stabilita prin anuntul public al concursului de ocupare a functiei de director
CSUD.

(4) Dupa inregistrare, dosarele de concurs vor fi distribuite secretariatului CSUD, care
le va pune la dispozitia membrilor comisiilor de concurs.

Sectiunea 4. Desfasurarea concursului de ocupare a functiei de Director al

Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat
Art. 7.  Etapa de analiza a dosarelor candidatilor la functia director CSUD
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(1) Etapa de analiza a dosarelor candidatilor la functia de director CSUD se desfasoara
cu cel putin 10 zile Tnainte de desfasurarea concursului.

(2) Comisia stiintifica de verificare a informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor ANIMV verifica indeplinirea conditiilor minimale de inscriere la concurs
pentru candidati, respectiv:

a) detinerea dreptului de a fi conducator de doctorat;

b) indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data publicarii concursului;

c) conformitatea cu declaratiile de conflict de interese si de integritate academica;

d) completitudinea dosarului de concurs.

(3) Rezolutia comisiei stiintifice de verificare a informatiilor din fisa de verificare a
indeplinirii standardelor ANIMV se comunica Directiei Juridice care emite avizul
juridic de indeplinire de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs.

(4) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice de verificare a informatiilor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor ANIMV se comunica candidatului in maxim 48
de ore de la emitere, dar cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
concursului.

(5) Candidatii care nu indeplinesc una sau mai multe dintre conditiile de participare la
concurs sunt respinsi. Candidatii admisi sunt programati pentru urmatoarea etapa
a concursului, care se va desfasura la data anuntului public al concursului de
ocupare a functie de director CSUD.

Art. 8.  Contestarea rezultatului etapei de analiza a dosarelor candidatilor la
functia director CSUD

(1) Candidatii respinsi la prima etapa a concursului concursului de ocupare a functiei
de director CSUD pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la comunicarea
respingerii.

(2) Contestatia se depune la Registratura ANIMV si va mentiona elementele
contestate.

(3) Dupa inregistrare, contestatia va fi distribuita secretariatului CSUD, care o va pune
la dispozitia membrilor comisiei de contestatii.

(4) Comisia de contestatii va da analiza contestatia si va da un verdict in termen de 24
de ore. Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

Art. 9.  Etapa de evaluare a programului managerial si a capacitatii manageriale
universitare a candidatilor la functia director CSUD

(1) La data stabilitd pentru concursul de ocupare a functiei de director CSUD, comisia
de concurs evalueaza candidatii prin interviu individual, urmarind:

a) experienta universitara — cel mult 1 punct;

b) experienta de cercetare — cel mult 1 punct;

c) experienta profesionald — cel mult 1 punct;

d) experienta manageriala — cel mult 2 puncte;

e) cunoasterea specificului domeniilor de doctorat ale IOSUD ANIMV — cel mult 2
puncte;

f) strategia propusa IOSUD ANIMV pentru urmatorii 5 ani — cel mult 3 puncte;

(2) Comisia de concurs face ierarhizarea candidatilor pentru functia de director CSUD,
stabilind care este candidatul care obtine cele mai multe puncte de evaluare.

(3) In situatia n care, pe prima pozitie se situeaza cu numar egal de puncte doi sau
mai multi candidati, stabilirea candidatului cu cel mai mare punctaj se face in functie
de punctajul obtinut la evaluarea strategiei propuse IOSUD ANIMV.

(4) Daca si in aceasta situatie, pe prima pozitie se situeaza doi sau mai multi candidati
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cu acelasi numar de puncte, stabilirea candidatului cu cel mai mare punctaj se face
in functie de punctajul obtinut la cunoasterea specificului domeniilor de doctorat ale
IOSUD ANIMV.
(5) Rezultatul etapei de evaluare a programului managerial si a capacitatii manageriale
universitare a candidatilor la functia director CSUD nu se contesta.
Art. 10. Finalizarea concursului de ocupare a functiei de director CSUD
(1) In urma desfasurarii concursului de ocupare a functiei de director CSUD, comisia
de concurs CSUD va intocmi un proces-verbal in care va mentiona castigatorul
concursului pentru functia de director CSUD (Anexa CSUDO3), proces-verbal care
va fi prezentat Senatului ANIMV pentru validare.
(2) Hotararea Senatului ANIMV de validare a concursului de ocupare a functiei de
director CSUD se transmite Consiliului de Administratie al ANIMV spre aprobare.
(3) Candidatul care a céastigat concursul de director CSUD isi incepe mandatul dupa
aprobarea de catre Consiliul de Administratie al ANIMV, prin Decizie a Rectorului
ANIMV, dar nu mai devreme de data incheierii mandatului directorului CSUD in
exercitiu.
(4) Calitatea de director CSUD inceteaza:
a) la data incetarii mandatului directorului CSUD;
b) la data depunerii scrise a unei declaratii de renuntare la calitatea de director CSUD;
c) la data aprobarii de catre Senatul ANIMV a solicitarii de revocare din functie, pentru
motive bine intemeiate.

Sectiunea 5. Dispozitii finale
Art. 11.
(1) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii ei in Senatul ANIMV.
(2) Prezenta Metodologie se actualizeaza ori de cate ori este nevoie si cand apar
modificari legislative incidente.
(3) La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii, orice alte prevederi contrare
acesteia se abroga.
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Anexa
CSuDO01

Calendarul activitatilor pentru organizarea si desfasurarea concursului

de ocupare a functiei de director CSUD

Nr. Activitate desfasurata Termen
crt.
1 Publicarea anuntului de organizarea concursului de ocupare a Cu cel putin 60 de zile Thaintea datei
" |functiei de director CSUD stabilitd pentru concurs
2. |Depunerea dosarelor de concurs de catre candidati Cu cel put'f‘.%o de zile inaintea datei
’ stabilita pentru concurs
Constituirea comisiei de concurs, a Comisiei de contestatii, a . S .
SR e . - L ; Cu cel putin 15 zile Thaintea datei
3. |Comisiei stiintifice de verificare a informatiilor din fisa de stabilit pentru concurs
verificare a indeplinirii standardelor ANIMV P
Etapa de analiza a dosarelor candidatilor la functia director| ~Cu cel putin 10 zile inaintea datei
4. ’ ’ s
CSuUD stabilita pentru concurs
) . in cel mult 1 zi de si cu cel putin 5 zile
5. |Depunerea si rezolvarea contestatiilor . . P
’ ’ inaintea datei stabilitd pentru concurs
Etapa de evaluare a programului managerial si a capacitatii
6. |manageriale universitare a candidatilor la functia de director Data stabilita pentru concurs
CSuUD
7 Intocmirea procesului-verbal al concursului de ocupare a functiei Data stabilitd pentru concurs
" |de director CSUD P
V_alidarea rezul’iatului concursului de ocupare a functiei de proxima sedinta a Senatului ANIMV
8. |director CSUD in Senatul ANIMV ’ ’
o, |Aprobarea rezultatului concursului de ocupare a functiei de proxima sedinta a Consiliului de
" |director CSUD in Consiliul de administratie al ANIMV Administratie al ANIMV
Decizia Rectorului ANIMV de numire in functie a directorului cel mult 5 zile de la Hotararea
10. |CSUD Consiliului de Administratie al ANIMV
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Anexa CSUDO02

Dosarul de candidatului

pentru concursul de ocupare a functiei de director CSUD

Dosarul de candidatura contine urmatoarele documente:

1.

abrown

No

8.
9.
10.
11.

declaratie de intentie privind depunerea candidaturii pentru functia
director CSUD;

planul strategic al IOSUD ANIMV pentru perioada mandatului de 5 ani;
curriculum vitae;

lista de lucrari publicate;

fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
concursului;

copie dupa ordinul ME care atesta dreptul de a conduce doctorate;

. declaratie pe propria raspundere privind respectarea conditiilor de

incompatibilitate si cumul de functii de conducere;

declaratia pe propria raspundere privind integritatea academica;
copie dupa diploma de doctor;

copia cartii de identitate;

copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui, daca e cazul.
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Anexa
CSuUDO03

PROCES-VERBAL
AL CONCURSULUI PENTRU DESEMNAREA
DIRECTORULUI CSUD

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director CSUD,
desemnata prin Decizia REctorului ANIMV, nr. xxxxxx/20xx, in conformitate
cu prevederile din Metodologia de desemnare directorului Consiliului pentru

Studii Universitare de Doctorat, a constatat urmatoarele:

in etapa de analiza a dosarelor candidatilor la functia director CSUD au fost
evaluate un numar de x dosare si au fost validate y candidaturi, astfel:

1) Candidat n1 = ADMIS/RESPINS (motivul);
2) Candidat nn = ADMIS/RESPINS (motivul).

in etapa de evaluare a programului managerial si a capacitatii manageriale
universitare a candidatilor la functia director CSUD, au fost intervievati un
numar de x candidati care au fost ierarhizati astfel:

1) Candidat n1 = xx puncte;
2) Candidat nn = xx puncte

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director CSUD a constatat
ca cel mai mare punctaj la obtinut candidatul [Prenume NUME], pe care il
constata castigator al concursului pentru functia de director CSUD.

(daca e cazul) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
CSUD a constatat egalitatea de puncte pentru candidatii n1 si nn plasati pe
primul loc, a procedat la aplicarea prevederilor din Metodologia de concurs
pentru ocuparea functiei de Director al Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat referitoare la departajarea candidatilor si a constatat ca cel mai mare
punctaj la obtinut candidatul [Prenume NUME], pe care il constata castigator
al concursului pentru functia de director CSUD.

Prezentul proces-verbal se inainteaza spre validare Senatului ANIMV.

Data: Semnatura Presedinte [Prenume NUME];
Semnatura membrul 1 [Prenume NUME];
Semnatura membrul 2 [Prenume NUME];
Semnatura membrul 2 [Prenume NUME];

Semnatura membrul 2 [Prenume NUME].
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