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BAZA LEGALA

> Legea educatiei nationale nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatji in Tnvatdmantul Superior.;

» Hotararea nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta Metodologie are drept scop descrierea modului de organizare si de
desfasurare a activitatii de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic din
cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, denumita in continuare ANIMV.

Art. 2. (1) Fac obiectul evaluarii cadrele didactice si de cercetare si instructorii militari titulari in
ANIMV care desfasoara activitati de invatamant la programe de studii universitare si
postuniversitare.

(2) Cadrele didactice si de cercetare, instructorii militari si personalul didactic asociat care
desfasoara activitati didactice la programele de formare continua sunt evaluati conform
Procedurii operationale privind evaluarea feedback-ului in ANIMV.

Art. 3. Scopul evaluarii este de a masura si aprecia corect performantele profesionale ale
personalului nominalizat la articolul 2, pentru a identifica modalitatile adecvate de consolidare
a unei culturi a calitatii si pentru a stabili cele mai potrivite masuri de asigurarea conditiilor de
crestere a performantelor personalului evaluat.

CAPITOLUL Il
COMPONENTELE EVALUARII

Art. 4. Evaluarea cadrelor didactice din cadrul ANIMV se realizeaza conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit careia ,Rezultatele si
performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare
dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani” (art. 303, alin. 1).
Art. 5. Procesul de evaluare se realizeaza la inceputul anului universitar subsecvent perioadei
de evaluare.

Art. 6 Evaluarea se va desfasura cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) evaluarea are caracter deschis, onest si formativ;
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b) standardele de evaluare sunt aceleasi pentru tot personalul evaluat;

C) la evaluare participa: directorul de departament, colegii din departament, alesi in comisia
de evaluare, studentii i, prin autoevaluare, cadrul didactic evaluat;

d) aprecierile se formuleaza astfel incat sa fie recunoscute toate realizarile profesionale ale
persoanei evaluate, indiferent de nivelul de complexitate, volumul de timp necesar si de
efortul depus;

e) persoana evaluatd are dreptul de a contesta rezultatul evaludrii si de a solicita
reevaluarea performantelor sale profesionale;

f) rezultatele finale ale evaluarii individuale sunt confidentiale. La aceste date au acces
directorul de departament, decanul, rectorul si persoana evaluata. Membrii comisiei de
evaluare au acces la date statistice privind evaluarea colegiala. Presedintele Comisiei
centrale de evaluare si asigurare a calitatii are acces la date statistice pe facultati. Persoana
din cadrul Biroul Asigurarii Calitatii, desemnata sa centralizeze gi sa prelucreze chestionarele
de evaluare de catre studenti, are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor prelucrate. Tn
consiliile departamentelor si a facultatilor se analizeaza date statistice.

Art. 7. Componentele evaluarii cadrelor didactice prevazute in prezenta Metodologie sunt in
acord cu Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a
listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior si presupun:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea de catre management;

c) evaluarea colegial3;

d) evaluarea de catre studenti.

CAPITOLUL Il
PROCEDURA EVALUARII

Art. 8 - (1) Procesul de evaluare este coordonat de catre CEAC ANIMV.

(2) Directorii departamentelor raspund de organizarea evaluarii cadrelor didactice,
instructorilor militari gi personalului de cercetare din subordine. Directorii au obligatia de a
acorda sprijin activitatilor de organizare a colectarii de informatii specifice evaluarii cadrelor
didactice.

Art. 9 Evaluarea personalului didactic este obligatorie si se realizeaza in baza urmatoarelor
documente:

a) Fisa de evaluare pentru personalul didactic/ figa autoevaluare/ (Anexal);

b) Chestionarul pentru evaluarea activitatii didactice de catre studenti, stabilit prin procedura
specifica privind evaluarea feedback-ului in ANIMV;,

c) Fisa de evaluare colegiala (Anexa 2).

Art. 10 Autoevaluarea se face anual, de catre fiecare cadru didactic pe baza completarii unei
fise de autoevaluare multicriteriala (Anexa 1)

Art. 11 (1) Evaluarea de catre management se realizeaza in baza autoevaluarii, de catre
Directorul de departament, acesta putand fi asistat de doi colegi desemnati prin decizie a
Consiliului facultatii.

(2) Calificativele pot fi de la 1 la 10, cu doua zecimale. Daca la evaluare calificativul este mai
mare sau mai mic cu 1.5 puncte decat cel realizat la autoevaluare, directorul de departament
va solicita CEAC ANIMV/ structura de asigurare a calitatii de la nivelul facultatii realizarea
unei alte evaluari.

(3) Evaluarea realizata de CEAC facultate este considerata finala si este adusa la cunostinta
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cadrului didactic evaluat care semneaza pentru informare.

Art. 12 - (1) Evaluarea colegiala este coordonatd de Consiliului departamentului si
presupune, ca fiecare membru al departamentului sa evalueze cel putin trei colegi din
aceeasi structura, prin utilizarea formularului din Anexa 2. In cazul departamentelor in care
acest lucru nu este posibil, membrii acestora vor evalua colegi din alte departamente, in
functie de necesitate.

(2) in fisa de evaluare colegiald, numele evaluatorului este optional, fiecare cadru didactic
putdnd sa aleagad daca precizeazd sau nu numele sdu pe fisa de evaluare colegiala.
|dentitatea evaluatorilor, in cazul precizarii acesteia, este considerata confidentiala.

(3) Evaluarea colegiala are la baza datele direct cunoscute si cele rezultate din participarea la
cursurile si seminariile desfasurate de persoana evaluata.

(4) La evaluarea colegiala se respecta principiul ca evaluatorii sa detina gradul didactic,
respectiv de cercetare, cel putin egal cu cel al persoanei evaluate.

(5) Coordonarea si organizarea procesului de evaluare colegiala se afla in responsabilitatea
consiliului departamentului, care poate desemna in acest scop un membru al Consiliului.

Art. 13 - (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza in conformitate
cu Procedura operationala privind evaluarea feedback-ului in ANIMV, aprobata de Senatul
ANIMV.

(2) Evaluarea se face semestrial si consta in aplicarea unui chestionar® ce poate fi completat
anonimizat fie in format fizic, fie in format electronic.

(3) Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este coordonat de directorul
de departament.

(4) Responsabilitatea colectarii si interpretarii chestionarelor revine unei persoane anume
desemnata de catre CEAC ANIMV.

(5) Sunt interzise orice actiuni care ar putea manipula, conditiona sau influenta (direct sau
indirect) studentii in libera exprimare a opiniilor.

(6) Rezultatele sunt analizate de catre CEAC si sunt puse la dispozitia directorului de
departament.

(7) Fiecare cadru didactic este informat de catre directorul de departament cu privire la
rezultatele evaluarii pentru fiecare disciplina in parte, in scopul imbunatatirii performantelor
specifice fiecarui criteriu de evaluare, urmarindu-se astfel o crestere continua a nivelului
calitativ al actului didactic.

_CAPITOLUL IV
DESFASURAREA EVALUARII

Art. 14. — Evaluarea colegiala se desfasoara astfel:

a) in luna octombrie, directorul/seful de departament stabileste graficul de realizare a
evaluarilor colegiale, inclusiv participarea evaluatorilor la cursuri si seminarii, pentru perioada
noiembrie-iunie, astfel incat fiecare cadru didactic sa asiste la ore de cel putin doua ori in
cazul fiecaruia dintre colegii pe care urmeaza sa il evalueze; totodata, directorul/seful de
departament efectueaza instructajul evaluatorilor;

b) graficul de participare a evaluatorilor la cursuri si seminarii se aduce la cunostinta
cadrelor didactice din departament.

C) dupa incheierea evaluarii colegiale, in prima jumatate a lunii iunie, evaluatorii prezinta
directorului/sefului de departament rezultatele evaluarii colegiale.

(2) Criteriile de evaluare vor fi operationalizate prin scale specifice de performante avizate

'se regaseste in Procedura operationald privind evaluarea feedback-ului in ANIMV.
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anual prin consiliul departamentului facultatii si cu aprobarea CEAC-ului.

(3) Calificativele posibile ale evaluarii vor fi: excelent, foarte bine, bine, satisfacator,
nesatisfacator.

Art. 15. - Evaluarea de catre studenti/cursanti se desfasoara astfel:

(1) Pentru programele de studii universitare, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
se desfasoara, de reguld, in prima jumatate a lunilor martie si iunie. La evaluare participa tof;
studentii, indiferent de forma de invatamant pe care o frecventeaza.

(2) Pentru programele postuniversitare si de formare initiald si continua, evaluarea cadrelor
didactice de catre cursanti se desfasoara la finalizarea fiecarui program.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) si (2), directorul/seful de departament de
departament pune la dispozitia Biroului Asigurarea Calitatii, cu minim 5 zile lucratoare inainte
de desfasurarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, urmatoarele date:
Ziua, ora, locul de desfasurare, numarul de participanti si lista cadrelor didactice care au
participat la fiecare program de studii in parte.

(4) Pe baza datelor primite de la structuri, un reprezentant al Biroului de Asigurare a Calitatii
asigura numarul necesar de chestionare, supravegheaza completarea chestionarelor de catre
studenti/cursanti, le strdnge dupa completare si le preda persoanei anume desemnate de
catre CEAC ANIMV pentru prelucrarea datelor printr-un program specializat de interpretare a
datelor. Respectiva persoana desemnata nu trebuie sa faca parte din randul personalului
didactic evaluat. Pe perioada mentinerii starii de alerta, feedback-ul se acorda online.

(5) Rezultatele prelucrarii chestionarelor constituie date preliminare pentru analiza la nivelul
departamentului, facultatii si universitatii.

(6) Rezultatul evaluarii este accesibil directorului/sefului de departament, decanului, rectorului
Si persoanei evaluate.

(7) Rezultatele evaluarii sunt discutate individual, se prelucreaza statistic pe departamente,
facultati si la nivelul ANIMV, in vederea formularii de politici pentru imbunatatirea calitatii.

Art. 16. Autoevaluarea se desfasoara astfel:

(1) in prima jumatate a lunii iunie, personalul didactic pune la dispozitia directorului/sefului de
departament figa de autoevaluare.

(2) Fisa de autoevaluare are ca orizont de auto-analizéd a performantei individuale anul
universitar aflat in derulare.

Art. 17. Evaluarea de catre management se efectueaza in prima jumatate a lunii iulie.

Art. 18. Concluziile si propunerile rezultate in urma evaluarii se prezinta presedintelui CEAC
ANIMV pentru a fi cuprinse in raportul anual privind asigurarea calitatii care se prezinta
Senatului universitar, precum si catre Biroul Asigurarea Calitati in PS INV, in vederea
valorificarii informatjilor necesare elaborarii documentatiei de autoevaluare institutionala
ARACIS.

CAPITOLUL V
CONTESTATII S| CENTRALIZAREA REZULTATELOR

Art. 19 - (1) Personalul didactic care are obiectii cu privire la rezultatele evaluarii poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii punctajului individual.
(2) Contestatia se transmite catre decanul facultatii si se solutioneaza de catre o comisie
desemnata printr-o hotarare a Consiliului facultatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de contestatii persoanele implicate Tn procesul de evaluare,
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decanul facultatii sau directorul/sefului de departament din care face parte persoana care a
contestat evaluarea.

(4) Comisia de contestatii poate decide respingerea contestatiei sau anularea evaluarii
efectuate pentru persoana evaluata.

(5 ) Comisia de contestatii solutioneaza contestatia in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia. Solutia comisiei de contestati se comunicd in forma scrisa
contestatarului.

Art. 20 (1) Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele evaluarii sunt prelucrate si centralizate,
astfel:

a) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre management, intocmita de
directorul/seful de departament (Anexa 3);

b) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti, intocmita de catre o
persoana desemnata catre CEAC ANIMV si transmisa directorului de departament
(Anexa 4);

c) Fisa privind rezultatele procesului de evaluare intocmita de directorul de departament
si transmisa decanului (Anexa 5);

d) Fisa sintetica de evaluare la nivel de departament (pe grade didactice),intocmita de
directorul de departament si transmisa CEAC-facultate (Anexa 6);

e) Fisa sintetica de evaluare la nivel de Facultate, intocmita de CEAC-facultate si
integratd in Raportul anual de autoevaluare realizat la nivel de facultate si transmis
CEAC ANIMV(Anexa 7).

Art. 21 Tn functie de rezultatele evaluarii, Consiliul facultatii va identifica masuri de control
managerial/intern avand ca obiect imbunatatirea implementarii standardelor specifice de
calitate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 22 Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Senatul
ANIMV.

Art. 23 Orice modificare, determinata de aparitia unor noi acte normative la nivel national, a
unor recomandari ale Ministerului Educatiei sau a unor considerente interne, se aproba de
Senatul Academiei.

Art. 24 Anexele sunt parte integranta a prezentei Metodologii.

Art. 25 La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii, se abroga Metodologia de
asigurare si evaluare a calitatii corpului profesoral din Academia Nationald de Informatii
,Mihai Viteazul” editia 2015.
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ROMANIA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea de

Departamentul

NECLASIFICAT

Anexanr. 1

Nume si prenume
cadru didactic

Grad didactic

CRITERIU DE
EVALUARE

Formular de evaluare — personal didactic

FISA DE EVALUARE MUL TICRITERIALA

CADRUL DIDACTIC/DE CERCETARE EVALUAT

DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

EVALUAREA
COLEGIALA

EVALUAREA DE
CATRE STUDENTI

CUNOSTINTE
DE
SPECIALITATE

CAPACITATEA
DIDACTICA

NECLASIFICAT
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POTENTIALUL
DE CERCETARE

DEONTOLOGIA
PROFESIONALA
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ROMANIA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea de

Departamentul

Nume si prenume
cadru didactic

Grad didactic

FISA DE AUTOEVALUARE
(MODEL)

Functia didactiCa ..........o.eiiii i e e
Perioada evaluarii: .....cccocoeveiviieinieeinnens

|. CAPACITATEA DIDACTICA SINIVELUL DE PREGATIRE PROFESIONALA (CUNOSTINTE)

[

. Activitatea de documentare desfasurata: ...

. Surse de documentare in domeniul postului folosite: ...
. Metode didactice de predare folosite: ...

. Suporturi de studiu pentru prelegeri/seminari: ...

. Recunoasterea nationala si internationala: ...

2

3

4. Metode didactice folosite la seminarii: ...

5}

6

7. Concluzile rezultate prin evaluarea de catre studenti, conform anexei 3asib. ...

Il. ACTIVITATEA DE CERCETARE:
1. Carti, monografii, tratate publicate in edituri recunoscute: ...
2. Studii publicate in reviste de specialitate, cu referenti si colective editoriale: ...
3. Conferinte/lucrari de sinteza prezentate la manifestari stiintifice recunoscute: ...

4. Lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale si/sau internationale, cu referenti
si comitet de program: ...
5. Brevete omologate, produse aplicate: ...

6. Premii stiintifice, acordate pe lucrari: ...
7. Granturi castigate prin competitie: ...
8. Contracte de cercetare stiintifica: ...

9. Rapoarte de cercetare stiintifica etc. ...
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11l. ETICA ACADEMICA:

Concluzia directorului de departament:

Data: Semnatura sefului / directorului de departament:

Am luat la cunostinta de evaluarea realizata de seful/directorul de departament

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat

Comentarii realizate de CEAC facultate/ANIMV (daca este cazul):

Data: Semnatura presedinte CEAC facultate/ ANIMV:

Am luat la cunostinta de evaluarea realizata de CEAC facultate/ ANIMV

Data:

Semnatura cadrului didactic evaluat
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Anexanr. 2
ROMANIA

SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII

+MIHAI VITEAZUL”

Facultatea de

Departamentul

Nume si prenume
cadru didactic evaluat
(personal didactic de

predare/de conducere)

Grad didactic Instructor militar/Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Personal didactic

Fisa pentru evaluarea colegiala

Indicati nivelul de performanta folosind urmatoarea scala:

Nr. crt. | Criterii Nivel performanta /
Punctaj

1. DESIGN DE PREZENTARE

2. ATMOSFERA LA CLASA

PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanta)

Comentarii privind cadrul didactic evaluat:

Nume si prenume evaluator (optional):
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Anexanr. 3

ROMANIA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea de

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre management

Nr. | Nume si prenume cadru didactic | Grad didactic | Rezultat Observatii
crt. | evaluat evaluare
(calificativ)

Director departament:

Data: Semnatura:
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Anexanr. 4
ROMANIA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
, MIHAI VITEAZUL"

Facultatea de

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti

Nr. | Nume si prenume Grad Punctaj mediu | Calificativ Observatii
crt. | cadru didactic evaluat | didactic total

Persoana desemnata de CEAC ANIMV
Data: Semnatura:
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Anexanr.5
ROMANIA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NA'[IONALA DE INFORMATII
+MIHAI VITEAZUL”
Facultatea de
Departamentul
Fisa privind rezultatele procesului de evaluare
Nr. | Nume si prenume Grad Rezultat evaluare
crt. | cadru didactic/personal
didactic/personal didactic
didactic evaluat
Evaluare de | Evaluare | Evaluare | Rezultat
catre colegiala | de catre | final
management studenti
Director departament:
Data: Semnatura:
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SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
» MIHAI VITEAZUL”

NECLASIFICAT

Anexa nr.

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament
(situatie sintetica/nenominala)

Nr. | Grad Nr. cadre Forme de evaluare/calificativ

crt. | didactic/Personal | didactice/personal | Calificativ | Evaluare de | Evaluare | Evaluare
didactic didactic catre colegiala | de catre

management studenti

1. | Profesor

2. | Conferentiar

3. | Lector

4. | Asistent

5. | Instructor militar

Director departament:

Data: Semnatura:
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Anexanr.7

ROMANIA
SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
» MIHAI VITEAZUL”

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate
(situatie sintetica/nenominala)

Nr. | Grad Nr. cadre Forme de evaluare/calificativ
crt. | didactic didactice Evaluare de Evaluare
- Evaluare .
e catre . de catre
Calificativ colegiala :
management studenti

1. Profesor

2. | Conferentiar

3. Lector

4. | Asistent

Decan:

Data: Semnatura:
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