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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Carta Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” prezintd optiunile majore ale
comunitatii universitare cu privire la indeplinirea misiunii, respectarea principiilor si
indeplinirea obiectivelor asumate si se aplica in spatiul universitar al institutiei.

(2) Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV) — aflatd in structura
Serviciului Roman de Informatii (SRI) — este o institutie de Tnvatamant superior militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala, de interes public, cu personalitate
juridica, parte a sistemului national de invatamant superior, acreditata in conditiile legii.

(3) ANIMV functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, republicata, a Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a altor norme legale
aplicabile subsecvente Legii nr. 199/2023, H.G. nr. 206/1995 privind reorganizarea
Institutului National de Informatii in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”®,
Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roméan de Informatii, a
ordinelor directorului SRI, precum si a prezentei Carte si a reglementarilor proprii.

Art. 2.

(1) ANIMV organizeaza si desfasoara activitati de invatamant, pe baza de programe de
studii acreditate sau autorizate provizoriu, dupa caz, de formare initiala si continua, in
conditiile legii.

(2) Formarea initialda in ANIMV se realizeazd prin programe de studii universitare
organizate pe 3 cicluri, astfel: ciclul | — programe de studii universitare de licenta, ciclul Il —
programe de studii universitare de masterat, ciclul Ill - programe de studii universitare de
doctorat.

(3) Formarea continua in ANIMV, ulterioara formarii initiale, se realizeaza prin programe
de studii postuniversitare, astfel: programe de studii postdoctorale si programe de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor.

(4) In ANIMV, se organizeaza si programe de formare continud nonuniversitara a
personalului din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala, care
se reglementeaza prin ordine si instructiuni proprii emise de catre conducatorii acestora.
Art. 3.

Traditie: La data de 25 februarie 1991, in cadrul Academiei de Politie ,Alexandru loan
Cuza” din Bucuresti, s-a infiintat Facultatea de Psihosociologie, arma Informatii, structura
aflata in subordinea SRI (H.G. nr. 137/1991).

La 24 august 1992, a fost constituit Institutul Superior de Informatii (H.G. nr. 427/1992),
entitate de invatamant superior militar, de sine statatoare, specializata in formarea
ofiterilor de informatii.

Noua structurd a fost reorganizata si transformata la data de 4 aprilie 1995 in Institutul
National de Informatii (H.G. nr. 206/1995), in cadrul caruia au functionat Facultatea de
Psihosociologie si Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

La 24 octombrie 2000 a fost infiintatd Academia Nationala de Informatii (H.G. nr.
952/2000) pentru a raspunde intr-o si mai mare masura exigentelor privind pregatirea



ofiterilor de informatii. Astfel, cele doua facultati, in efortul de transformare a activitatii de

informatii intr-o profesie, si-au unit profilul devenind Facultatea de Informatii.

incepand cu 25 martie 2009, numele institutiei se schimb& in Academia Nationald de

Informatii ,Mihai Viteazul” (H.G. nr. 353/2009), iar din anul 2010 functioneaza, in cadrul

ANIMV, Institutul National de Studii de Intelligence, prin reorganizarea Centrului de

Cercetari Stiintifice.

Tncepénd cu 22 iunie 2015, la nivelul ANIMV, se infiinteazé Facultatea de Studii de

Intelligence si se reorganizeaza, ca structurd de sine statatoare, Scoala Doctorala (H.G.

nr. 446/2015).

Art. 4.

Identitatea ANIMV este fixata prin urmatoarele date de identificare:

a) Data infiintarii: 24 octombrie 2000;

b) Denumire: Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

c) insemne si simboluri: insemn heraldic si drapel distinctiv aprobate prin ordin al
directorului SRI;

d) Deviza: ,EDUCATIO CUM INTELLIGENTIA”,

e) Ziua ANIMV: 24 octombrie;

f) Sediul: Soseaua Odai, nr. 20-22, sector 1, Bucuresti;

g) Pagina internet: www.animv.ro;

h) Adresa de e-mail: ani@sri.ro;

i) Numar de telefon / fax: 021 310 48 28;

j) Drapel de lupta si indicativ, ca institutie militara.

Art. 5.

Bugetul ANIMV este format din resursele alocate de stat si din cele provenite din alte

surse, Tn conditiile legii.



CAPITOLUL 2
Misiune, principii, obiective si valori

Art. 6.

(1) Misiunea ANIMV este de educatie si cercetare, in conformitate cu Legea

invatamantului superior nr. 199/2023.

(2) Misiunea ANIMV se realizeaza prin:

a) formarea si perfectionarea ofiterilor si expertilor militari si civili Tn ramura de stiinta
~otiinte militare, informatii si ordine publica”;

b) organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica universitara in ramura de
stiinta , Stiinte militare, informatii si ordine publica”;

c) promovarea culturii de securitate in societatea civila prin programe de formare si
perfectionare a specialistilor din mediul civil, In ramura de stiinta ,Stiinte militare,
informatii si ordine publica”.

(3) In ANIMV, formarea si perfectionarea ofiterilor si expertilor militari si civili i

promovarea culturii de securitate in societatea civila se pot desfasura si in alte ramuri de

stiinta, cu respectarea conditiilor legale.

(4) Formarea ofiterilor de informatii intr-un sistem propriu de invataméant presupune

adoptarea unei strategii de pregatire integratd, ce cuprinde doua domenii esentiale:

pregatirea de tip academic, care asigura un inalt nivel de cultura si capacitatea de gandire
necesare intelegerii superioare a lumii si a societatii contemporane si pregatirea de
specialitate (de informatii), raportata permanent la specificul profesiei.

Art. 7.

Invatamantul si cercetarea stiintifici din ANIMV se bazeaza pe urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

c) principiul libertatii academice;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurarii calitatii;

f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k) principiul centrarii educatiei pe student;

[) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala
si social-economice;

m) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

n) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;



principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 8.
Indeplinirea misiunii ANIMV se asigura prin realizarea urmatoarelor obiective:

a)

b)

c)
d)

e)

pregatirea studentilor in vederea ocuparii primei functii in structurile sistemului national
de aparare, ordine publica si siguranta nationala (SAOPSN);

perfectionarea pregatirii personalului selectionat din structurile SAOPSN pentru
ocuparea unor functii de conducere si expertiza, in domeniul intelligence si securitate
nationala;

perfectionarea pregatirii studentilor si cursantilor in vederea ocuparii unor functii de
expertiza atat in SAOPSN, cét si in mediul civil;

dezvoltarea conceptuala a studiilor de securitate si intelligence cu scopul de a contura
identitatea unei scoli romanesti de gandire in acest domeniu;

derularea activitatilor de cercetare in parteneriate nationale si internationale cu
rezultate Tn beneficiul activitatii de Tnvatamant;

f) proiectarea logisticii didactice pentru nevoile proprii, precum si pentru alti beneficiari.
Art. 9.

Valorile care fundamenteaza activitatea educationald, de cercetare si manageriala din
ANIMV sunt:

a) excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant;

b) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si

cercetare;

c) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor

d)

f)

g)

h)

didactice si, implicit, Tn pregatirea oferitd studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctorali si cursantilor;

respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate,
ca parte a formarii;

flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctorali si cursantilor, in vederea
dobandirii de competente;

transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea
unei comunicari deschise si oneste;

colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati,
inclusiv pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru
orice alte tipuri de proiecte;

consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea legislatiei, a
strategiilor si politicilor in domeniul invataméantului superior;



i)

j)

responsabilitatea, prin asumarea constienta a responsabilitatior pentru
comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari,
personal de conducere, personal didactic si de cercetare;

transparenta institutionald, in baza careia toate hotararile, deciziile si reglementarile
institutionale universitare se bucura de cel mai Tnalt grad de transparenta, in vederea
respectarii principiului raspunderii publice, cu respectarea normelor privind accesul la
informatii.



CAPITOLUL 3
Autonomia universitara, raspunderea publica si libertatea academica

Art. 10.

(1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Romaniei, republicata, si

stipulatéd in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile

ulterioare ca principiu de baza al invatamantului superior.

(2) ANIMV, pe baza principiului autonomiei universitare, isi stabileste misiunea proprie,

strategia institutionald, structura, organizarea si functionarea proprie, gestionarea

resurselor financiare, materiale si umane, directiile de cooperare interinstitutionala la nivel
national si international, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 11.

Autonomia privind structura, organizarea si functionarea proprie se realizeaza, cu

respectarea legislatiei in vigoare, prin exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) de a stabili structurile functionale ale ANIMV: facultati, departamente, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, potrivit resurselor umane si financiare disponibile, in
vederea realizarii misiunilor si indeplinirii obiectivelor strategice;

b) de a propune structuri institutionale specifice, in vederea crearii conditiilor necesare
indeplinirii misiunilor ce Ti revin;

c) de a infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioadd determinatd sau
nedeterminata, structuri de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

d) de a stabili structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului socioeconomic i
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern;

e) de a diversifica misiunile ANIMV, in acord cu orientarile proprii stabilite prin planurile
strategice de dezvoltare, corelate cu nevoile SRI;

f) de a stabili si a alege structurile si functiile de conducere la nivelul ANIMV, al
facultatilor si departamentelor cu respectarea principiului reprezentativitatii;

g) de a desemna si a elibera din functie persoanele care ocupa functii de conducere sau
care fac parte din structurile de conducere ale ANIMV.

Art. 12.

Autonomia privind organizarea activitatilor didactice si de cercetare se realizeaza, cu

respectarea legislatiei in vigoare, prin exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) de a initia si a propune pentru autorizare de functionare provizorie si acreditare
specializari universitare;

b) de a organiza programe de studii universitare, postuniversitare si nonuniversitare;

c) de a organiza programe de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu
diploma dubla sau multipla, in comun cu alte institutii de invatamant superior acreditate
in Spatiul european al invatamantului superior, recunoscute de statul de origine, in
conformitate cu o metodologie-cadru adoptata prin ordin al ministrului educatiei;

d) de a elabora curriculumul programelor de studii, potrivit nevoilor si solicitarilor
beneficiarilor si ale pietei muncii;

e) de a stabili facilitati sau conditii speciale referitoare la admiterea la programe de studii
universitare de licenta;



f)

de a elabora regulamente specifice prin care se reglementeaza modalitatea de
admitere la programele de studii universitare si postuniversitare, precum si
desfasurarea acestora;

de a organiza admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, precum
si admiterea pentru studiile postuniversitare, pe baza regulamentelor specifice;

de a elabora metodologii proprii de evaluare a studentilor;

de a elabora regulamente proprii ce contin modalitatile si procedurile de solutionare a
contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere, de catre studentii examinati,
precum si de catre absolventi in cadrul examenelor de finalizare a studiilor;

de a stabili un sistem de asigurare interna a calitatii activitatilor de proiectare,
organizare, predare, conducere si realizare efectiva a invatarii si cercetarii;

de a elabora propria metodologie privind derularea activitatilor desfasurate in sistem
online;

de a stabili modalitatea de alocare a numarul de credite de studii transferabile, Tn
concordanta cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS/SECT), aferente
programelor de studii, in baza regulamentului-cadru national si orientarilor europene in
acest sens;

m) de a finanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine implementarea

n)

proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare
institutionala, precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau
internationale, conform Ordonantei de Guvern nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor
de invataméant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationalg;

de a asigura libertatea cercetarii stiintifice in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor;

o) de ainitia si a derula programe proprii de cercetare stiintifica;

p) de a participa la initierea si derularea unor proiecte de cercetare in cooperare cu alte
universitati sau entitati stiintifice, culturale ori agenti economici din tara sau din
strainatate;

q) de a participa, cu proiecte, la competitiile de granturi, la nivel national si international.

Art. 13.

Autonomia privind gestionarea resurselor financiare si materiale se realizeaza, cu
respectarea legislatiei in vigoare, prin exercitarea urmatoarelor drepturi:

de a gestiona veniturile proprii si proteja resursele ANIMV in vederea realizarii
obiectivelor conform politicii educationale nationale si institutionale proprii;

de a administra spatiul universitar si patrimoniul pus la dispozitie de SRI, conform
optiunilor proprii de asigurare a calitatii in invatamant si activitatea de cercetare;

de a primi donatii din tara si din strainatate, cu respectarea reglementarilor interne ale
SRI;

de a percepe de la candidati taxe de inscriere, de a scuti de la plata acestor taxe sau
de a reduce taxele pentru anumite categorii de candidati;

de a finanta din bugetul propriu activitati extracurriculare precum si cele pentru
studentii capabili de performante, in limita fondurilor disponibile;

de a sustine financiar activitatile de performanta, la nivel national si international, ale
studentilor si cadrelor didactice indrumatoare, inclusiv prin decontarea unor taxe de

10



participare si cheltuieli de deplasare in tara si strainatate, in limita fondurilor
disponibile;

g) de a acorda premii, burse si alte stimulente financiare studentilor cu performante si
cadrelor indrumatoare ale acestora, precum si cu rezultate remarcabile n activitatile
extracurriculare sau in activitati culturale si sportive, precum si studentilor in situatii de
risc, in limita fondurilor disponibile;

h) de a utiliza fondurile alocate ANIMV pentru finantarea cercetarii stiintifice, in vederea
realizarii obiectivelor cercetarii stiintifice;

i) de a acoperi, partial sau integral, costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la
edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip
open access;

j) de a organiza activitati de editare si publicare, prin editura proprie, a revistelor, cartilor,
manualelor, cursurilor sau altor materiale, in beneficiul invatamantului si cercetarii
stiintifice;

Art. 14,

Autonomia privind gestionarea resurselor umane se realizeaza, cu respectarea legislatiei

in vigoare, prin exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) de a conferi calitatea de membru al comunitatii universitare;

b) de a stabili metodologia proprie de ocupare a functiilor didactice si de cercetare;

c) de a stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs pentru ocuparea
functiilor didactice si de cercetare;

d) de a selectiona, prin concurs, personalul didactic, personalul didactic asimilat,
personalul de cercetare, studentii si cursantii;

e) de a stabili conditile in care se desfasoara ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea personalului
didactic si de cercetare;

f) de a stabili metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor personalului
didactic si de cercetare;

g) de a stabili conditile pentru incheierea de contracte cu institutii publice sau alli
operatori economici in vederea organizarii de programe de cercetare sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

h) de a exprima liber opinii academice in spatiul universitar si de a exercita libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;

i) de a stabili perioadele de efectuare a concediului de odihna;

j) de a conferi sau de a propune, dupa caz, titluri didactice, stiintifice si onorifice;

k) de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare.

Art. 15.

Autonomia privind cooperarea interinstitutionald la nivel national si international se

realizeaza, cu respectarea legislatiei in vigoare, prin exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) de a stabili conditiile in care ANIMV se poate asocia cu alte institutii de invatamant
superior sau cu alte organizatii;

b) de a stabili modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala ale
ANIMV, incheierea de contracte si participarea la organizatile europene si
internationale;

c) de a constitui consortii cu alte universitati din tard sau din strainatate, inclusiv cu
organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, in baza unui contract de parteneriat;
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d) de a stabili parteneriate cu operatorii economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care sa
raspunda cerintelor pietei muncii;

e) de a incheia, ca institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD),
parteneriate pentru desfasurarea de programe de studii universitare de doctorat cu alte
institutii de Tnvatamant superior si/sau cu unitati de cercetare-dezvoltare;

f) de a se afilia si a se reprezenta in organisme si foruri stiintifice, la nivel national si
international.

Art. 16.

(1) Autonomia universitara se exercita cu conditia asumarii raspunderii publice si in limitele

legislatiei nationale in vigoare.

(2) Asumarea raspunderii publice in ANIMV presupune:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei universitare si a politicilor nationale si
europene in domeniul Tnvatamantului superior;

b) aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;

c) respectarea politicilor de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara, parte a cartei universitare;

d) asigurarea eficientei manageriale, a eficientei utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei tuturor hotararilor, deciziilor, activitatilor si reglementarilor
institutionale universitare, conform legislatiei Tn vigoare, cu respectarea normelor
privind accesul la informatii;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor;

g) admiterea la programele de studii a unui numar de studenti conform capacitatii de
scolarizare aprobate conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

h) transmiterea datelor de interes public solicitate de catre Ministerul Educatiei, cu
respectarea exceptiilor prevazute de legislatia incidenta functionarii ANIMV ca institutie
de invataméant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationala.

Art. 17.

(1) Anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie, comandantul (rectorul) are

obligatia sa prezinte un raport privind starea ANIMV. Raportul este dezbatut in senatul

universitar si este publicat pe site-ul ANIMV si transmis tuturor partilor interesate.

(2) Raportul privind starea ANIMV este o componenta a raspunderii publice si constituie o

conditie pentru accesul la finantarile din bugetul public.

(3) Raportul privind starea ANIMV include obligatoriu:

a) situatia financiara, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli, conform structurii
bugetului aprobat;

b) situatia programelor de studii;

c) situatia personalului ANIMV;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul ANIMV;
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f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii in activitatea de cercetare
stiintifica;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

i) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

Art. 18.

(1) in ANIMV, libertatea academica este garantatd prin lege. Toti membrii comunitatii

universitare au dreptul de a se exprima liber atat in mediul universitar, cat si in afara

acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuala,

precum si cu orice alte activitati vizand ANIMV, conform legii, respectand reglementarile

interne si in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(2) Libertatea academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre

acestea presupunand libertatea de a géndi, de a pune sub semnul intrebarii si de a

impartasi idei, in interiorul si in afara ANIMV, fara a afecta imaginea ANIMV sau a aduce

prejudicii de orice natura institutiei.

(3) ANIMV se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,

politice sau religioase.

(4) Studentilor si cursantilor le este asigurat dreptul la libera alegere a disciplinelor

optionale si facultative, in baza planurilor de invatamant.

(5) Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a se

angaja in activitati de cercetare, predare, invatare si comunicare in si cu societatea, fara

interferente sau teama de represalii, respectand totodata reglementarile interne.
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CAPITOLUL 4
Organizarea activitatii de invatamant si cercetare stiintifica

Art. 19.

(1) Pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor stabilite, ANIMV are in organigrama si
poate infiinta, facultati, departamente, institute, centre sau orice alte structuri educationale
sau de cercetare stiintificad care deservesc activitatile specifice din institutie. ANIMV are in
componenta sa structuri auxiliare educatiei si cercetarii stiintifice, precum si structuri
specializate pentru servicii tehnico-administrative.

(2) Indeplinirea misiunii ANIMV si atingerea obiectivelor stabilite se realizeaza prin structuri
educationale si de cercetare stiintifica, dupa cum urmeaza:

a) Facultatea de Studii de Intelligence;

b) Facultatea de Informatii;

c) Scoala Doctorala Intelligence si Securitate;

d) Institutul National de Studii de Intelligence;

Art. 20.

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii Tn domeniile in care acestea sunt acreditate sau autorizate provizoriu, conform legii.
(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea consiliului
de administratie, cu aprobarea senatului universitar, in concordanta cu nevoile de
pregatire ale SRI, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de Thvatamant
superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 21.

(1) Departamentul este unitatea academicd functionala care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau
laboratoare de cercetare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul ANIMV.

(3) Un departament poate deservi programele de studii ale facultatii din care face parte,
precum si ale altei facultati, in functie de competentele pe discipline de studiu.

Art. 22.

(1) Scoala Doctorald Intelligence si Securitate este structura organizatorica si
administrativa, cu rang egal cu cel al unui departament, constituita in cadrul ANIMV ca
institutie organizatoare de studii universitare de doctorat, care ofera sprijinul necesar
pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumita disciplina sau tematica disciplinara
ori interdisciplinara, precum si pentru desfasurarea studiilor postdoctorale de cercetare
avansata.
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(2) Scoala Doctorala Intelligence si Securitate se organizeaza si functioneaza cu
conducatori de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit legii. Scoala Doctorala
Intelligence si Securitate se poate constitui numai daca aceasta cuprinde cel putin 3
conducatori de doctorat abilitati in domeniul pentru care organizeaza studii universitare de
doctorat.

(3) Scoala Doctorala Intelligence si Securitate poate infiinta centre sau laboratoare de
cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul ANIMV.

(4) in cadrul ANIMV pot functiona una sau mai multe scoli doctorale.

Art. 23.

Institutul National de Studii de Intelligence (INSI) este o structura organizatorica de
cercetare a ANIMV, care desfasoara activitate de cercetare stiintifica.

Art. 24.

in ANIMV, la nivelul departamentelor se pot organiza institute, centre sau laboratoare ca
unitati de cercetare, la initiativa a 1/3 dintre membrii consiliului facultatii sau, dupa caz, la
initiativa decanului facultatii, cu aprobarea senatului universitar si avizul consiliului de
administratie. Acestea pot reuni personal didactic, de cercetare si studenti.

Art. 25.

Toate masurile de infiintare, organizare, divizare, comasare sau desfiintare a structurilor
ANIMV, aprobate de senatul universitar, care presupun modificari in componenta resursei
umane sau financiare se operationalizeazd numai cu aprobarea directorului SRI si se
includ in statul de organizare al ANIMV.
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CAPITOLUL 5
Conducerea ANIMV

5.1. Structurile de conducere universitara

Art. 26.

Structurile de conducere in ANIMV sunt:

a) senatul universitar;

b) consiliul de administratie;

c) consiliul facultatii;

d) consiliul departamentului;

e) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

f) consiliul scolii doctorale.

Art. 27.

(1) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor de conducere la nivelul ANIMV, al
facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente si programe de studii, dupd caz, si se stabileste prin prezenta Carta
universitara.

(2) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere este de 5 ani.

(3) Atributiile si competentele structurilor de conducere sunt stabilite prin prezenta Carta
universitara, conform legislatiei in vigoare.

(4) Deciziile si hotararile structurilor de conducere se publica, dupa caz, pe site-ul ANIMV.

5.1.1. Senatul universitar

Art. 28.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
deliberare si decizie la nivelul ANIMV.

(2) Senatul universitar exercitd atributiile stabilite prin legislatia ce reglementeaza
organizarea si functionarea invatamantului superior.

(3) Senatul universitar garanteaza libertatea academica si autonomia universitara.

(4) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si
din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(5) In ANIMV, instructorii de informatii au un reprezentant in senatul universitar, din cota
stabilita pentru personalul didactic si de cercetare.

(6) Hotararile senatului universitar sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele
executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara. Acestea pot fi
modificate, completate sau anulate numai de catre senatul universitar.

(7) Hotararile strategice ale senatului universitar sunt puse in aplicare de consiliul de
administratie al ANIMV.

Art. 29.

(1) Senatul universitar isi alege un presedinte care indeplineste urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele senatului universitar;

b) convoaca senatul universitar in sedinte ordinare si extraordinare;
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c) aproba ordinea de zi a sedintei senatului universitar;

d) semneaza hotararile senatului universitar si procesele verbale de sedinta;

e) coordoneaza activitatile comisiilor permanente si de specialitate ale senatului

universitar;

f) coordoneaza activitatea secretariatului senatului universitar;

g) confera titlurile onorifice acordate de senatul universitar in conditiile legii;

h) semneaza contractul de management cu comandantul (rectorul) ANIMV;

i) reprezinta senatul universitar in raporturile cu comandantul (rectorul) ANIMV;

j) reprezintd senatul universitar in raport cu structuri similare ale altor institutii de

invatamant superior din Romania si din strainatate.

(2) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea

conducerii executive a ANIMV si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare

si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar si stau la baza

hotararilor acestuia.

(3) La nivelul senatului universitar, sunt stabilite comisii permanente, ca organe de lucru

specializate, care faciliteaza adoptarea hotararilor in domeniul dat in competenta.

Art. 30.

Hotararile senatului universitar se adoptd cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Cvorumul este realizat prin participarea la sedinta a cel putin 2/3 din numarul total al

membrilor senatului universitar, dar cu prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al

studentilor.

Art. 31.

(1) Mandatul senatului universitar este de 5 ani.

(2) Membrii senatului reprezentanti ai personalului didactic, personalului didactic asimilat gi

ai personalului de cercetare au un mandat de 5 ani, pe care il pastreaza atat timp cat au

statutul de titular in ANIMV.

(3) In situatia in care un membru al senatului universitar inceteaza exercitarea mandatului,

vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea unui nou membru care exercita un

mandat partial, pana la alegerile urmatoare.

(4) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, daca

metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor nu stabileste alte durate ale

mandatelor studentilor. Locurile ramase libere dupa absolvire sau dupa incetarea

mandatului stabilit prin metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor se

completeaza prin alegeri partiale, organizate si desfasurate de studenti.

(5) Tn momentul organizarii de noi alegeri pentru constituirea senatului universitar,

reprezentantii studentilor din vechiul senat isi incheie mandatul si au dreptul sa participe la

alegeri pentru noul senat, daca metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor nu

stabileste alte durate ale mandatului studentului.

Art. 32.

Senatul universitar, in acord cu prevederile legale, are urmatoarele atributii:

(1) Stabileste:

a) conditile in care se modifica statutul de student cu taxa, la inceputul fiecarui an
universitar,;

b) conditiile de performanta ale studentilor in vederea pastrarii, pe toatd durata studiilor
universitare de licenta, a bursei de excelentd olimpica l/internationald acordate din
bugetul Ministerului Educatiei;
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c)

d)

e)

f)
)

programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare
de masterat ce vor fi comunicate Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a
fiecarui an;

formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate,
in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior (ARACIS) si aprobate de Ministerul
Educatiei;

sanctiunile disciplinare, conform legislatiei in vigoare, care se aplica personalului
didactic si de cercetare care a comis abateri disciplinare;

circumscriptiile electorale pentru alegerea membrilor senatului universitar;

criteriile de evaluare a rezultatelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare
in vederea reinnoirii contractului de angajare pe perioada determinata.

(2) Aproba:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

misiunea ANIMV, la propunerea comandantului (rectorului);

cuantumul taxelor prevazute in metodologia de stabilire a taxelor in ANIMV, la
propunerea consiliului de administratie;

Codul de etica si deontologie universitara, parte a Cartei universitare;

regulamentele si metodologiile privind asigurarea interna a calitatii;

regulamentele si metodologiile privind organizarea si functionarea ANIMV, la
propunerea comandantului (rectorului);

metodologia de recunoastere si echivalare a functiilor didactice si de cercetare si a
categoriilor de instructori de informatii pentru personalul didactic asociat in cadrul
ANIMV;

metodologia de recunoastere a functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute
in institutii de Tnvatamant superior acreditate din strainatate;

regulamentul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);

regulamentele de organizare si functionare a programelor de studiu, pentru fiecare
ciclu universitar organizat;

regulamentul de organizare si functionare a programelor de studii integrate;
metodologia privind derularea activitatilor desfasurate in ANIMV in sistem online;
regulamentele de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor,
pentru fiecare program de studiu acreditat, cu respectarea metodologiei-cadru,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

m) regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat, in situatii
speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;
reducerea cu 1 an a duratei programului de studii universitare de doctorat, la solicitarea
studentului-doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat;

numarul maxim de studenti-doctoranzi ce pot fi indrumati de un conducéator de
doctorat;

prelungirea cu 1-2 semestre universitare a duratei programului postdoctoral de
cercetare avansata, in situatii speciale, la propunerea coordonatorului stiintific si in
limita fondurilor disponibile;

regulamentul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si
administrative ale ANIMV;
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s) metodologiile de evaluare a studentilor, avizate de consiliul de administratie;

t) metodologiile specifice privind recunoasterea si echivalarea, precum si recunoasterea
studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate, pe baza
normelor sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu
respectarea metodologiei-cadru, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

u) metodologia de concurs pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

v) metodologia de stabilire a normei universitare;

w) metodologia de ocupare a functiilor didactice si de cercetare;

X) metodologia de promovare in cariera pentru personalul didactic universitar;

y) regulamentul privind incadrarea si promovarea pe posturi corespunzatoare functiilor si
gradelor profesionale ale personalului de cercetare, respectiv probele de concurs si
continutul acestora;

z) metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare;

aa)metodologiile de admitere la programele de studii, pentru fiecare ciclu si program de
studii organizat;

bb)infiintarea, in cadrul unor proiecte, pentru o perioada determinata sau nedeterminata,
de structuri de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au
autonomie si statute proprii, cu respectarea prevederilor legale si a normelor interne in
vigoare;

cc)infiintarea, organizarea sau desfiintarea, la propunerea consiliului de administratie, a
unei noi facultati in cadrul ANIMV, prin hotérédre a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei;

dd)organizarea de programe noi de studii si lichidarea programelor de studii care nu se
mai incadreaza in misiunea ANIMV sau care sunt ineficiente academic si financiar, la
propunerea si cu avizul consiliului de administratie;

ee)structura anului universitar;

ff) calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu, cu cel
putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar;

gg)regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, care poate fi modificat cu cel
putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar;

hh)organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

ii) cuantumul taxelor pentru eliberarea de documente in cadrul carora sa fie atribuit un
numar de credite de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de un absolvent
pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strainatate
a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
baza informatiilor existente in registrul matricol propriu;

ji) planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea comandantului (rectorului);

kk) structura, organizarea si functionarea ANIMV, la propunerea comandantului (rectorului)
si cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu prevederile Cartei
universitare;

II) proiectul de buget al ANIMV, la propunerea comandantului (rectorului);

mm) raportul privind executia bugetara, la propunerea comandantului (rectorului);

nn)sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, la propunerea
comandantului (rectorului), in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
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oo)curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare, precum si in
cazul programelor de studii integrate. Fiecare curriculum se elaboreaza de ANIMV si
se avizeaza de SRI, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu completarile si modificarile ulterioare si cu reglementarile proprii;

pp)statele de functii ale personalului didactic si de cercetare ale facultatilor, respectiv
statul de functii al Scolii Doctorale Intelligence si Securitate;

gq)marirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima de 16 ore conventionale prevazuta de
lege in functie de postul ocupat;

rr) reducerea normei didactice cu cel mult 50% in cazul personalului didactic care exercita
o functie de conducere in cadrul ANIMV, de conducere, indrumare si control in cadrul
Ministerului Educatiei, in institutile aflate Tn subordinea si coordonarea acestuia,
precum si al ARACIS sau care a fost ales intr-o functie de demnitate publica;

ss) continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala,
fara limitd de varsta, si cu asumarea obligativitatii evaluarii anuale a performantei
didactice sau de cercetare stiintificd. In cazul cadrelor didactice titulare militare
continuarea activitatii didactice dupa pensionare, in cadrul ANIMV, este posibila pentru
acele cadre didactice pensionate pentru limita de varsta si vechime integrala ca militari,
in conditiile legii. in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
pensionare, personalul didactic militar si personalul didactic titular poate opta pentru
continuarea activitatii didactice pana la implinirea vérstei legale de pensionare in
invatamantul de stat, conform art. 219 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu completarile si modificarile ulterioare;

tt) metodologia privind mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare a
personalului didactic si de cercetare titular pensionabil;

uu)conferirea titlului onorific de profesor emerit pentru excelenta didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

vv) desemnarea a 1-3 reprezentanti ai personalului didactic in CEAC, la propunerea
consiliului de administratie;

ww) rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica;

xx) rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare;

yy) standardele de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, specifice fiecarei functii,
conform legislatiei in vigoare;

zz)standardele minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, la
propunerea consiliului de administratie;

aaa) infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea unui departament, la
propunerea consiliului facultdti in care functioneaza, cu avizul consiliului de
administratie;

bbb) organizarea de centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul ANIMV, cu avizul consiliului de administratie;

ccc) metodologiile de organizare a alegerilor pentru structurile si functile de conducere
academica;

ddd) solicitarile personalului didactic si de cercetare titular in ANIMV de a desfasura
activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de
cercetare;
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eee) structura si regulamentul de organizare si functionare a senatului universitar;

fff) requlamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti;

ggg) continutul si formatul actelor de studii emise la finalizarea programelor de studii
integrate, respectiv diploma comuna sau diploma dubla sau multipla, precum si limba
de redactare a acestora.

hhh) metodologia de stabilire a numarului minim de credite de studii necesar promovarii
anului universitar;

i) metodologia de recunoastere si echivalare, respectiv recunoasterea unor studii sau
perioade de studii universitare efectuate anterior;

jli) acordarea gradatiei de merit personalului din ANIMV;

kkk) echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice in ambele sensuri.

(3) Valideaza:

a) raportul anual referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, la modul in
care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare.
Raportul va cuprinde informatii privind fondurile de cercetare si fondurile aferente
proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de ANIMV;,

b) alegerile pentru functiile de conducere si de reprezentare din ANIMV;

c) rezultatele concursurilor de admitere la studii universitare;

d) rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntatd de comisia de
abilitare, insotita de dosarul depus de candidat, transmisa de CSUD;

e) raportul privind starea ANIMV, prezentat de comandantul (rectorul) ANIMV, in luna
aprilie a fiecarui an;

f) rezultatele concursului public de selectie a decanilor;

g) strategile ANIMV pe termen mediu si lung si politicile pe domenii de interes, la
propunerea consiliului de administratie;

h) concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie.

(4) Elaboreaza si adopta:

a) Carta universitara, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara;

b) metodologia de organizare a concursului public de selectie a decanilor;

c) strategia de combatere a discriminarii.

(5) Adopta:

a) Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

b) regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara.

(6) Confera:

a) calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotaréare;

b) alte distinctii, titluri si diplome pentru excelenta didactica si de cercetare.

(7) Avizeaza:

a) componenta Comisiei de etica universitara;

b) raportul anual al Comisiei de etica universitara;

(8) Analizeaza: raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, elaborat de CEAC.

(9) Desemneaza:

a) prorectorul care reprezinta ANIMV, in cazul revocarii sau intreruperii mandatului
comandantului (rectorului);
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(10) Aplica:

a) sanctiunile Ministerului Educatiei privind nerespectarea obligatilor de raspundere
publica a ANIMV;

b) sanctiunile stabilite prin reglementarile proprii privind nerespectarea conditiilor de
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(11) Semneaza: contractul de management cu comandantul (rectorul).

(12) Controleaza: activitatea comandantului (rectorului) si a consiliului de administratie
prin comisii specializate.

(13) Evalueaza: resursa umana, periodic.

Art. 33.

(1) Pe parcursul anului universitar, senatul universitar isi exercita atributile Tn sedinte

ordinare planificate conform calendarului sedintelor senatului sau in sedinte extraordinare.

(2) Senatul universitar se intruneste in sedintd ordinara inaintea inceperii unui nou an

universitar, de regula in ultima decada a lunii septembrie, pentru a adopta planurile de

dezvoltare anuale si directiile de actiune pentru un nou an universitar.

Art. 34.

Senatul universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat desemnat prin

alegeri.

Art. 35.

(1) La sedintele senatului universitar pot participa in calitate de invitati si alte persoane din

cadrul ANIMV sau din afara acesteia, atunci cand problematica aflata in dezbatere impune

astfel de participari.

(2) Senatul universitar poate fi convocat de presedintele senatului, de comandant (rector)

sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie,

pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului

grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

5.1.2. Consiliul de administratie

Art. 36.

(1) Consiliul de administratie asigura, sub conducerea comandantului (rectorului),

conducerea operativa a ANIMV si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

(2) Presedintele consiliul de administratie este comandantul (rectorul) ANIMV.

(3) Consiliul de administratie este format din comandant (rector), prorectori, decani,

directorul general administrativ si un reprezentant (ales) al studentilor.

Art. 37.

Principalele atributii ale consiliului de administratie sunt:

a) avizeaza in termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

c) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol pentru
activitatile finantate din veniturile ANIMV;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si demararea proceselor de autorizare
provizorie, acreditare sau reacreditare, respectiv inregistrarea si inscrierea programelor
de studii in Registrul National al Calificarilor (RNC);
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f)

g)
h)

p)

propune senatului universitar lichidarea acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea ANIMV sau care sunt ineficiente academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;
propune senatului universitar strategii ale ANIMV pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale ANIMV;

propune cuantumul taxelor prevazute in metodologia de stabilire a taxelor in ANIMV;
avizeaza metodologia de evaluare a studentilor;

ia decizii privind patrimoniul ANIMV, conform reglementarilor interne ale SRI;
informeaza public comunitatea universitara in momentul in care demareaza procesul
de selectie a componentei comisiei de etica universitara;

stabileste urmatoarele sanctiunile disciplinare: diminuarea cu pana la 20% a salariului
de baza pe o durata de cel mult 2 ani; suspendarea, pentru o perioada determinata de
timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a
calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta. Pe linie militara
sanctiunile sunt aplicate cu respectarea prevederilor Legii nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completari ulterioare si a normelor interne specifice;
numeste comisiile de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de
personalul administrativ;

aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a
unor cadre didactice universitare, instructori militari, instructori de informatii, instructori
de ordine publica si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau
din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, cu avizul
consiliului departamentului;

aproba, la propunerea consiliului departamentului, angajarea specialistilor cu valoare
stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, care nu
detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, cu avizul
consiliului departamentului;

aproba numarul posturilor didactice vacante pentru promovarea in cariera didactica;
aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica;
stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna, in functie de interesul
ANIMV si al salariatului;

propune componenta Comisiei de etica universitara;

organizeaza concursul de ocupare a postului de director administrativ;

propune senatului universitar infiintarea, organizarea sau desfiintarea facultatilor;
avizeaza infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor, la propunerea consiliilor de facultate;

analizeaza si avizeaza proiectele documentelor institutionale care urmeaza sa fie
transmise de comandant (rector), spre aprobare, senatului universitar.

5.1.3. Consiliul facultatii

Art. 38.
(1) Consiliul facultatii reprezintad organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Presedintele consiliului facultatii este decanul.
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Art. 39.
Consiliul facultatii este constituit din maximum 75% personal didactic si didactic asimilat si
minimum 25% studenti.
Art. 40.
Hotararile consiliului facultati se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, cu
conditia ca numarul acestora sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului,
dar cu prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor.
Art. 41.
(1) Mandatul consiliului facultatii este de 5 ani. Durata mandatului membrilor consiliului
facultatii este de 5 ani.
(2) In cazul alegerilor partiale, mandatul este valid pana la data expirarii mandatului
consiliului in functie.
(3) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de studii, daca
nu este stabilit altfel prin metodologia proprie de alegeri a reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere ale ANIMV. Locurile ramase libere dupa absolvire sau dupa
incetarea mandatului stabilit prin metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor se
completeaza prin alegeri partiale, organizate si desfasurate de studenti. in momentul
organizarii de noi alegeri pentru constituirea consiliului facultatii, reprezentantii studentilor
din vechiul consiliu isi incheie mandatul si au dreptul sa participe la alegeri pentru noul
consiliu.

Art. 42.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii si competente principale:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) aproba curricula pentru programele de formare continua nonuniversitara, documente
elaborate in cadrul departamentelor;

d) controleazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei
universitare la nivelul facultatii;

e) avizeaza statul de functii al personalului didactic si didactic asimilat;

f) avizeaza cel putin 2 candidati pentru participarea la concursul public de selectie a
decanilor, cu votul majoritatii simple a membrilor si pe baza unei metodologii specifice
aprobate de senatul universitar;

g) propune senatului universitar, cu avizul consiliului de administratie, infiintarea,
organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

h) avizeaza propunerea directorului de departament de completare a normei didactice
minime cu activitati de cercetare stiintifica;

i) decide, la propunerea directorului de departament, norma didactica a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora,
care poate fi superioara celei minime, fara a depasi norma maxima prevazuta de lege;

j) avizeaza curricula pentru programele de studii universitare si postuniversitare in
vederea aprobarii de catre senatul universitar;

k) propune comandantului (rectorului) regulamentul de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor pentru fiecare ciclu universitar;

[) propune comandantului (rectorului) regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;
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m) avizeaza propunerile departamentelor privind scoaterea la concurs a posturilor
didactice vacante din cadrul acestora;

n) avizeaza propunerile departamentelor de continuare a activitatii didactice, pe perioada
determinata, a cadrelor didactice titulare pensionate, conform legii;

0) propune senatului universitar componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din facultate;

p) propune recompensarea studentilor pentru rezultate meritorii;

q) avizeaza sau aproba, dupa caz, propunerile de exmatriculare, prelungirea duratei de
scolarizare pe motive medicale, precum si masurile propuse in alte cazuri de incalcare
a prevederilor regulamentelor studentilor;

r) avizeaza repartitia si evidenta indeplinirii sarcinilor didactice si de cercetare la nivelul
departamentelor;

s) indeplineste alte atributii, aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

5.1.4. Consiliul departamentului

Art. 43.

(1) Consiliul departamentului reprezinta organismul decizional si deliberativ al

departamentului.

(2) Consiliul departamentului este compus din personal didactic sau didactic asimilat, dupa

caz, titulari in cadrul departamentului.

(3) Directorul de departament conduce sedintele consiliului departamentului.-

(4) Durata mandatului consiliului departamentului este de 5 ani. Durata mandatului

membrilor consiliului departamentului este de 5 ani.

(5) Tn cazul alegerilor partiale, mandatul este valid pana la data expirarii mandatului

consiliului in functie.

(6) Hotararile consiliului departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti, daca la

sedinta participa cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului.

Art. 44.

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii si competente:

a) intocmeste statul de functii, prin consultarea membrilor departamentului. La
departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe
baza notelor de comanda, avizate de conducerea ANIMV.

b) avizeaza propunerile directorului de departament de scoatere la concurs a posturilor
didactice vacante din cadrul departamentului;

c) propune consiliului de administratie, spre aprobare, cererile privind inscrierea la
examen in vederea promovarii in cariera didactica;

d) avizeaza propunerile directorului de departament de continuare a activitatii didactice,
pe perioada determinata, a cadrelor didactice titulare pensionate, conform legii;

e) avizeaza propunerile directorului de departament privind angajarea, pe perioada
determinata, in calitate de personal didactic asociat, a specialistilor cu valoare stiintifica
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, conform metodologiei aprobate
de senatul universitar;

f) elaboreaza si avizeaza curricula programelor de studii organizate de departament;

g) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere si echivalare a creditelor de studii;
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h) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica din departament.
5.1.5. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 45.

(1) CSUD este structura de conducere universitara, deliberativa si decizionala ce asigura

conducerea universitara a Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat

Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” (IOSUD ANIMV).

(2) Conducerea executiva a CSUD este asiguratd de directorul CSUD, care si este

membru de drept al CSUD.

(3) Componenta CSUD si modul de alegere a membrilor CSUD se stabileste prin

Regulamentul de organizare si de functionare al IOSUD ANIMV si prin hotarari specifice

ale CSUD. Studentii doctoranzi si cercetatorii postdoctorali sunt reprezentanti in procent

de 25% in CSUD.

Art. 46.

(1) CSUD se intruneste de reguld lunar sau ori de cate ori este nevoie. Intrunirile

extraordinare se fac la solicitarea directorului CSUD sau la solicitarea a cel putin o treime

din numarul membrilor CSUD.

(2) Hotararile CSUD se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul de

sedinta este realizat prin participarea a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor CSUD,

dar cu prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor doctoranzi.

(3) Hotararile pentru care CSUD are atributii de aprobare se Tnainteaza spre informare

consiliului de administratie al ANIMV. Hotararile pentru care CSUD are atributii de avizare

se inainteaza spre aprobare senatului universitar sau consiliului de administratie al

ANIMV, potrivit atributiilor acestora.

Art. 47.

CSUD are urmatoarele atributii Tn asigurarea functionarii IOSUD ANIMV:

a) aproba regulamentele de organizare si de functionare ale scolilor doctorale din ANIMV;

b) aproba rezultatele proceselor de abilitare in vederea obtinerii statutului de conducator
de doctorat si le Thainteazd Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU) spre validare;

c) aproba solicitarile conducatorilor de doctorat de a deveni membri ai scolilor doctorale;

d) aproba acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii Doctorale Intelligence si
Securitate conducatorilor de doctorat in baza standardelor minimale de performanta
stiintifica;

e) aproba solicitarile conducatorilor de doctorat de a deveni coordonatori stiintifici ai
scolilor doctorale;

f) aproba inmatricularea candidatilor declarati admisi, respectiv exmatricularea studentilor
doctoranzi si a cercetatorilor postdoctorali, la propunerea consiliilor scolilor doctorale;

g) aproba stagiile de mobilitéti interne si internationale ale studentilor doctoranzi,
cercetatorilor postdoctorali si ale conducatorilor de doctorat;

h) avizeaza Regulamentul de organizare si de functionare al I0SUD ANIMV si il
inainteaza senatului universitar spre aprobare;

i) avizeaza parteneriate pentru desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata cu alte institutii de
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invatamant superior sau cu unitati de cercetare-dezvoltare, pe care le inainteaza
consiliului de administratie spre aprobare;

j) avizeaza Strategia de crestere a calitatii experientei educationale si de cercetare in
IOSUD ANIMV, propusa de directorul CSUD, pe care o inainteaza consiliului de
administratie al ANIMV spre aprobare;

k) avizeazd Metodologia de desemnare a directorului CSUD si o Tnhainteaza senatului
universitar spre aprobare;

I) avizeaza Metodologia de organizare si de desfasurare a concursului de admitere la
studii universitare de doctorat din ANIMV si o inainteaza senatului universitar spre
aprobare;

m) avizeazd Metodologia de organizare si de desfasurare a concursului de admitere la
programele postdoctorale de cercetare avansata din ANIMV si o inainteaza senatului
universitar spre aprobare;

n) avizeaza raportul de autoevaluare periodica a IOSUD ANIMV, la intervale de 5 ani, si il
fnainteaza senatului universitar spre aprobare;

o) formuleaza propuneri privind infiintarea, comasarea sau desfiintarea scolilor doctorale
din IOSUD ANIMV, pe care le Tnainteaza senatului universitar spre aprobare;

p) analizeaza si solutioneaza hotararile consiliilor scolilor doctorale si le inainteaza
senatului universitar sau consiliului de administratie al ANIMV, daca e cazul.

Art. 48.

CSUD are urmatoarele atributii Tn asigurarea programelor de studii universitare de

doctorat:

a) aproba procedurile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor universitare de doctorat in scolile doctorale;

b) aproba componenta comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;

c) aproba rapoartele de evaluare interna ale domeniilor de studii universitare de doctorat
acreditate;

d) aproba schimbarea conducatorului de doctorat (mobilitatea permanenta interna),
respectiv redistribuirea studentilor doctoranzi catre conducatorii de doctorat din scolile
doctorale, daca e cazul;

e) aproba criteriile si indicatorii de evaluare a tezelor de doctorat de catre comisiile de
indrumare si integritate academica si de catre comisiile de sustinere publica a tezelor
de doctorat, propuse de consiliile scolilor doctorale;

f) aproba rapoartele de autoevaluare periodica a domeniilor de studii universitare de
doctorat, realizate de scolile doctorale, la intervale de 5 ani;

g) avizeaza Regulamentul de organizare si de desfasurare al programelor de studii
universitare de doctorat in IOSUD ANIMV si il inainteaza senatului universitar spre
aprobare;

h) avizeaza curricula programelor de studii universitare de doctorat in domeniile de studii
doctorale acreditate si le inainteaza senatului universitar spre aprobare.

Art. 49.

CSUD are urmatoarele atributii in asigurarea programelor postdoctorale de cercetare

avansata:

a) aproba procedurile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor postdoctorale de cercetare avansata in scolile doctorale;
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b) aproba componenta comisiilor de sustinere publica a lucrarilor stiintifice de absolvire a
programului postdoctoral de cercetare avansata;

c) aproba rapoartele de evaluare interna ale programelor postdoctorale de cercetare
avansata in domeniilor de studii doctorale acreditate;

d) aproba schimbarea coordonatorului stiintific (mobilitatea permanenta interna), respectiv
redistribuirea cercetatorilor postdoctoranzi catre coordonatori stiintifici din scolile
doctorale;

e) aproba criteriile si indicatorii de evaluare a lucrarilor stiintifice de absolvire de catre
comisiile de indrumare si integritate academica si de catre comisiile de sustinere
publica a lucrarilor stiintifice de absolvire, propuse de consiliile scolilor doctorale;

f) avizeaza Regulamentul de organizare si de desfasurare a programelor postdoctorale
de cercetare avansata in IOSUD ANIMV si il inainteazé senatului universitar spre
aprobare;

g) avizeaza curricula programelor postdoctorale de cercetare avansata in domeniile
acreditate si le inainteaza senatului universitar spre aprobare.

5.1.6. Consiliul Scolii Doctorale Intelligence si Securitate

Art. 50.

(1) Conducerea universitara a Scolii Doctorale Intelligence si Securitate este asigurata de

Consiliul scolii doctorale (CSD), structurd de conducere universitara, deliberativa si

decizionala.

(2) Conducerea executiva a Scolii Doctorale Intelligence si Securitate este asigurata de

directorul Scolii Doctorale, care si este membru de drept al CSD.

(3) Componenta CSD si modul de alegere a membrilor CSD se stabileste prin

Regulamentul de organizare si de functionare al Scolii Doctorale Intelligence si Securitate

si prin hotaréari specifice ale CSD. Studentii-doctoranzi si cercetatorii postdoctorali sunt

reprezentanti in procent de 25% in CSD.

Art. 51.

(1) CSD se intruneste de reguld lunar sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte

extraordinare. Intrunirile extraordinare se fac la solicitarea directorului Scolii Doctorale

Intelligence si Securitate sau la solicitarea a cel putin o treime din numarul membrilor

CSD.

(2) Hotararile CSD se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul de sedinta

este realizat prin participarea a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor CSD, dar cu

prezenta obligatorie a cel putin unui reprezentant al studentilor-doctoranzi si cercetatorilor

postdoctorali.

(3) Hotararile pentru care CSD are atributii de aprobare se inainteaza spre informare

CSUD.

(4) Hotararile pentru care CSD are atributii de avizare se inainteaza spre aprobare CSUD,

senatului universitar sau consiliului de administratie, potrivit atributiilor acestora.

Art. 52.

Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii in asigurarea functionarii Scolii

Doctorale Intelligence si Securitate:

a) avizeaza Regulamentul de organizare si de functionare al Scolii Doctorale Intelligence
si Securitate si il inainteaza CSUD spre aprobare;
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b)

c)

d)

)

h)

j)

k)

avizeaza statul de functii didactice al Scolii Doctorale Intelligence si Securitate si
repartitia sarcinilor didactice in Scoala Doctorala Intelligence si Securitate si le
fnainteaza senatului universitar spre aprobare;

avizeaza structura anului universitar pentru programul de studii universitare de doctorat
Informatii si Securitate Nationala si o Thainteaza senatului universitar spre aprobare;
avizeaza structura anului universitar pentru programul postdoctoral de cercetare
avansata Informatii si Securitate Nationald si o Tnainteazd senatului universitar spre
aprobare;

avizeaza repartitia locurilor vacante de studenti-doctoranzi pentru conducatorii de
doctorat membri ai Scolii Doctorale Intelligence si Securitate si o inainteaza senatului
universitar spre aprobare;

avizeaza repartitia locurilor vacante de cercetatori postdoctorali pentru coordonatorii
stiintifici membri ai Scolii Doctorale Intelligence si Securitate si o inainteaza senatului
universitar spre aprobare;

avizeaza stabilirea unor acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotutela si le
fnainteaza senatului universitar spre aprobare;

avizeaza anual cuantumul taxelor de studii, a taxei de sustinere publica a tezei de
doctorat si cuantumul taxei pentru sustinerea tezei de abilitare in vederea obtinerii
statutului de conducator de doctorat si le inainteazad senatului universitar spre
aprobare;

avizeaza anual cuantumul taxelor de studii, a taxei de sustinere publica a lucrarii
stiintifice de absolvire si le inainteaza senatului universitar spre aprobare;

analizeaza si solutioneaza solicitarile conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala
Intelligence si Securitate si ale studentilor-doctoranzi inmatriculati in Scoala Doctorala
Intelligence si Securitate, pe care le finainteazéd spre CSUD sau spre senatul
universitar, in functie de solicitare;

analizeaza si solutioneaza solicitarile coordonatorilor stiintifici din Scoala Doctorala
Intelligence si Securitate si ale cercetatorilor postdoctorali inmatriculati in Scoala
Doctorala Intelligence si Securitate, pe care le ihainteaza spre CSUD sau spre senatul
universitar, in functie de solicitare.

Art. 53.
Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii in asigurarea desfasurarii programului
de studii universitare de doctorat in domeniul de doctorat Informatii si Securitate Nationala:

a)

b)

f)

aproba componenta comisiilor de indrumare si integritate academica a studentilor-
doctoranzi;

aproba rapoartele de autoevaluare ale studentilor doctoranzi si de evaluare a
studentilor-doctoranzi de catre conducatorii de doctorat;

aproba rapoartele de autoevaluare ale conducatorilor de doctorat;

aproba solicitarile studentilor-doctoranzi de intrerupere a programului de studii
universitare de doctorat;

avizeaza procedurile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor de studii universitare de doctorat in Scoala Doctorala Intelligence
si Securitate;

avizeaza curriculumul programului de studii universitare de doctorat in domeniul
Informatii si Securitate Nationala si o Thainteazéd CSUD spre aprobare;
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)

h)

i)

)

k)

avizeaza componenta comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, la propunerea
conducatorului de doctorat, si o inainteaza CSUD spre aprobare;

avizeaza rapoartele de autoevaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat Informatii si Securitate Nationala si il inainteaza CSUD spre aprobare;
avizeaza schimbarea conducatorului de doctorat (mobilitatea permanenta interna),
respectiv redistribuirea studentilor-doctoranzi catre conducatorii de doctorat din Scoala
Doctorala Intelligence si Securitate, si le nainteazd CSUD spre aprobare;

avizeaza criteriile si indicatorii de evaluare a tezelor de doctorat de catre comisiile de
indrumare si integritate academica si de catre comisiile de sustinere publica a tezelor
de doctorat si le inainteaza CSUD spre aprobare;

avizeaza solicitarile conducatorilor de doctorat de a deveni membri ai Scolii Doctorale
Intelligence si Securitate si le inainteaza CSUD spre aprobare;

avizeaza Tnmatricularea candidatilor declarati admisi la examenul de admitere la
studiile doctorale, la propunerea comisiei de admitere, si inainteaza rezultatele CSUD
spre aprobare;

m) avizeazd exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de

doctorat, si Thainteaza propunerile CSUD spre aprobare;

avizeaza modelul contractului de studii doctorale si pe cel al actelor aditionale la acest
contract si le inainteaza CSUD spre aprobare;

avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat de prelungire a programului de studii
universitare de doctorat si le inainteaza senatului universitar spre aprobare;

avizeaza solicitarile studentilor-doctoranzi si avizele conducatorilor de doctorat de
reducere a programului de studii universitare de doctorat si le Thainteaza senatului
universitar spre aprobare.

Art. 54.

Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii in asigurarea desfasurarii programului
postdoctoral de cercetare avansatd in domeniul de doctorat Informatii si Securitate
Nationala:

aproba componenta comisiilor de indrumare si integritate academica a cercetatorilor
postdoctorali;

aproba rapoartele de autoevaluare ale cercetatorilor postdoctorali si de evaluare a
cercetatorilor postdoctorali de catre coordonatorii stiintifici;

aproba rapoartele de autoevaluare ale coordonatorilor stiintifici;

aproba solicitarile cercetatorilor postdoctorali de intrerupere a programului postdoctoral
de cercetare avansata;

avizeaza procedurile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor postdoctorale de cercetare avansata in Scoala Doctorala
Intelligence si Securitate;

avizeaza curriculumul programului postdoctoral de cercetare avansata in domeniul
Informatii si Securitate Nationala si o Thainteazéd CSUD spre aprobare;

avizeaza componenta comisiei de sustinere publica a lucrarii stiintifice de absolvire, la
propunerea coordonatorului stiintific, si o inainteaza CSUD spre aprobare;

avizeaza rapoartele de autoevaluare interna a programului postdoctoral de cercetare
avansata Informatii si Securitate Nationala si il inainteaza CSUD spre aprobare;
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i) avizeazd schimbarea coordonatorului stiintific (mobilitatea permanentad interna),
respectiv, redistribuirea cercetatorilor postdoctorali catre coordonatori stiintifici din
Scoala Doctorala Intelligence si Securitate, si le ihainteaza CSUD spre aprobare;

j) avizeaza criteriile si indicatorii de evaluare a lucrarilor stiintifice de absolvire de catre
comisiile de indrumare si integritate academica si de catre comisiile de sustinere
publica a lucrarilor stiintifice de absolvire si le inainteaza CSUD spre aprobare;

k) avizeaza solicitarile conducatorilor de doctorat de a deveni coordonatori stiintifici ai
Scolii Doctorale Intelligence si Securitate si le Tnainteaza CSUD spre aprobare;

[) avizeaza inmatricularea candidatilor declarati admisi la examenul de admitere la
studiile postdoctorale, la propunerea comisiei de admitere, si Tnainteaza rezultatele
CSUD spre aprobare;

m) avizeaza exmatricularea cercetatorilor postdoctorali, la propunerea coordonatorilor
stiintifici, si Tnainteaza propunerile CSUD spre aprobare;

n) avizeaza modelul contractului de studii postdoctorale si pe cel al actelor aditionale la
acest contract si le inainteazd CSUD spre aprobare;

0) avizeaza propunerile coordonatorilor stiintifici de prelungire a programului postdoctoral
de cercetare avansata si le inainteaza senatului universitar spre aprobare.

5.1.7. Consiliul stiintific

Art. 55.

(1) Consiliul stiintific (Consiliul) al ANIMV reprezinta structura deliberativa si decizionala

care conduce activitatea de cercetare stiintifica din ANIMV.

(2) Consiliul stiintific se subordoneaza consiliului de administratie al ANIMV.

Art. 56.

(1) Consiliul este format din 7 membri si un secretar cu atributii administrative fara drept de

vot.

(2) Consiliul are urmatoarea structura:

a) presedinte

b) vicepresedinte

¢) 5 membri

d) secretar.

(3) Consiliul este constituit din:

a) 5 membri desemnati: directorul CSUD, directorul Scolii Doctorale Intelligence si
Securitate, directorul INSI, decanul Facultati de Studii de Intelligence si decanul
Facultatii de Informatii;

b) 2 membri alesi: reprezentantul cercetatorilor din cadrul INSI si reprezentantul cadrelor
didactice universitare din Facultatea de Studii de Intelligence si Facultatea de
Informatii.

(4) Presedintele consiliului este ales dintre membrii acestuia, conform regulamentului de

functionare al Consiliului.

(5) Alegerea membrilor se face in baza unei metodologii proprii, aprobate de senatul

universitar.

(6) Mandatul Consiliului este de 5 ani.

Art. 57.

Consiliul are urmatoarele atributii:
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a)

b)

c)

d)

f)

s))
h)

elaboreaza Strategia cercetarii stiintifice a ANIMV, corelatd cu obiectivele strategiei
cercetarii stiintifice la nivel national si cu strategiile si programele cadru europene in
domeniul cercetarii stiintifice;

propune spre avizare comandantului (rectorului) planul anual de cercetare stiintifica al
ANIMV, realizat prin integrarea propunerilor INSI, ale facultatilor si ale Scolii Doctorale
Intelligence si Securitate;

stabileste obiectivele cercetarii stiintifice derulate in cadrul ANIMV in raport cu
obiectivele strategice de dezvoltare si modernizare ale SRI, respectiv cu nevoile de
cercetare exprimate de unitatile SRI,

stabileste criteriile de performanta Tn cercetarea stiintifica din ANIMV;

elaboreaza si aproba regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a
cercetatorilor, in baza criteriilor generale prevazute de Legea nr. 183/2024;

analizeaza in luna ianuarie a fiecarui an rezultatele obtinute in activitatea stiintifica in
cadrul ANIMV in anul anterior, si inainteaza analiza comandantului (rectorului);
avizeaza organizarea evenimentelor stiintifice in cadrul ANIMV;

evalueaza necesitatile de dezvoltare a infrastructurii de cercetare si inainteaza
comandantului (rectorului) propuneri de dezvoltare a acesteia;

propune spre avizare consiliului de administratie regulamentul privind incadrarea si
promovarea pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare. Regulamentul este aprobat de senatul
universitar;

avizeaza probele de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare, precum s
continutul acestora;

propune spre aprobare consiliului de administratie numarul de posturi pe functii s
grade profesionale;

analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si avizeaza
raportul asupra concursului pentru ocuparea posturilor de cercetare;

m) analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si avizeaza

n)

0)

raportul asupra examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetator stiintific;

propune comandantului (rectorului) acordarea unor premii pentru rezultate deosebite
obtinute in activitatea de cercetare stiintifica, in limita fondurilor disponibile;

analizeaza si aproba criteriile de evaluare si autoevaluare a personalului de cercetare.

5.2. Functiile de conducere universitara

Art. 58.
(1) Functiile de conducere universitara in ANIMV sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)

la nivelul ANIMV: comandantul (rectorul), prorectorul, directorul general administrativ;

la nivelul facultatii: decanul si prodecanul;

la nivelul departamentului: directorul de departament;

la nivelul CSUD: directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

la nivelul scolii doctorale: directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director
de departament.
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(2) Functile de conducere prevazute la alin. (1) reprezinta functii in domeniul didactic, a

caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

(3) Functiile prevazute la alin. (1) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din

domeniul didactic specific care se deruleaza prin intermediul acestora fiind, In principal,

urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii ANIMV de a genera si de a transfera cunoastere catre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea
calitatii educatiei, Tn scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si
al satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe
piata muncii;

d) gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant si cercetare;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe ANIMV;

f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a ANIMV;

h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic si de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii,
eticii si deontologiei universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul ANIMV, a conditiilor necesare desfasurarii activitatii de cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
in domeniul specific, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, in
vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

Art. 59.

(1) Functiile de conducere nu se cumuleaza.

(2) Incompatibilitatea in cazul functiilor de conducere este definita astfel:

a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functile de conducere de
comandant (rector), de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau director de unitate de cercetare-dezvoltare sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 58 alin. (1);

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functile de conducere de
comandant (rector), de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar
sau de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul ANIMV detine sau exercita, in
paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al ANIMV si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintata de ANIMV in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (2) au la dispozitie

15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una

dintre functii.
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(4) Nu pot ocupa functile de conducere prevazute la art. 58 alin. (1) persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

Art. 60.

(1) Functiile de conducere din ANIMV imbina atributiile caracteristice invatamantului
superior si cercetarii stiintifice cu cele specifice conducerii militare.

(2) Decizia de numire in functiile de conducere se face in conformitate cu cadrul legal in
vigoare si reglementarile interne specifice SRI.

5.2.1. Comandantul (Rectorul)

Art. 61.

(1) Conducerea ANIMV se realizeaza de catre comandant, care are si calitatea de rector.

(2) Comandantul (rectorul) este reprezentantul legal al ANIMV in relatile cu tertii si

realizeaza conducerea executiva a acesteia. Comandantul (rectorul) este ordonatorul de

credite al ANIMV.

Art. 62.

(1) Durata mandatului de comandant (rector) este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa

functia de comandant (rector) in ANIMV pentru mai mult de doua mandate.

(2) Tn calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (1) se iau in considerare si

mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 63.

(1) Comandantul (rectorul) poate delega unele dintre competentele functiei sale

prorectorului si directorului general administrativ. Comandantul (rectorul) poate delega

atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor in vigoare.

(2) In absenta comandantului (rectorului) exercitarea atributiilor in domeniul organizarii si

desfasurarii procesului de invatamant, respectiv de cercetare, revine prorectorului.

(3) In absenta concomitentd a comandantului (rectorului) si a prorectorului, exercitarea

atributiilor in domeniul organizarii si desfasurarii procesului de invatamant, respectiv de

cercetare, revine directorului CSUD.

Art. 64.

Comandantul (rectorul) are urmatoarele atributii principale:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea ANIMV;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a ANIMV;

C) negociaza si semneaza, anual, contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) propune spre aprobare senatului universitar planul strategic multianual de dezvoltare
institutionala si planurile operationale;

e) propune spre aprobare senatului universitar metodologiile si regulamentele privind
organizarea si functionarea ANIMV;

f) propune spre aprobare senatului universitar sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii Si a legislatiei Tn vigoare;

g) incheie cu senatul universitar contractul de management;

h) propune spre aprobare senatului universitar si cu respectarea legislatiei in vigoare
structura, organizarea si reglementarile de functionare ale ANIMV, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;
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p)

q)

y)
z)

prezinta spre dezbatere si validare senatului universitar, cel tarziu pana in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea ANIMV;

raspunde pentru organizarea si desfasurarea activitatii de gestionare a actelor de studii
si a documentelor universitare de catre ANIMV;

conduce consiliul de administratie;

propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

convoaca senatul universitar in sedinte extraordinare;

aproba componenta comisiei de etica universitara, propusa de consiliul de
administratie si avizata de senatul universitar,

ia act de raportul anual al comisiei de etica universitara referitor la situatia respectarii
normelor de etica si deontologie universitara;

solicita instantei de contencios administrativ anularea unui act de studii, conform
prevederilor legale, in situatia in care exista dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara al ANIMV;

semneaza decizia de acordare a diplomei de doctor, ulterior primirii avizului conform
emis de CNATDCU,;

formuleaza actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor,
pentru diplomele acordate de ANIMV, daca diploma de doctor a intrat in circuitul civil si
a nascut drepturi subiective garantate de lege, in conditile Legii invataméantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de ANIMV, daca
diploma de doctor nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective
garantate de lege, in conditile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare;

face publica oferta anuald de scolarizare a ANIMV prin declaratie pe propria
raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare;

organizeaza concursul pentru ocuparea functiei de director al CSUD;

organizeaza concursul public de selectie a decanilor;

numeste prorectorul, pe baza consultarii senatului universitar;

poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor
in vigoare;

avizeaza statul de functii al personalului universitar;

aproba atributiile personalului didactic stabilite in fisa individuala a postului;

aa)raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de

ocupare a posturilor, in conditile respectarii normelor de calitate, de etica si
deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

bb)aproba inmatricularea si scoaterea din evidenta a studentilor si cursantilor;

cc)organizeaza, periodic, intalniri cu personalul didactic, de cercetare, tehnic

A,

administrativ, precum si cu studentii, ia nota de problemele indicate de acestia
stabileste masuri de rezolvare, cu respectarea legii;

A,

dd)decide punerea in aplicare a sanctiunilor aplicate personalului didactic si de cercetare,

inclusiv cu functie de conducere, in baza hotararilor comisiei de etica universitara;
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ee)decide punerea in aplicare a sanctiunilor aplicate studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctorali sau altor categorii de cursanti, in baza hotararilor comisiei
de etica universitara;

ff) numeste comisiile de cercetare disciplinara, pentru cercetarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic si de cercetare, cu aprobarea consiliului de
administratie;

gg)indeplineste si alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, carta universitara si legislatia in vigoare.

hh)este direct responsabil de alocarea resurselor ANIMV, prin contractul institutional si
prin contractul complementar incheiate cu Ministerul Educatiei.

5.2.2. Prorectorul

Art. 65.

(1) Prorectorul ANIMV este numit de comandant (rector), pe baza consultarii senatului

universitar.

(2) Durata mandatului de prorector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de

prorector in ANIMV pentru mai mult de 2 mandate.

(3) Mandatul prorectorului este cel mult egal cu mandatul comandantului (rectorului) care I-

a numit, cu exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului comandantului (rectorului),

cand mandatul prorectorului continua pana la desemnarea unui nou comandant (rector).

(4) Prorectorul poate fi revocat din functie de comandantul (rectorul) ANIMV, pe timpul

mandatului. In cazul revocérii, acesta isi poate relua activitatea pe postul de pe care a fost

promovat.

Art. 66.

Prorectorul indeplineste atributiile stabilite prin lege si atributiile stabilite de comandant

(rector), pe categoria de problematici date in responsabilitate.

Art. 67.

Prorectorul are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza studiile universitare si postuniversitare, precum si programele de formare
continua nonuniversitare organizate si desfasurate in ANIMV;

b) coordoneaza elaborarea principalelor documente de planificare si organizare a studiilor
universitare si postuniversitare si de formare continua nonuniversitare;

c) coordoneaza si avizeaza planificarea activitatilor pentru pregatirea si desfasurarea
concursurilor de admitere, a examenelor semestriale si a examenelor de finalizare a
studiilor;

d) intocmeste si prezinta senatului universitar, anual, informarea asupra activitatii de
invatamant din ANIMV;

e) verificd forma si continutul fiecarui curriculum si avizeaza inaintarea acestora, spre
aprobare, senatului universitar;

f) Tndruma si verifica activitatea structurilor subordonate;

g) mentine legatura cu reprezentantii studentilor de la toate ciclurile de studii, identifica
aspectele problematice si stabileste solutii de rezolvare sau, dupa caz, prezinta
comandantului (rectorului) propuneri de solutionare a aspectelor care sunt in
responsabilitatea acestuia;
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h) analizeazd periodic rezultatele studentilor si prezintd decanilor propuneri de
imbunatatire;

i) coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a stagiilor de practica ale
studentilor din ANIMV;

j) coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a stagiilor de practica ale
studentilor civili care provin de la alte institutii de invataméant superior;

k) coordoneaza activitatile sociale pentru studenti;

(rectorului).
5.2.3. Directorul general administrativ

Art. 68.

Directorul general administrativ conduce structurile administrative ale ANIMV.

Art. 69.

Directorul general administrativ al ANIMV are urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile stabilite prin lege;

b) asigura punerea in aplicare a deciziilor luate de senatul universitar in domeniul
administrativ;

c) coordoneaza activitatea structurilor din subordine pentru eficientizarea gestionarii
resurselor ANIMV si urmareste, din punct de vedere administrativ, realizarea politicii
ANIMV de asigurare a resurselor logistice pentru activitatea de invatamant si
cercetare;

d) coordoneaza elaborarea proiectului anual de buget al ANIMV si-l prezinta senatului
universitar, spre analiza si aprobare, la propunerea comandantului (rectorului);

e) contribuie la elaborarea planului strategic al ANIMV si a planului operational;

f) coordoneaza activitatea de modernizare si conservare a bazei materiale a ANIMV;

g) identificd modalitati de obtinere de resurse financiare suplimentare, in conditiile legii.

5.2.4. Decanul

Art. 70.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Durata mandatului de decan este de 5 ani.

(3) Decanul isi desemneaza prodecanul, dupa numirea sa de catre comandant (rector).

Art. 71.

Decanul exercita urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;

b) conduce sedintele consiliului facultatii;

c) aplica hotararile comandantului (rectorului), consiliului de administratie si senatului
universitar;

d) raspunde de organizarea si desfasurarea procesului de invatamant si educativ al
studentilor si cursantilor;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;
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f) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditile respectarii normelor de calitate, de etica si
deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

g) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, in conformitate cu prevederile
Codului de etica si deontologie universitara si dispune reorganizarea examenului;

h) propune spre aprobare consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

i) contribuie la Tndeplinirea obiectivelor din programul managerial al comandantului
(rectorului);

j) prezinta anual, in luna februarie, consiliului facultatii, un raport privind starea generala
a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

k) coordoneaza elaborarea curriculei pe care o supune analizei consiliului facultatii;

I) propune metodologii de evaluare pe parcursul programelor de studii;

m) ia masuri pentru buna utilizare a spatiului in care facultatea isi desfasoara activitatea si
pentru folosirea, in conditiile legii, a patrimoniului acesteia;

n) stabileste atributiile si responsabilitatile cuprinse in fisele posturilor pentru personalul
facultatii si le prezintda comandantului (rectorului) pentru aprobare;

0) pune in aplicare sanctiunile disciplinare dispuse pentru personalul facultatii;

p) coordoneaza elaborarea fiselor disciplinelor;

q) indeplineste alte atributii stabilite, potrivit legii, de consiliul facultatii, senatul universitar
sau comandant (rector).

5.2.5. Prodecanul

Art. 72.

(1) Prodecanul este desemnat de decanul facultatii, din randul personalului didactic si

didactic asimilat din facultate.

(2) Durata mandatului de prodecan este de 5 ani.

(3) Prodecanul indeplineste atributiile decanului in lipsa acestuia.

(4) Prodecanul executa atributiile stabilite de decan, in vederea indeplinirii programului

managerial al comandantului (rectorului);

(5) Mandatul prodecanului este cel mult egal cu mandatul decanului care I-a numit, cu

exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cand mandatul prodecanului

continua pana la desemnarea noului decan.

(6) Prodecanul poate fi demis din functie de catre decan, pe timpul mandatului s3u. In

cazul demiterii, acesta isi poate relua activitatea integral pe postul din care a fost

promovat.

Art. 73.

Prodecanul indeplineste urmatoarele atributii:

a) participa la organizarea si desfasurarea procesului de Tnvatamaéant si educativ al
studentilor si cursantilor;

b) participa la controlul activitatii departamentelor din facultate;

c) reprezintd prin delegare facultatea in consilii nationale, in comisii si in relatiile cu
institutii ale statului, cu organisme interne si internationale cu care are protocoale de
colaborare.
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5.2.6. Directorul de departament

Art. 74.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a

departamentului.

(2) Durata mandatului de director de departament este de 5 ani.

Art. 75.

Directorul de departament are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce activitatea didactica si de cercetare a personalului
departamentului;

b) propune consiliului departamentului, spre avizare, scoaterea la concurs a posturilor
didactice vacante precum si componenta nominala a comisiilor de concurs;

c) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie
universitara si a legislatiei in vigoare;

d) raspunde de elaborarea si implementarea curriculei, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii.

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului departamentului;

f) propune consiliului facultatii norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, norma superioara celei
minime, fara a depasi limita de 16 ore conventionale pe saptamana;

g) propune consiliului facultatii completarea normei didactice cu activitati de cercetare
stiintifica, in situatia in care norma didacticad saptaméanala este sub norma didactica
saptaméanala minima sau in situatia in care norma personalului didactic, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs;

h) face propuneri de recompensare sau de sanctionare a personalului didactic al
departamentului.

5.2.7. Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat

Art. 76.

(1) Directorul CSUD asigura conducerea operativa a CSUD si reprezintd IOSUD ANIMV in

relatiile inter-institutionale. Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(2) Mandatul directorului CSUD este de 5 ani.

(3) Directorul CSUD exercita, in lipsa concomitentd a comandantului (rectorului) si a

prorectorului, atributile in domeniul organizarii si desfasurarii procesului de invatamant,

respectiv de cercetare.

(4) Atributiile directorului CSUD sunt urmatoarele:

a) conduce sedintele CSUD si este membru de drept al acestuia;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului de organizare si de functionare
al IOSUD ANIMV, analizeaza forma finala a proiectului si o prezinta, spre avizare,
membrilor CSUD;

c) monitorizeaza activitatile de organizare, desfasurare si administrare a programelor de
studii universitare de doctorat din domeniile de studii doctorale acreditate, in
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d)

f)

)

h)

concordanta cu prevederile Regulamentului de organizare si de functionare al IOSUD
ANIMV, ale legislatiei in vigoare;

propune spre avizare CSUD Strategia de crestere a calitatii experientei educationale si
de cercetare in IOSUD ANIMV pentru fiecare dintre domeniile de studii universitare de
doctorat acreditate in IOSUD ANIMV;

propune spre avizare CSUD strategiile de internationalizare a programelor de studii
universitare; strategiile de crestere a vizibilitatii si notorietatii internationale, a
acordurilor internationale in domeniul cercetarii stiintifice si doctorale ale CSUD;
propune CSUD si scolilor doctorale acorduri interinstitutionale si acorduri de proiecte
de cercetare stiintifica in domeniile de studii doctorale acreditate;

propune spre avizare CSUD metodologiile necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor specifice programelor universitare de doctorat in ANIMV, in acord
cu Regulamentul de organizare si de functionare al IOSUD ANIMV, cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in IOSUD
ANIMV, cu Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postdoctorale in
IOSUD ANIMV si cu cadrul legislativ in vigoare;

conduce activitatile de autoevaluare interna a IOSUD ANIMV si a scolilor doctorale, in
baza metodologiilor in vigoare si propune CSUD Raportul de autoevaluare interna a
IOSUD ANIMV.

asigura prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii si integritatii
academice si ale cercetarii stiintifice si profesionale, conform Codului de etica si
deontologie profesionala al ANIMV.

5.2.8. Directorul Scolii Doctorale Intelligence si Securitate

Art. 77.

(1) Directorul Scolii Doctorale Intelligence si Securitate asiguréd conducerea operativa a
scolii doctorale si reprezinta Scoala Doctorala Intelligence si Securitate in relatiile intra- si
inter-institutionale. Functia de director al scolii doctorale este asimilata functiei de director
de departament.

(2) Mandatul directorului scolii doctorale este de 5 ani.

(3) Atributiile directorului scolii doctorale sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

conduce sedintele CSD si este membru de drept al acestuia;

coordoneaza activitatea de elaborare a Regulamentului de organizare si de functionare
al Scolii Doctorale Intelligence si Securitate, analizeaza forma finald a proiectului si o
prezinta, spre avizare CSD;

conduce activitatile de organizare, desfasurare si administrare a programelor de studii
universitare de doctorat din domeniul Informatii si Securitate Nationala, in concordanta
cu prevederile Regulamentului de organizare si de functionare al Scolii Doctorale
Intelligence si Securitate, ale Regulamentului de organizare si de functionare al IOSUD
ANIMV, ale legislatiei in vigoare;

propune spre avizare CSD curriculum-ul programului de studii universitare de doctorat
si cel al programului postdoctoral de cercetare avansata pentru fiecare dintre domeniile
doctorat acreditate pentru care Scoala Doctorala Intelligence si Securitate asigura
functionarea;
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e)

f)

h)

propune CSD statul de functii didactice al Scolii Doctorale Intelligence si Securitate si
Repartitia sarcinilor didactice de cercetare stiintifica ale Scolii Doctorale Intelligence si
Securitate;

propune procedurile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice programelor universitare de doctorat in Scoala Doctorala Intelligence si
Securitate, Tn acord cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale
Intelligence si Securitate, Regulamentul de organizare si de desfasurare al programelor
de studii universitare de doctorat in IOSUD ANIMV, Regulamentul de organizare si de
desfasurare al programelor postdoctorale in IOSUD ANIMV si cu cadrul legislativ in
vigoare, a caror organizare si desfasurare o asigura Scoala Doctorala Intelligence si
Securitate, si le propune spre avizare CSD,;

conduce activitatile de autoevaluare interna a domeniului de studii universitare de
doctorat Informatii si Securitate Nationala, in baza metodologiilor in vigoare si propune
CSD Raportul de evaluare interna;

asigura prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii si integritatii
academice si ale cercetarii stiintifice si profesionale, conform Codului de etica si
deontologie universitara al ANIMV.

5.2.9. Directorul Institutului National de Studii de Intelligence

Art. 78.
Directorul INSI are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)]

h)

analizeaza si stabileste prioritatile cercetarii pentru INSI si supune aprobarii Consiliului
stiintific si conducerii ANIMV propuneri in vederea elaborarii Planului anual de
cercetare stiintifica;

coordoneaza activitatea de evaluare periodica a stadiului de realizare a proiectelor de
cercetare aflate in derulare si avizeaza, din punct de vedere al continutului calitativ,
toate produsele de cercetare stiintifica realizate in cadrul INSI,

gestioneaza activitatea de identificare si accesare a axelor de finantare destinate
activitatii de cercetare si dezvoltare in domeniul studiilor de securitate si intelligence la
nivel national si international, precum si derularea proiectelor de cercetare finantate
prin aceste fonduri;

identifica parteneri organizationali, in cadru national sau international, propune initierea
unor parteneriate pentru derularea unor proiecte comune, in aria de interes a INSI;
planificd si organizeaza activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in INSI si
coordoneaza dezvoltarea principalelor domenii de competenta stiintifica din sfera de
securitate si cea de intelligence, conform Strategiei pentru cercetare, dezvoltare si
inovare stiintifica a ANIMV;

promoveaza rezultatele cercetarii la nivelul sistemului de securitate national, urmarind
valorificarea eficienta a rezultatelor cercetarii;

intocmeste documentatia in vederea bugetarii activitatii de cercetare finantate din alte
surse, externe SR,

intocmeste si prezinta sefului nemijlocit si Consiliului stiintific informari asupra activitatii
stiintifice.
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5.3. Modalitati de alegere, selectie si desemnare
a structurilor si functiilor de conducere universitara

Art. 79.

(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere in ANIMV se

organizeaza si se desfasoara in conformitate cu Legea Tnvatamantului superior nr.

199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea Metodologiei-cadru

referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la

nivelul institutiilor de Tnvataméant superior a Ministerului Educatiei si a metodologiei proprii.

(2) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa participe la conducerea activitatii

universitare, in conditiile legii.

(3) Durata unui mandat pentru membirii in structurile de conducere si pentru toate functiile

de conducere este de 5 ani.

(4) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul

ANIMV, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii,

astfel:

a) Senatul universitar este compus din maximum 75% - personal didactic, personal
didactic asimilat si personal de cercetare, titulari - si din minimum 25% - reprezentanti ai
studentilor. Cota de reprezentare in senatul universitar pentru personalul didactic si de
cercetare este de pana la 20 % dintre titularii fiecarei dintre structurile de Tnvatadmant
universitar si de cercetare stiintifica ale ANIMV, mentionate la alin. (2), art. 19 in
prezenta Carta. Personalul didactic asimilat din ANIMV are 1 reprezentant in senatul
universitar, din cota stabilita pentru personalul didactic si de cercetare. Numarul efectiv
al reprezentantilor personalului didactic si de cercetare, precum si al reprezentantilor
studentilor este stabilit prin hotarare a senatului universitar.

b) Consiliul facultatii este compus din maximum 75% personal didactic si didactic asimilat
si minimum 25% studenti. Cota de reprezentare in consiliul facultatii pentru personalul
didactic este de pana la 20% dintre titularii fiecarui departament al facultatii.
Departamentele alcatuite din personal didactic asimilat au cate un reprezentant in
consiliul facultati. Numarul efectiv al reprezentantilor personalului didactic si al
reprezentantilor studentilor in consiliul facultatii se stabileste prin hotarare a consiliului
facultatii.

c) Consiliul departamentului este compus din 100% personal didactic sau didactic
asimilat. Cota de reprezentare in consiliul departamentului este de maxim 20 % din
totalul personalului didactic sau didactic asimilat, dupa caz, in functie de profilul
departamentului, titular in departament, dar nu mai putin de doi membri. Numarul
efectiv al reprezentantilor personalului didactic sau personalului didactic asimilat in
consiliul departamentului se stabileste prin hotarare a consiliului departamentului sau a
consiliului facultatii, dupa caz.

(5) Alegerile pentru ocuparea structurilor de conducere sunt organizate pe structuri de

invatamant universitar si de cercetare stiintifica din ANIMV, mentionate la alin. (2), art.19

in prezenta Carta.

Art. 80.

(1) Alegerea reprezentantilor personalului didactic, didactic asimilat si personalului de

cercetare in senatul universitar, se organizeaza astfel:
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a) membrii senatului universitar sunt alesi in circumscriptii electorale stabilite de senatul
universitar, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii. Candidatii trebuie sa fie titulari in
cadrul structurii pentru care candideaza. Reprezentantul instructorilor de informatii este
ales de catre instructorii de informatii titulari.

b) Presedintele senatului universitar este ales de senatul universitar, dintre memobrii
acestuia, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpla a membrilor acestuia. Pot
candida pentru functia de presedinte al senatului universitar membrii ai senatului,
indiferent de gradul didactic sau de cercetare. Alegerea presedintelui senatului
universitar se poate efectua in doua tururi de scrutin, in situatia in care niciun candidat
nu a obtinut numarul de voturi majoritar. La al doilea tur de scrutin participa primii doi
candidati care au obtinut numarul cel mai mare de voturi.

(2) Alegerea reprezentantilor personalului didactic si didactic asimilat in consiliul facultatii

se desfasoara astfel: membrii consiliului facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si

secret al tuturor cadrelor didactice si instructorilor de informatii titulari din departamentele
facultatii.

(3) Alegerea reprezentantilor personalului didactic si didactic asimilat in consiliul

departamentului se desfasoara astfel: membrii consiliului departamentului sunt alesi prin

votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice sau instructorilor de informatii,
titulari in departament.

(4) Alegerile pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in senatul universitar, consiliul

facultatii si consiliul de administratie se organizeaza si se desfasoara de catre studenti, in

baza metodologiilor proprii ale ANIMV. Conducerea ANIMV nu se implica in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

Art. 81.

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) poate fi constituit din minim 7

membri si maxim 17 membri. Numarul membrilor si configuratia CSUD se stabileste pentru

fiecare mandat al structurii de conducere universitara printr-o hotarare specifica a CSUD.

(2) Din CSUD fac parte: a) conducatori de doctorat reprezentanti ai scolilor doctorale din

IOSUD ANIMV; b) conducatori de doctorat din afara IOSUD ANIMV, din tara sau din

strainatate; c) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi si/sau ai cercetatorilor postdoctorali,

in proportie de 25% din numarul stabilit pentru componenta CSUD; d) personalitati
stiintifice sau din domeniile profesionale pentru care IOSUD ANIMV pregateste specialisti.

Cadrele didactice universitare si cercetatorii stiintifici trebuie sa aiba dreptul de a conduce

doctorat.

(3) Toti membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al

conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi si al cercetatorilor

postdoctorali din scolile doctorale ale IOSUD ANIMV.

(4) Membrii reprezentanti ai conducatorilor de doctorat din IOSUD ANIMV se aleg prin

votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din IOSUD ANIMV. Au

dreptul sa candideze conducatorii de doctorat din IOSUD ANIMV, cadre didactice
universitare sau cercetatori stiintifici, care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data depunerii candidaturii lor pentru

CSUD. Au dreptul sa aleaga toti conducatorii de doctorat din IOSUD ANIMV.

(5) Membrii reprezentanti ai conducatorilor de doctorat din afara IOSUD ANIMV se aleg

prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din IOSUD ANIMV.
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Au dreptul propuna candidatura acestora comandantul (rectorul) ANIMV si directorul
CSUD. Candidatii trebuie sa detina statutul de cadre didactice universitare sau cercetatori
stiintifici titulari la alte IOSUD, sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data propunerii candidaturii lor pentru
CSUD si sa aiba dreptul de a conduce doctorat in domeniul fundamental de stiinta in care
IOSUD ANIMV este acreditatd sa organizeze si sa desfasoare studii doctorale si
postdoctorale. Au dreptul sa voteze toti conducatorii de doctorat din IOSUD ANIMV.

(6) Membrii reprezentanti ai domeniilor profesionale pentru care IOSUD ANIMV pregateste
specialisti se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat
din IOSUD ANIMV. Au dreptul propuna candidatura acestora comandantul (rectorul)
ANIMV si directorul CSUD. Candidatii trebuie sa detina titlul de doctor intr-unul din
domeniile de studii universitare de doctorat in care IOSUD ANIMV este acreditata sa
organizeze si sa desfasoare studii doctorale si postdoctorale. Au dreptul sa voteze tofi
conducatorii de doctorat din IOSUD ANIMV.

(7) Membrii reprezentanti ai studentilor-doctoranzi si cercetatorilor postdoctorali in CSUD
se aleg prin votul universal, direct secret si egal al studentilor-doctoranzi si cercetatorilor
postdoctorali, in conformitate cu Metodologia de desemnare a reprezentantilor studentilor-
doctoranzi si a cercetatorilor postdoctorali in structurile de conducere universitara.

(8) Mandatul CSUD este de 5 ani. Durata mandatului complet al unui membru CSUD este
de 5 ani si inceteaza la expirarea mandatului CSUD.

(9) Pentru ocuparea locurilor vacantate pe durata unui mandat al CSUD, se organizeaza
alegeri partiale, in functie de specificul locului vacantat. Mandatul partial al membrilor
CSUD inceteaza la expirarea mandatului CSUD.

(10) Mandatul membrilor CSUD conducatori de doctorat si personalitati profesionale
inceteaza inainte de termen, in urmatoarele situatii: deces, pensionare, pierderea calitatii
de titular, pierderea calitati de conducator de doctorat, pierderea titlului de doctor,
retragerea din functie si orice situatie reglementatd prin lege si/sau prin metodologia
specifica.

(11) Mandatul membrilor CSUD studenti-doctoranzi si cercetatori postdoctorali inceteaza
in conformitate cu Metodologia de desemnare a reprezentantilor studentilor-doctoranzi si a
cercetatorilor postdoctorali in structurile de conducere universitara.

Art. 82,

(1) Consiliul Scolii Doctorale (CSD) poate fi constituit din cel putin 3 conducatori de
doctorat si cel putin un student-doctorand sau un cercetator postdoctoral. Numarul
membrilor si configuratia CSD se stabileste pentru fiecare mandat al structurii de
conducere universitara, printr-o hotarare specifica a CSD.

(2) Din Consiliul Scolii Doctorale fac parte: a) reprezentanti ai conducatorilor de doctorat,
membri ai Scolii Doctorale Intelligence si Securitate, in proportie de cel mult 75%; b)
reprezentanti ai studentilor-doctoranzi sau cercetatorilor postdoctorali ai Scolii Doctorale
Intelligence si Securitate, in proportie de cel putin 25%.

(3) Toti membrii CSD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor
de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi si al cercetatorilor postdoctorali din Scoala
Doctorala Intelligence si Securitate.

(4) Membrii reprezentanti ai conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala Intelligence si
Securitate se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat
din Scoala Doctorala Intelligence si Securitate. Au dreptul s& candideze conducatorii de
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doctorat din Scoala Doctorala Intelligence si Securitate, cadre didactice universitare sau
cercetatori stiintifici, care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data depunerii candidaturii lor pentru CSD. Au dreptul
sa voteze toti conducatorii de doctorat din Scoala Doctorala Intelligence si Securitate.

(5) Membrii reprezentanti ai studentilor-doctoranzi si cercetatorilor postdoctorali in CSD se
aleg prin votul universal, direct secret si egal al studentilor-doctoranzi si cercetatorilor
postdoctorali, in conformitate cu Metodologia de desemnare a reprezentantilor studentilor
doctoranzi si a cercetatorilor postdoctorali in structurile de conducere universitara.

(6) Mandatul CSD este de 5 ani. Durata mandatului complet al unui membru CSD este de
5 ani si inceteaza la expirarea mandatului CSUD.

(7) Pentru ocuparea locurilor vacantate pe durata unui mandat al CSD, se organizeaza
alegeri partiale, in functie de specificul locului vacantat. Mandatul partial al membrilor CSD
inceteaza la expirarea mandatului CSD.

(8) Mandatul membrilor CSD conducatori de doctorat inceteaza inainte de termen, in
urmatoarele situatii: deces, pensionare, pierderea calitatii de titular, pierderea calitatii de
conducator de doctorat, pierderea titlului de doctor, retragere din functie.

(9) Mandatul membrilor CSD studenti-doctoranzi si cercetatori postdoctorali inceteaza in
conformitate cu Metodologia de desemnare a reprezentantilor studentilor-doctoranzi si a
cercetatorilor postdoctorali in structurile de conducere universitara.

Art. 83.

(1) Functia de comandant (rector) se ocupa prin concurs, in conformitate cu reglementarile
SRI.

(2) Confirmarea in functia de rector se realizeaza prin ordin al ministrului educatiei, pe
baza rezultatului concursului transmis Ministerului Educatiei de ANIMV.

(3) Dupa emiterea ordinului de confirmare, comandantul (rectorul) poate semna acte
oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(4) Comandantul (rectorul) isi numeste prorectorul pe baza consultarii senatului
universitar.

(5) Comandantul (rectorul) poate mentine in functie directorul general administrativ, pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial sau poate
propune consiliului de administratie organizarea concursului pentru ocuparea acestei
functii.

(6) Tn cazul intreruperii, din diferite motive, a mandatului comandantului (rectorului) in
exercitiu, pana la desemnarea unui nou comandant (rector), senatul universitar, in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii din functie a comandantului (rectorului),
are obligatia sa desemneze un prorector, in calitate de comandant (rector) interimar, care
reprezintd ANIMV si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou
comandant (rector) de catre ministrul educatiei.

(7) Demiterea/revocarea din functie a comandantului (rectorului) ANIMV se face in
conditiile legii si in conformitate cu reglementarile SRI.

Art. 84.

Prorectorul este numit de catre comandant (rector) dupa confirmarea acestuia, pe baza
consultarii senatului universitar. in ANIMV exista o singura functie de prorector.

Art. 85.

(1) Functia de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre
consiliul de administratie al ANIMV. Presedintele comisiei de concurs este comandantul
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(rectorul) ANIMV. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar
numirea pe post se realizeaza de catre comandant (rector).

(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului comandant (rector).
Art. 86.

Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de comandantul (rectorul) ANIMV, la
nivelul facultati. La concurs pot participa persoane din cadrul ANIMV sau din orice
facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, au primit avizul de participare la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor
acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.

Art. 87.

Prodecanul este desemnat de decanul facultatii din rdndul personalului didactic si didactic
asimilat din facultate. Fiecare facultate are cate un singur prodecan.

Art. 88.

Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice sau instructorilor de informatii, dupa caz, titulari, din cadrul departamentului.

Art. 89.

Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre comandantul
(rectorul) ANIMV, in conformitate cu Regulamentul de organizare si de functionare al
IOSUD ANIMV si cu Metodologia de desemnare a directorului CSUD.

Art. 90

Directorul Scolii Doctorale este desemnat, prin alegeri, dintre conducatorii de doctorat
titulari ai Scolii Doctorale Intelligence si Securitate, conform Metodologiei de alegere a
directorului Scolii Doctorale.

Art. 91.

(1) ANIMV garanteaza urmatoarele principiile care stau la baza procesului de stabilire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

f) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

g) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) ANIMV garanteaza libertatea de decizie a fiecarui membru al comunitatii universitare in
procesul alegerilor pentru structurile de conducere si de validare sau avizare a
persoanelor in functiile de conducere.

(3) Orice imixtiune sau tentativa de imixtiune in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere, prin nerespectarea principiilor enuntate la alin.(1) sau
a libertatii de decizie este interzisa.

(4) Persoanele care incalca principiile mentionate la alin.(1) si libertatea de decizie
incalca, astfel, norme ale Codului de etica si deontologie universitara, iar faptele pot fi
sesizate Comisiei de etica universitara a ANIMV.
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Art. 92.
(1) Alegerile universitare sunt valide daca cel putin 75% din numarul persoanelor cu drept
de vot sunt prezente la vot.
(2) Mandatul noilor structuri de conducere incepe imediat dupa validarea alegerilor de
catre consiliile facultatilor si senatul universitar. Pana la preluarea prerogativelor de catre
noile structuri alese, activitatea de conducere este exercitata de organismele in exercitiu la
data alegerilor.
Art. 93.
(1) Persoanele care ocupa functii de conducere universitara sau fac parte din structurile de
conducere universitara pot fi demise sau revocate in cazul savarsirii unor fapte ce se
constituie in temei de sanctionare cu demiterea, respectiv revocarea din functie, conform
prevederilor Legii Tnvatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Metodologiei de demitere si revocare din functiile si structurile de conducere
ale Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

(2) Persoanele alese in functii si structuri de conducere se suspenda in cazul inceperii

urmaririi penale.

(3) Calitatea de membru in structurile de conducere universitara se pierde ca urmare a

incetarii activitatii in comunitatea academica sau la cerere.

Art. 94.

(1) in cazul vacantarii unei functii de conducere, in termen de 3 luni de la data vacantérii,

se procedeaza astfel:

a) pentru functia de comandant (rector): se organizeaza concurs, conform prevederilor
art. 83 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) pentru functia de prorector: numirea de catre comandant (rector) a unui nou prorector,
in baza consultarii senatului universitar;

c) pentru functia de decan: se organizeaza concurs public;

d) pentru functia de prodecan: numirea unui nou prodecan de catre decan;

e) pentru functia de director de departament si de director al scolii doctorale: se
organizeaza alegeri partiale;

f) pentru functia de director al CSUD: se organizeaza concurs public.

(2) n cazul vacantarii unui loc n structurile de conducere universitara, in termen de 1 luna

de la data vacantarii, se organizeaza alegeri partiale, mandatul persoanelor alese fiind

pana la sfarsitul mandatului structurii pentru care au fost alese.
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CAPITOLUL 6
Comunitatea universitara

6.1. Comunitatea universitara

Art. 95.

(1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori

postdoctorali, cursanti, personal didactic, personal didactic asimilat, personal de cercetare

si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de

membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(3) Viata universitara din ANIMV se desfasoara in conformitate cu reglementarile legale

pentru institutiile civile de Tnvatamant superior, precum si cu regulamentele militare de

ordine interioara.

(4) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile

legale in vigoare si prin Carta universitara.

Art. 96.

(1) Personalul didactic din ANIMV este format din personal didactic de predare si personal

de cercetare.

a) Prin personal didactic de predare se intelege personalul care detine, in mod legal, una
dintre functiile didactice universitare prevazute de Legea invatamantului superior
nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, care apartine ANIMV si care
desfasoara activitati didactice.

b) Prin personal de cercetare se intelege personalul care detine o functie de cercetare,
care apartine ANIMV si care desfasoara activitati de cercetare.

(2) Prin personal didactic asimilat se intelege personalul reprezentat de instructorii de

informatii titulari in ANIMV.

(3) Studentii ANIMV sunt persoanele inmatriculate in una dintre formele de studii

universitare de licenta si masterat, indiferent de forma in care se desfasoara aceste studii

si de tipul lor de finantare.

(4) Studentii-doctoranzi sunt persoanele inmatriculate in programul de studii universitare

de doctorat din ANIMV.

(5) Cercetatorul postdoctoral este persoana inmatriculatda in programul postdoctoral de

cercetare avansata din ANIMV.

(6) Cursantii ANIMV sunt persoanele inmatriculate in programe de educatie, altele decét

cele mentionate mai sus, in care invatarea se realizeaza in contexte formale.

(7) Personalul administrativ este compus din totalitatea salariatilor, militari si civili, care

incadreaza posturi din structurile de asigurare materiala, tehnica, medicala si financiara

ale ANIMV, ale caror sarcini sunt de a crea si mentine conditile materiale, tehnice si
medicale necesare sustinerii invatamantului si cercetarii stiintifice din ANIMV.

(8) Corpul instructorilor de informatii functioneaza in ANIMV potrivit Instructiunilor privind

organizarea si functionarea Corpului instructorilor de informatii din cadrul Serviciului

Roman de Informatii.
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Art. 97.

(1) Tn raport cu relatiile de munca stabilite cu ANIMV, personalul didactic poate fi titular sau
asociat.

(2) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didactica in ANIMV, obtinuta prin concurs, pe perioada nedeterminata, personalul didactic
mentinut in functia didactica, precum si personalul didactic care beneficiaza de rezervare
de post, in conditiile legii.

(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singura institutie de invatamant.

(4) Prin personalul didactic asociat se intelege personalul didactic care este angajat pe
perioada determinata.

Art. 98.

Cadrele didactice si de cercetare din invatamantul superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala se supun prevederilor statutului categoriei de personal
din care fac parte, precum si prevederilor legale aplicabile cadrelor didactice si de
cercetare din institutiile civile de invatamant superior.

6.2. Functiile didactice si de cercetare. Instructorii de informatii

Art. 99.

(1) Tn ANIMV functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) Categoriile de instructori de informatii din ANIMV sunt:

a) instructor;

b) instructor principal;

c) instructor superior;

d) instructor avansat.

(3) Functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetator stiintific;

d) cercetator stiintific gradul IlI;

d) cercetator stiintific gradul I,

e) cercetator stiintific gradul I.

(4) Echivalenta functiilor de cercetare cu gradele profesionale prevazute in Carta
Europeana a Cercetatorilor este, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS |;

(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 1ll - CS
II;

c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific - CS;
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(5) Echivalenta functiilor din cercetare stiintifica cu functiile didactice universitare opereaza

in ambele sensuri, numai cu aprobarea senatului universitar, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin
o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul Ill se echivaleaza cu lector universitar;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleazéa cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 100.

(1) In ANIMV poate functiona personal didactic asociat pentru urmétoarele funciii: asistent

universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) in ANIMV poate functiona personal de cercetare asociat, pentru urmatoarele functii:

asistent de cercetare; cercetator stiintific; cercetator stiintific gradul Ill; cercetator stiintific

gradul ll; cercetator stiintific gradul 1.

(3) In ANIMV pot functiona instructori asociati, in conditile stabilite prin ordine si

instructiuni proprii, pentru urmatoarele categorii: instructor; instructor principal; instructor

superior; instructor avansat, in conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii.

6.3. Ocuparea posturilor didactice, a posturilor de cercetare si
a posturilor de instructori de informatii

Art. 101.

(1) Functiile didactice si de cercetare din ANIMV se ocupa si se elibereaza in aceleasi
conditii ca si cele din institutiile civile de invatamant superior.

(2) Ocuparea functiilor didactice si de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continua
si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta ANIMV, in baza
Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, a
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 1339/2023 si a prezentei Carte
universitare, precum si a altor reglementari in vigoare.

Art. 102.

(1) ANIMV poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai daca acesta este vacant, in conformitate cu legislatia in vigoare si a
regulamentelor interne.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 103.

Directorii departamentelor, decanii facultatilor si comandantul (rectorul) raspund in fata
senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei
in vigoare.

Art. 104.

(1) Posturile didactice si de cercetare se pot ocupa in ANIMV pe perioada nedeterminata.
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(2) Concursul public pentru posturile didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata
poate fi organizat numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(3) Personalul didactic titular are dreptul de a promova in cariera didactica, pe baza de
examen, n una dintre functiile didactice prevazute de Legea invatamantului superior
nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, in limita posturilor didactice vacante
aprobate anual in acest scop de consiliul de administratie.

(4) Promovarea in cariera pe grad profesional de CS Ill, CS I, CS | a personalului de
cercetare deja incadrat pe posturi in ANIMV se face prin examen pentru obtinerea gradului
profesional imediat superior celui ocupat, in conditiile Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 105.

(1) Posturile didactice si de cercetare se pot ocupa in ANIMV si pe perioada determinata.
(2) in raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de
administratie aproba, cu avizul consiliului departamentului, pe o durata determinata,
invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare,
instructori militari, instructori de informatii, instructori de ordine publica si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, cu doctorat, din tara sau din strainatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate.

(3) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice
asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul
de administratie.

(4) Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de
prestigiu care detin aceasta calitate, precum si calitatea de conducéator de doctorat,
dobandite in institutiile de Tnvatamant superior din strainatate, conform listei aprobate de
Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei. Angajarea si incadrarea acestor
specialisti se realizeaza pe baza metodologiei proprii aprobate de senatul universitar.

(5) Pentru ocuparea functiei de asistent universitar pe perioada determinata sunt necesare
detinerea statutului de student-doctorand, precum si indeplinirea standardelor de ocupare
specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

(6) Pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare pe perioada determinata este
necesara detinerea statutului de student-doctorand inmatriculat in cadrul unei Scoli
doctorale, precum si indeplinirea standardelor minimale de ocupare specifice functiei, fara
impunerea unor conditii de vechime.

(7) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani.

(8) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte nationale, europene si internationale se poate face pe
perioada determinata, fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de
selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, precum si pentru personalul ANIMV, in conditiile legii si a prevederilor interne.
(9) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare sau
in alte unitati poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare, personal de
cercetare asociat, inclusiv studenti din cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal,
potrivit legii.
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(10) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu

prioritate de personalul didactic titular al ANIMV ori de personalul didactic asociat, prin

plata cu ora, pe perioada determinata, conform metodologiei proprii.

Art. 106.

Ocuparea posturilor de instructori de informatii in ANIMV se face in conformitate cu

Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de

instructor de informatii in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Art. 107.

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati Tn decizii de evaluare profesionala sau administrativd in cadrul
concursului;

d) suntimplicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Tn scopul evitarii conflictului de interese ori din motive de incompatibilitate, nu pot fi

implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea

inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celdlalt intr-o pozitie directd de

conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa, la orice nivel, in cadrul

ANIMV.

(4) n situatia In care, In urma castigérii unui concurs de catre un candidat, una sau mai

multe persoane din ANIMV urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform

art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea fitlului universitar de catre ANIMV

sau a gradului profesional de cercetare poate avea loc numai dupa solutionarea

situatiei/situatiilor de incompatibilitate, in termenul legal prevazut in metodologia specifica.

Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului

Educatiei, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

Art. 108.

in vederea ocuparii unui post didactic sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,

personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare

psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile

ECTS/SECT.

Art. 109.

in ANIMV numirile pe posturi se fac potrivit reglementarilor specifice SRI, cu respectarea

prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare si ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si

completarile ulterioare in cazul personalului didactic titular militar.

Art. 110.

Cadrele didactice titulare din ANIMV, pensionate pentru limitd de varsta si vechime

integrala ca militari, pot sa isi continue activitatea didactica, in cadrul ANIMV, pana la

implinirea varstei legale de pensionare in invatamantul de stat, in conditiile legii.

52



6.4. Evaluarea calitatii personalului didactic i
a instructorilor de informatii

Art. 111.

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionalda a personalului didactic se
consemneaza intr-o fisad personala de serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu este
permis numai persoanei in cauza, conducatorului serviciului de resurse umane si
comandantului (rectorului) ANIMV.

(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala
doctorala, avand in vedere statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, in
baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de
cercetare.

Art. 112.

(1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare din ANIMV sunt
evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate
cu o metodologie aprobata si aplicata de senatul universitar.

(2) ANIMV are obligativitatea organizarii procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii
publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la functia
didactica sau de cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform
legii.

(4) Contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea de catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice
si de cercetare, aprobate de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie,
si clauze privind sanctionarea angajatului, in conditile neindeplinirii acestor standarde
minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 113.

Modalitatile de evaluare a activitatilor instructorilor de informatii sunt stipulate in
Instructiunile privind organizarea si functionarea Corpului instructorilor de informatii din
cadrul Serviciului Roméan de Informatii.

6.5. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor si
a rezultatelor obtinute

Art. 114.

(1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza la intervale
de timp stabilite de ANIMV. Acestea nu pot fi mai mici de 3 ani si mai mari de 5 ani.

(2) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor contin clauze privind atingerea
obiectivelor specifice activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare aprobate de ANIMV si
clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.

(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale in
activitatea stiintifica se bazeaza pe criterile de evaluare necumulative ale parcursului
carierei stiintifice, in functie de domeniul de activitate, conform unei metodologii proprii.
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Evaluarea rezultatelor obtinute se face in corelare cu obiectivele individuale in activitatea
de cercetare, dezvoltare si inovare care au fost asumate de catre cercetatori.

(4) Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor sunt analizate si validate
la nivelul consiliului stiintific si aprobate de conducatorul INSI.

6.6. Drepturi si indatoriri ale personalului didactic si
ale instructorilor de informatii din ANIMV

Art. 115.

(1) Personalul didactic din ANIMV are drepturi si indatoriri care decurg din Carta

universitara, din Codul de etica si deontologie universitara, din contractul individual de

munca, din legislatia Tn vigoare, precum si din calitatea de cadru militar in activitate, dupa
caz.

(2) Protectia drepturilor personalului didactic, precum si a drepturilor de proprietate

intelectuald asupra creatiei stiintifice si culturale este garantata.

(3) Personalului didactic ii este garantata libertatea academica. in baza acesteia, membrii

personalului didactic se pot exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara

acestuia, in raport cu activitatea didactica si de cercetare, conform legii si respectand
prevederile interne.

(4) Membrii personalului didactic au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in

conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art. 116.

Personalul didactic in ANIMV beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) de a publica studii, articole, volume si de a candida la obtinerea de granturi nationale si
internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

b) de a face parte din asociatii si organizatii profesionale si culturale, nationale si
internationale, in conformitate cu prevederile legii;

c) de rezervare a postului didactic in cazul ocuparii unor functii sau altor situatii, conform
Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) de a beneficia de concedii fara plata, cu rezervarea postului didactic, conform Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de a beneficia de concediu de odihna, in perioada vacantelor universitare. Perioadele
de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de consiliul de administratie, in
functie de interesul ANIMV si al salariatului;

f) de a beneficia de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul ANIMV si reprezinta 25% din
salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani;

g) de a beneficia de concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea
unor lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare,
in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

h) de a se dezvolta profesional;

i) de a promova in cariera didactica;

j) de a alege si a fi ales in organismele colective de conducere, cu respectarea
prevederilor legii;

k) de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere in ANIMV;
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[) de a activa ca personal de cercetare asociat in institutii sau unitati de cercetare-
dezvoltare ori in structuri de cercetare-dezvoltare, cu participare la executia
programelor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si la
valorificarea rezultatelor acestora;

m) de a se adresa instantelor judecatoresti in cazul unor sanctionari disciplinare.

Art.117.

Personalul didactic in ANIMV are urmatoarele indatoriri:

a) sa isi dezvolte si sa isi perfectioneze continuu pregatirea profesionala;

b) sa indeplineasca obligatiile profesionale prevazute in fisa postului;

c) sa-si imbunatateasca permanent activitatea didactica tindnd cont de principiile
educatiei centrate pe student;

d) sa efectueze activitati de cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica si
cu respectarea deontologiei specifice;

e) sa respecte prevederile actelor normative, ale regulamentelor militare, ale ordinelor,
instructiunilor si metodologiilor specifice activitatii de invatamant, precum si pe cele ale
Cartei universitare;

f) sa respecte, in toate imprejurarile, standardele eticii universitare si deontologia
profesional3;

g) sa reprezinte, cu demnitate si la un nivel stiintific ridicat, ANIMV, in tara si in
strainatate;

h) sa respecte ANIMV si sa contribuie la cresterea prestigiului acesteia.

Art. 118.

Drepturile si obligatiile instructorilor de informatii din ANIMV sunt stipulate in Instructiunile

privind organizarea si functionarea Corpului instructorilor de informatii din cadrul

Serviciului Roméan de Informatii.

6.7. Drepturi si indatoriri ale personalului de cercetare din ANIMV

Art. 119.

(1) Personalul de cercetare din ANIMV beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de
cercetare, dezvoltare si inovare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si
publicare;

b) de a putea participa la elaborarea strategiei nationale a cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice;

c) de a participa la manifestari stiintifice specifice activitatii de cercetare, dezvoltare si
inovare (CDI) cu comunicari din rezultatele activitati CDI si de a publica lucrari
stiintifice, Tn conditiile legii, cu sprijinul organizatiei de cercetare, in limita resurselor
financiare;

d) de a breveta rezultatele cercetarii cu sprijinul organizatiei de cercetare, in limita
resurselor financiare;

e) de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific, conform legislatiei
din domeniu;

f) de a fi sprijinite de organizatia de cercetare in vederea perfectionarii pregatirii lor
profesionale, conform legii si in limita resurselor financiare;
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)
h)

i)

de a beneficia de consiliere si sprijin in cariera de cercetator;

de a beneficia de oportunitatile de mobilitate interinstitutionald, in special intre diferite
profiluri ale organizatiilor de cercetare;

de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice nationale si
internationale, fara ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in
conflict de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de baza;

de a le fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetare, dezvoltare si
inovare prin: premii, gratificatii, titluri, diplome si altele asemenea;

de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice din fonduri bugetare
sau private;

de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau operatori economici, fara a intra in conflict
de interese cu organizatia de cercetare unde presteaza activitatea de baza si de a fi
remunerate pentru activitatea depusa;

m) de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor

finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe
internationale la care Romania plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in
timpul executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari;

de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne
nefinantate din fonduri publice sau din executia de proiecte internationale;

de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea
cercetarii in conformitate cu prevederile legale; aceste activitati se pot exercita in
interiorul sau Tn afara organizatiei de cercetare in care sunt incadrate, fara a genera
conflicte de interese sau concurenta neloiala;

de a beneficia de sporuri la salariul de baza si de indemnizatiile prevazute de lege si in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice
care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad
inferior celui dobandit;

de a beneficia de un cadru stabil de munca, care sa asigure un program de lucru
flexibil si adecvat desfasurarii activitatilor specifice fara a afecta termenele si
obiectivele lucrarilor de cercetare, cu respectarea prevederilor legale si a contractelor
colective de munca aplicabile;

de a beneficia, in cadrul Spatiului european de cercetare, de asigurarea unei mobilitati
geografice, intersectoriale, interinstitutionale, interdisciplinare si transdisciplinare si
virtuale, ca mijloc important de crestere a nivelului stiintific si de dezvoltare
profesionala in toate etapele carierei unui cercetator,;

de a beneficia, in mod regulat si transparent, in vederea avansarii in cariera si
promovarii unei cariere durabile in cercetare, de un sistem de evaluare a
performantelor profesionale, in baza unor criterii clare si cuantificabile, conform unor
proceduri specifice realizate la nivelul organizatiilor de cercetare sau la nivel national,
care sa tina cont de creativitatea cercetatorilor, dar si de rezultatele acestora in
cercetare, cum ar fi: publicatii, brevete, instruire si conferinte, supervizare, mentorat,
colaborare nationala sau internationala si altele asemenea;
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v) de a fi reprezentat in organele corespunzatoare de informare, de consultare si de
decizie din organizatiile de cercetare in cadrul carora isi desfasoara activitatea, in
scopul protejarii si promovarii intereselor individuale si colective in calitate de
profesionisti si de a contribui activ la functionarea acestora;

w) de a obtine un grad profesional superior prin examen, in conditile indeplinirii
standardelor minimale stabilite conform prevederilor legale;

(2) Pentru exercitiul drepturilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), d), f), h), i), k), I) si s) in scopul
sustinerii cercetarii la nivel national, ANIMV poate aloca, in limita fondurilor disponibile, in
concordanta cu strategia de cercetare si dezvoltare proprie, fonduri de cel putin 5.000 de
lei anual/cercetator, indexate cu rata anuala a inflatiei, cu incadrare in limitele sumelor
prevazute cu aceasta destinatie Tn bugetul ANIMV. Alocarea fondurilor bugetate pentru
sustinerea activitatilor de cercetare se va face conform regulamentelor instituite de ANIMV
in functie de obiectivele sale de activitate.

(3) Personalul de cercetare din ANIMV poate activa in institutiile de invatamant superior,

in conditiile legii, ca personal didactic de predare asociat sau personal de cercetare,

inclusiv prin participare la executia programelor si a proiectelor de cercetare, dezvoltare si
inovare, precum si la valorificarea rezultatelor acestora.

Art. 120.

Personalul de cercetare din ANIMV are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte buna conduita si deontologia activitatii CDI;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala, precum si clauzele de
confidentialitate convenite cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

c) sa nu creeze conflicte de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de
activitati CDI, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta
proprie in activitatea CDI;

e) sa utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si alte resurse ale
organizatiei de cercetare exclusiv pentru activitati profesionale n interesul organizatiei
de cercetare angajatoare;

f) sa participe la evaluarea activitatii CDI, precum si a rezultatelor proprii;

g) sa participe la competitii Tn cadrul programelor nationale si internationale;

h) sa desfasoare activitatea CDI fara a incalca drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

i) sa isi dezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si sa contribuie la
diseminarea informatiei si culturii stiintifice, precum si la constientizarea publicului si a
factorilor de decizie asupra rolului stiintei;

j) sa participe la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii
de cercetare-dezvoltare si inovare;

k) sa disemineze si sa promoveze rezultatele activitatii de CDI;

I) sa desfasoare activitati pentru promovarea intereselor organizatiei de cercetare;

m) sa colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele CDI si, dupa caz, la
detalierea datelor necesare examinarii interne si externe, cu exceptia celor cu regim de
confidentialitate, ori de cate ori este necesar si la cererea autoritatilor competente, in
baza unor metode de colectare si analiza a datelor;

n) sa utilizeze eficient resursele financiare puse la dispozitie pentru obtinerea rezultatelor
activitatii CDI;
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o) la incetarea activitatii in organizatia de cercetare, personalul CDI nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in organizatia respectiva in cadrul
unor lucrari finantate din fonduri publice, fara acordul organizatiei de cercetare, pe o
durata de cel putin 5 ani.

6.8. Drepturi si obligatii ale studentilor din ANIMV

Art. 121.

(1) Studentii sunt considerati parteneri ai ANIMV si membri egali ai comunitatii

universitare.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii universitare a

ANIMV numai prin inmatriculare, in urma admiterii sale.

(3) Persoanele care au statutul de student, scolarizate in institutii de invatamant superior

civil, pentru nevoi ale SRI, sunt luate in evidenta si in ANIMV, in vederea indeplinirii

serviciului militar activ si acordarii drepturilor aferente, in conditiile stabilite prin ordin al

comandantului (rectorului).

(4) Persoanele mentionate la alin. (3) pot fi scolarizate pentru nevoile SRI daca au fost

declarate admis/apt la finalizarea proceselor de selectie specifice SRI. Aceste persoane

dobéndesc calitatea de studenti militari, cu toate drepturile si obligatile ce decurg din

aceasta.

(5) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doua

programe de studii, indiferent de institutile de invatamant care le ofera: un singur program

de studii in ANIMV si un program de studii de scurta durata/licenta/masterat/doctorat la o

alta universitate.

Art. 122.

(1) Tn ANIMV sunt promovate principiile invatamantului centrat pe student, asa cum sunt

definite acestea in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si

completarile ulterioare, punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare.

(2) Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfasurarea

proceselor de invatare, predare si evaluare.

(3) ANIMV are drept scop asigurarea unui mediu favorabil pentru viata si a unui climat de

incredere pentru studii.

Art. 123.

Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in ANIMV sunt:

a) principiul nediscriminarii;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite;

c) principiul participarii la decizie;

d) principiul libertatii de exprimare;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 124.

(1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si

obligatiilor studentului.

(2) ANIMV aplica prevederile Codului drepturilor si obligatiilor studentului si monitorizeaza

respectarea acestora. Reprezentantii studentilor militari si asociatiile studentilor civili pot
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prezenta un raport anual privind respectarea codului, raport care se dezbate in prima
sedinta a senatului universitar de la inceperea anului universitar. ANIMV este obligata sa
publice, pe site-ul propriu, raportul realizat, precum si masurile asumate pentru remedierea
eventualelor deficiente identificate.

Art. 125.

(1) Tn ANIMV, studentii au urmatoarele drepturi, printre altele:

a)

b)

f)

j)

k)

sa fie reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din ANIMV, conform
legii;

sa fie alesi, in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor legitime proprii la nivelul
ANIMV, in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor
cicluri de studiu atat in cadrul facultatilor, cat si al ANIMV. Conducerea ANIMV nu se
implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor;

Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea ANIMV. Un
student Tnmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are incheiat un
contract individual de munca cu ANIMV, este incompatibil cu statutul de student
reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau ale ANIMV;

sa infiinteze, in ANIMV, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii, precum si publicatii, conform legii. Organizatile pot fi infiintate doar de
studentii civili;

sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar de
credite de studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile stabilite prin
regulamentele specifice;

sa beneficieze de tarif redus pe mijloacele de transport local in comun, transportul
intern auto, cu metroul, precum si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a ll-a si naval, pe tot parcursul anului calendaristic, pana la implinirea
varstei de 30 de ani, conform prevederilor legale;

sa beneficieze de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate, conform
prevederilor legale;

sa beneficieze de finantare de la bugetul statului, conform normelor stabilite de
Ministerul Educatiei prin ordin al ministrului educatiei, pentru desfasurarea activitatilor
extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si a celor
pentru studentii capabili de performante. ANIMV poate finanta astfel de activitati din
bugetul propriu si poate identifica si alte surse de finantare;

sa beneficieze de plata taxelor de participare si a cheltuielilor de deplasare in tara si
strainatate pentru desfasurarea activitatilor de performanta, la nivel national si
international;

sa fie scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in ANIMV, daca
sunt copii ai personalului aflat in activitate in sistemul de invatdmant. Beneficiaza de
aceasta prevedere si copiii cu unul sau ambii parinti decedati, copiii din familii
monoparentale sau cei aflati in risc de excludere sociald din cauza saraciei. De
aceleasi drepturi beneficiaza si copiii celor care s-au pensionat din sistemul de
invatamant;

sa beneficieze de cumularea burselor sociale de studii si/sau de performanta sportiva
cu bursele pentru performante universitare. Bursele sociale se cumuleaza cu alte tipuri
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de burse, daca studentul indeplineste criteriile pentru ambele categorii de burse,
conform criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite prin ordin al ministrului
educatiei;

I) sa beneficieze de burse, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar.

(2) Studentii militari beneficiaza, suplimentar, de urmatoarele drepturi:

a) sa fie numiti in functii de comanda, pe toata durata studiilor sau temporar, ca sef de an,
grupa de studiu/subgrupa pentru desfasurarea pregatirii de specialitate;

b) sa beneficieze la absolvirea studiilor universitare de licenta sau studiilor universitare de
masterat, programul de masterat profesional, de repartizarea intr-o functie conform
pregatirii, ordinii de clasificare in promotie si optiunii, in una din unitatile SRI sau a
celorlalte institutii publice in beneficiul carora ANIMV scolarizeaza, potrivit nevoilor
acestora, dupa caz;

c) sa beneficieze de toate drepturile ce decurg din calitatea de student militar, n
conformitate cu normativele Tn vigoare.

Art. 126.

(1) Tn ANIMV, studentii au urmétoarele obligatii, printre altele:

a) sa participe la toate activitatile de pregatire prevazute in planurile si programele de
invatamant, potrivit programarii orare;

b) sa cunoasca prevederile programului de invatamant si sa-si indeplineasca sarcinile
stabilite, atat pe linie universitara, cat si militara;

c) sa participe la programele compensatorii sau complementare de pregatire, care se
impun pentru realizarea nivelului de cunostinte si deprinderi prevazut prin curriculum
educational;

d) sa sustina toate formele de verificare si evaluare a pregatirii;

e) sa participe la activitati ale comunitatii academice, individual sau colectiv, potrivit
ordinelor sefilor nemijlociti si directi;

f) sa respecte Carta universitara, legile, regulamentele, ordinele si dispozitiile in vigoare;

g) sa respecte prevederile contractului de studii universitare

(2) Studentii militari, suplimentar, indeplinesc obligatile ce decurg din regulamentele,

ordinele si dispozitiile specifice.

Art. 127.

ANIMV poate constitui o structura cu capacitate si competente necesare medierii

conflictelor, in care una din parti este student sau student-doctorand.

6.9. Sanctiuni disciplinare aplicabile membrilor comunitatii universitare

Art. 128.

(1) Personalul didactic si de cercetare, precum si cel de conducere din ANIMV poate fi
cercetat disciplinar pentru incalcarea obligatiilor de a respecta prevederile contractului de
munca, respectiv de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile stabilite conform
fisei postului; de a respecta normele prevazute in regulamentele ANIMV, altele decét cele
ce se incadreaza in reglementarile de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara; de a respecta alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la
relatiile de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:
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a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licents;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Pe linie militara sanctiunile sunt aplicate cu respectarea prevederilor Legii nr. 80/1995

privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completari ulterioare si a normelor

interne specifice.

Art. 129.

(1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau

de catre directorul INSI, de catre decan, ori de catre comandant (rector) sau de cel putin

1/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului

universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se

autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris se stabileste de consiliul facultatii.

(3) Diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani si

suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului

de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere sau de exercitare a calitati de membru in comisii de doctorat, de
masterat sau de licenta sunt stabilite de consiliul de administratie al ANIMV.

(4) Destituirea din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinara a

contractului de munca sunt stabilite de senatul universitar.

(5) Toate sanctiunile disciplinare sunt aplicate de catre comandant (rector).

(6) Modalitatile de aplicare a sanctiunilor sunt stabilite prin metodologie proprie ANIMV.

(7) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, de catre

structura de management resurse umane a ANIMV.

Art. 130.

(1) Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,

audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si cercetare

se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare

care au functia didactica/de cercetare cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si
un reprezentant al structurii de profil resurse umane.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) comandant (rector), cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei pentru comandantul (rectorul) ANIMV si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile senatului universitar.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul administrativ se

constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri si un reprezentant al structurii de

profil resurse umane, dupa caz. Comisile de analizd sunt numite de consiliul de
administratie.
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Art. 131.

(1) Orice persoana poate sesiza ANIMV cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
ANIMV.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat, conform legislatiei in vigoare si metodologiei proprii a ANIMV.

Art. 132.

in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai s&varsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate
dispune radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de
personal al celui in cauza.

Art. 133.

Sanctiunile disciplinare aplicabile instructorilor de informatii sunt stabilite in Instructiunile
privind organizarea si functionarea Corpului instructorilor de informatii din cadrul
Serviciului Roman de Informatii.

Art. 134.

Sanctiunile disciplinare aplicabile studentilor si cursantilor sunt stabilite prin statute si
regulamente proprii.
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CAPITOLUL 7
Spatiul universitar si patrimoniul. Finantarea ANIMV

7.1. Spatiul universitar si patrimoniul

Art. 135.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor

universitare, precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare

profesionala si cercetare stiintifica si dotarile aferente, indiferent de titlul juridic sub care

ANIMV este indreptatita sa le foloseasca.

(2) Mediul online utilizat pentru activitatile didactice si de cercetare din ANIMV este

considerat parte a spatiului universitar.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis in conditiile

stabilite prin lege si reglementat prin normative specifice.

Art. 136.

Baza materiala a ANIMV cuprinde:

a) spatii destinate procesului de invatamant: amfiteatre, sali de curs, sali de seminar,
laboratoare;

b) spatii conexe procesului de invatamant: biblioteci, sali de lectura, zona de conferinte;

c) anexe pentru spatii de invatamant: magazii si depozite pentru materiale necesare
studentilor;

d) baza sportiva: sali de sport, terenuri de sport, piste de atletism, terenuri de tenis de
camp, sali de fitness;

e) spatii pentru cazarea si masa studentilor: camine studentesti si cantine;

f) spatii destinate activitatilor tehnice si administrative si de intretinere: centrald termica,
birouri ale personalului administrativ, ateliere si garaje;

g) spatii destinate personalului academic: birouri, sali de consiliu, secretariate;

h) alte spatii.

Art. 137.

Spatiile ce compun baza materialda a ANIMV nu pot fi folosite Tn alte scopuri decat cele

pentru care au fost alocate. Orice schimbare a destinatiei este supusa aprobarii consiliului

de administratie.

Art. 138.

(1) ANIMV are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii si care contribuie

hotarator la realizarea misiunii si obiectivelor stabilite prin prezenta Carta universitara.

(2) In calitate de ordonator tertiar de credite, ANIMV ii este data in folosinta si administrare

intreaga baza materiala.

7.2. Finantarea ANIMV
Art. 139.

(1) ANIMV, al carei comandant (rector) are calitatea de ordonator tertiar de credite, este
finantatd integral din venituri proprii, in baza Ordonantei de Guvern nr. 27/2014
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privind finantarea institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica
si de securitate nationala.

(2) Finantarea ANIMV se face in conditiile legii.

(3) Tnvatamantul universitar din ANIMV este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobata
anual de Guvern si cu taxa, in conditiile legii.

Art. 140.

Potrivit prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de
invatamant superior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationala
ANIMV suporta, din bugetul propriu, cheltuielile privind educarea, formarea profesionala si
culturald a studentilor/personalului apartinédnd institutiilor publice din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala, pe locurile finantate de la bugetul de stat, indiferent
de institutile din care provin acestia. Resursele financiare ale ANIMV sunt planificate
anual, in functie de nevoile identificate la nivelul acesteia si modificate ori de cate ori se
impune, astfel incat sa poata fi indeplinite obiectivele strategice si sa fie asigurata
continuitatea misiunii asumate.

Art. 141.

(1) Veniturile proprii ale ANIMV sunt constituite din incasari, prestari de servicii de
educatie, cercetare-dezvoltare, taxe, fonduri asigurate in baza unor parteneriate
internationale pentru organizarea de programe de educatie si formare profesionala,
incasari din prestari servicii, valorificari de bunuri, sume alocate de la bugetul de stat prin
bugetele institutilor in subordonarea carora functioneazd si fonduri externe
nerambursabile.

(2) Cheltuielile efectuate la nivelul ANIMV sunt finantate din subventii de la bugetul de stat
primite de la ordonatorul principal de credite, venituri proprii ale ANIMV constituite din
incasarile realizate, cu exceptia subventiilor de la bugetul de stat, fonduri externe
nerambursabile si fonduri obtinute Tn cadrul unor programe nationale.

(3) Programele de studii de masterat si doctorat care se desfasoara in limbi de circulatie
internationala, precum si programele de studii comune cu diploma dubla sau multipla,
inclusiv doctoratele Tn cotutela, cu instituti de Tnvatamant superior de prestigiu din
strainatate beneficiazd de finantare suplimentara, acordatd conform propunerilor
Consiliului National pentru Finantarea invatamantului Superior (CNFIS).

Art. 142,

Comandantul (rectorul) ANIMV este direct responsabil de executia resurselor ANIMV.
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CAPITOLUL 8
Organizarea programelor de studii universitare si de formare continua
nonuniversitara

8.1. Structura anului universitar

Art. 143.

(1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie, include
doua semestre si se finalizeaza, de regula, la 30 septembrie, anul calendaristic urmator.
Un semestru are, de reguld, o durata de 14 saptaméani de activitati didactice urmate, de
regulda, de minimum 3 saptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de
catre senatul universitar. in atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru
se are in vedere o perioada de minimum 17 saptamani.

(2) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni Thainte de inceperea anului
universitar, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de
studiu.

(3) Senatul universitar aproba Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar.

8.2. Programele de studii universitare

Art. 144.

Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,

predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare

care conduc la o calificare universitara.

Art. 145.

Programele de studii universitare care pot fi desfasurate de ANIMV sunt:

a) programe de formare initiala: licenta, masterat, doctorat;

b) programe formare continua: programe de studii postdoctorale si programe de studii
postuniversitare de formare profesionala a adultilor.

Art. 146.

(1) Programele de formare initiala cuprind:

a) ciclul | - studii universitare de licenta in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine
publica;

b) ciclul Il - studii universitare de masterat profesional in domeniul Informatii si securitate
nationala, pentru formarea de ofiteri ai SRI; studii universitare de masterat profesional
in domeniile Informatii si securitate nationald si Relatii Internationale si studii europene,
pentru promovarea culturii de securitate in societatea civil3;

c) ciclul 11l - studii universitare de doctorat in domeniul Informatii si securitate nationala.

(2) In ANIMV se pot desfasura, cu respectarea conditiilor legale, programe de formare

initiala si in alte domenii de studii.

Art. 147.

Programele de formare continua cuprind:

a) programe de studii postdoctorale;
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b) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor.

Art. 148.

(1) Programul de studii universitare se initiaza sau se reorganizeaza cu aprobarea
senatului universitar, pe baza avizului consiliului de administratie, la propunerea consiliului
facultatii/departamentului, si poate functiona numai in conditiile stabilite prin actul de
autorizare provizorie sau acreditare, obtinut in conditiile legii.

(2) Pentru fiecare program de studii universitare se stabileste un sistem de asigurare
interna a calitatii activitatilor de proiectare, organizare, predare, conducere si realizare
efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare.

(3) Programele de studii desfasurate in ANIMV se supun reglementarilor referitoare la
asigurarea calitatii, inclusiv celor legate de autorizare si acreditare, in aceleasi conditii cu
institutiile de Tnvatamant superior civil.

(4) Un program de studii intra in lichidare cu aprobarea senatului universitar, la
propunerea consiliului de administratie.

Art. 149.

(1) Curricula pentru invatamantul superior de informatii se elaboreaza de ANIMV si se
avizeaza de SR, in conformitate cu prevederile asigurarii calitatii in invatamantul superior
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si
cu reglementarile proprii.

(2) Curricula pentru programele de studii de licenta si masterat si pentru programele de
pregatire individuala din ciclul Ill de studii universitare de doctorat contin discipline de etica
si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(3) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce
conduce la o calificare universitara, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este
concordant cu nivelul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor (CNC).

(4) Activitdtile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in
curriculumul fiecarui programul de studii Tn concordanta cu Sistemul european al creditelor
transferabile, ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

Art. 150.

(1) Structura organizatorica, oferta de scolarizare care contine domeniile, programele de
studii, cifrele anuale de scolarizare si criterile de selectie a candidatilor pentru
invatamantul superior de informatii se stabilesc de SRI potrivit specificului fiecarei arme,
fiecarui serviciu, fiecarei specializari, fiecarui nivel si forma de organizare a invatamantului,
in conditiile legii.

(2) Formele de organizare a invatamantului, admiterea la studii, derularea programelor de
studii, finalizarea studiilor, autorizarea si acreditarea ANIMV se supun procedurilor si
conditiilor aplicabile institutiilor de invatamant superior civil.

(3) Pentru invatamantul superior de informatii, SRI poate emite ordine, regulamente si
instructiuni proprii, in conditiile legii.

(4) Diplomele de licenta, de master, de doctorat eliberate de ANIMV, precum si titlurile
stiintifice obtinute dau dreptul detinatorilor legali, dupa trecerea in rezerva, in conditiile
legii, s& ocupe functii echivalente cu cele ale absolventilor institutiilor civile de invatamant,
cu profil apropiat si de acelasi nivel.

(5) in ANIMV, invatdmantul este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobata anual prin
hotarare a Guvernului, si cu taxa, al carei cuantum este propus de consiliul de
administratie si aprobat de senatul universitar.
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8.2.1. Examenele de evaluare a studentilor

Art. 151.

(1) Verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invatarii se face prin evaluari de tip
examen, programate in sesiunile stabilite conform structurii anului universitar si prin
evaluarea pe parcurs a studentilor, in cadrul seminarelor, lucrarilor practice si aplicatiilor
prevazute in curriculum si fisele de disciplina.

(2) Organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor se face conform metodologiei de
examinare aprobate de senatul universitar si avizate de consiliul de administratie, avandu-
se Tn vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara.

(3) Volumul si nivelul cunostintelor cerute la activitatile de verificare din cadrul evaluarii pe
parcurs, cat si pentru evaluarea sumativa de tip examen, precum si modul de sustinere a
probelor — proba scrisa, proba orala, proba scrisa si orala — sunt prevazute in fisele de
disciplina.

(4) Rezultatele unui examen pot fi contestate de catre studentii examinati. Solutionarea
contestatiilor se face conform Procedurii de contestare a evaluarii de catre studenti,
aprobate la nivelul ANIMV.

(5) Rezultatele la examinarile orale nu se contesta. Eventualele aspecte considerate a
incalca prevederile Codului de etica si deontologie profesionala, inregistrate la examenele
orale, pot fi semnalate Comisiei de etica universitara.

(6) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii,
in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate
dispune reorganizarea examenului.

8.2.2. Ciclul | - Studii universitare de licenta
8.2.2.1. Organizarea studiilor universitare de licenta

Art. 152.

(1) In ANIMV, programele de studii universitare de licenta se organizeaza numai la forma
de invatamant cu frecventa, cu o durata de 3 ani.

(2) Programele de studii universitare de licentd corespund unui numar de cel putin 180 de
credite de studii transferabile si se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.

(3) Pe durata studiilor universitare de licentd studentii desfasoara si activitati practice
(stagii de practica, trageri de instructie, pregatire militard), cu perioada si durata de
desfasurare stabilite pentru fiecare serie in parte, in conformitate cu continuturile
curriculare.

(4) Studiile universitare de licenta din ANIMV se organizeaza numai in regim de finantare
de la bugetul de stat.

(5) Studiile universitare de licentd din ANIMV ofera cunostinte si competente largi, pe
domenii de studii.
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8.2.2.2. Admiterea la studiile universitare de licenta

Art. 153.

(1) ANIMV organizeaza admitere in ciclul | de studii universitare de licenta, pentru
ocuparea numarului de locuri aprobate de SRI pentru fiecare categorie de beneficiari din
sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationalda, pentru programele si
specializarile acreditate sau autorizate provizoriu.

(2) Concursul pentru admiterea la studii universitare de licenta se organizeaza intr-o
singura sesiune.

(3) Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult 2 programe de studii
concomitent (1 program de studii la ANIMV si 1 program de studii de scurta
duraté/licenta/masterat/doctorat la o alta universitate).

(4) La concursul de admitere pot participa absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat
sau diploma echivalenta, care au fost aprobati dupa parcurgerea procesului de selectie
desfasurat de catre institutia beneficiara din cadrul sistemului de apérare, ordine publica
si securitate nationala pe ale carei locuri aleg sa candideze si au fost declarati APT.

(5) Candidatii au cetatenie romana si domiciliul stabil in Romania.

(6) Candidatii la studiile universitare de licentd care au obtinut, in perioada studiilor
liceale, premiile |, Il sau lll la olimpiade scolare internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei si/sau premiul | la olimpiade nationale finantate de Ministerul Educatiei
beneficiazd de dreptul de a se inscrie fara sustinerea concursului de admitere pentru
institutia beneficiara de care sunt selectati. ANIMV coreleaza, prin Metodologia proprie de
organizare si desfasurare a procesului de admitere, disciplinele scolare la care au fost
obtinute premiile mentionate anterior cu domeniile de studii pentru care se organizeaza
admiterea la studii.

(7) ANIMV poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si a metodologiei proprii de organizare si desfasurare a concursului de admitere, o taxa
de inscriere, in cuantumul aprobat de senatul universitar. Senatul universitar poate sa
prevada scutirea de la plata acestei taxe sau reducerea ei pentru anumite categorii de
candidati.

(8) Toate informatiile referitoare la conditiile si probele concursului de admitere, precum si
programul complet de desfasurare a concursului se fac publice pe site-ul ANIMV,
www.animv.ro, cu 6 luni inaintea inceperii concursului de admitere.

Art. 154.

(1) Candidatii inmatriculati semneaza un angajament cu institutia beneficiara care i-a
selectionat prin care se obliga sa lucreze o anumita perioada de timp pentru aceasta.

(2) Candidatii inmatriculati semneaza un contract de studii cu ANIMV, care cuprinde
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, inclusiv obligatia de restituire a cheltuielilor de
intretinere si de instruire militara din timpul scolarizarii, conform prevederilor art. 34 alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Candidatii declarati ADMIS sunt inmatriculati in anul | de studii, ciclul | de studii
universitare de licenta, prin decizie a comandantului (rectorului) ANIMV.

(4) Potrivit prevederilor art. 125 alin. (3) lit. (a si alin. (4) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, studentii ANIMV inmatriculati la
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programele universitare de licenta sunt exceptati de la inregistrarea in Registrul Matricol
Unic din Roméania (RMUR)/ Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de
studii (RUNIDAS), inregistrarea acestora fiind efectuata in Registrul Matricol Special,
gestionat la nivelul SRI, in conformitate cu legislatia privind protectia informatiilor
clasificate.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta in cadrul ANIMV sau
care a fost admisa in cadrul unor institutii civile de invatdmant superior in vederea
scolarizarii pentru nevoi ale SRI sau ale altor institutii cu atributii in domeniul apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale are calitatea de student militar pe
intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului, respectiv de la inmatriculare si
pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe
perioadele de intrerupere a studiilor.

(6) Dosarele candidatilor care au fost declarati RESPINS se trimit institutiilor beneficiare
care i-au selectionat.

8.2.2.3. Examenul de finalizare a studiilor si diploma

Art. 155.

(1) Studiile universitare de licenta se finalizeaza prin examen de licenta. Organizarea si
desfasurarea examenului de licenta se face conform metodologiei elaborate in acest sens
si aprobata de senatul universitar.

(2) Examenul de licenta este structurat potrivit criteriilor generale privind organizarea
examenelor de finalizare a studiilor in Tnvatamantul superior, ciclul | - de licenta, elaborate
de Ministerul Educatiei si completate cu cele specifice, stabilite de senatul universitar.

(3) Media generala pe baza careia se stabileste ordinea de clasificare a absolventilor se
calculeaza ca medie aritmetica intre media anilor de studiu si media examenului de
licenta.

(4) Absolventii din cadrul ANIMV care au promovat examenul de licentd primesc diploma
de licenta in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica, precum si suplimentul la
diploma in specializarea urmata, conform reglementarilor in vigoare.

(5) Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de licenta
primesc, la cerere, adeverinte de absolvire, valabile 12 luni, care confera titularului
aceleasi drepturi legale ca si diploma si care vor cuprinde informatii privind domeniul de
studii universitare, programul de studii/specializarea, perioada de studii, media anilor de
studii, statutul de acreditare/autorizare provizorie, forma de invatamant, limba de predare,
locatia geografica, numarul de credite de studii si actul normativ care le stabileste.

(6) Absolventii care nu au sustinut sau nu au promovat examenul de licenta primesc, la
cerere, o adeverinta privind absolvirea fara examen de finalizare a studiilor, eliberata de
ANIMV, care va cuprinde informatii privind domeniul de studii universitare, programul de
studii/specializarea, perioada de studii, media de finalizare a fiecarui an de studii, statutul
de acreditare/autorizare provizorie, forma de invatamant, limba de predare, locatia
geografica, numarul de credite de studii si actul normativ care le stabileste.
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8.2.3. Ciclul Il — Studiile universitare de masterat
8.2.3.1. Organizarea studiilor universitare de masterat

Art. 156.

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al ll-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificarilor si din CNC.
(2) Studii universitare de masterat profesional in domeniul Informatii si securitate
nationala, pentru formarea de ofiteri ai SRI se organizeaza numai in regim de finantare de
la bugetul de stat.

(3) Studii universitare de masterat profesional in domeniile Informatii si securitate
nationald si Relatii Internationale si studii europene, pentru promovarea culturii de
securitate in societatea civila se pot desfasura in regim de finantare de la bugetul de stat
sau cu taxa, conform metodologiei/regulamentului propriu.

(4) in ANIMV, se pot desfasura programe de studii universitare de masterat de cercetare si
in alte domenii, in conditiile legii, in regim de finantare de la bugetul de stat, cu finantare
de la nivelul Comisiei Europene sau cu taxa.

(5) Durata studiilor universitare de masterat in ANIMV este de 2 ani si corespund unui
numar minim de 120 de credite de studii transferabile.

(6) Programele de studii universitare de masterat se organizeaza la forma de invatamant
cu frecventa.

8.2.3.2. Admiterea la studiile universitare de masterat

Art. 157.

(1) Oferta de scolarizare, perioada sesiunii de admitere, modalitatea de desfasurare a
concursului, probele de concurs si formele de desfasurare a acestora, precum si conditiile
si documentele necesare pentru inscriere, se stabilesc si se fac publice conform
prevederilor legale in vigoare, prin afisare la sediul ANIMV si prin publicare pe site-ul
ANIMV, www.animv.ro, respectiv pe site-ul SRI, www.sri.ro.

(2) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii cu diploma de
licenta sau echivalenta.

(3) ANIMV poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si a metodologiei proprii de organizare si desfasurare a concursului de admitere, o taxa
de inscriere, in cuantumul aprobat de senatul universitar. Senatul universitar poate sa
prevada scutirea de la plata acestei taxe sau reducerea ei pentru anumite categorii de
candidati.

(4) Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult 2 programe de studii
concomitent (1 program de studii la ANIMV si 1 program de studii de scurta
duratd/licenta/masterat/doctorat la o altd universitate).

(5) Concursul pentru admiterea la studii universitare de masterat profesional pentru
formarea de ofiteri ai SRI se organizeaza intr-o singura sesiune.

(6) Concursul pentru admiterea la studii universitare de masterat profesional pentru
promovarea culturii de securitate in societatea civila se organizeaza in cadrul ANIMV, in
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doua sesiuni de admitere, doar in cazul in care raméan locuri neocupate dupa prima
sesiune de admitere.

(7) Selectia candidatilor pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de
masterat profesional pentru formarea de ofiteri ai SRI se face de catre SRI, in acord cu
reglementarile proprii.

(8) Candidatii Tnmatriculati la programele de studii universitare de masterat destinate
formarii ofiterilor de informatii semneaz& un angajament cu SRI prin care se obliga sa
lucreze o anumita perioada de timp pentru acesta si primesc statutul de ofiter.

(9) Candidatii inmatriculati semneaza un contract de studii cu ANIMV care cuprinde
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, iar pentru studentii inmatriculati la programele
de masterat pentru formarea ofiterilor, contractul include obligatia de restituire a
cheltuielilor de fintretinere si de instruire militara din timpul scolarizarii, conform
prevederilor art. 34 alin. (2) din Legea invataméantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Dosarele candidatilor care au fost declarati RESPINS se restituie candidatilor, la
solicitarea acestora.

(11) Admiterea la programele de masterat de cercetare se organizeaza conform unui
regulament propriu.

8.2.3.3. Examenul de finalizare a studiilor si diploma

Art. 158.

(1) Studiile universitare de masterat se finalizeaza prin examen de disertatie. Organizarea
si desfasurarea examenului de disertatie se face conform metodologiei elaborate in acest
sens si aprobata de senatul universitar.

(2) Absolventii ANIMV care au promovat examenul de disertatie, primesc Diploma de
master insotitd de Suplimentul la diploma, care vor fi eliberate Tn termen de cel mult 12
luni de la data promovarii, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de disertatie
primesc, la cerere, adeverinte, valabile 12 luni, care confera titularului aceleasi drepturi
legale ca si diploma si care vor cuprinde informatii privind domeniul de studii universitare,
programul de studii/specializarea, perioada de studii, media anilor de studii, statutul de
acreditare/autorizare provizorie, forma de invatamant, limba de predare, locatia
geografica, numarul de credite de studii si actul normativ care le stabileste.

(4) Absolventilor care nu au sustinut sau nu au promovat examenul de disertatie li se
elibereaza, la cerere, o adeverinta privind absolvirea fara examen de finalizare a studiilor
care va cuprinde informatii privind domeniul de studii universitare, programul de
studii/specializarea, perioada de studii, media de finalizare a fiecarui an de studii, statutul
de acreditare/autorizare provizorie, forma de invatamant, limba de predare, locatia
geografica, numarul de credite de studii si actul normativ care le stabileste.

(5) Media generala pe baza careia se stabileste ordinea de clasificare a absolventilor se
calculeaza ca medie aritmetica intre media anilor de studiu si media examenului de
disertatie.

(6) Absolvirea pentru programele de masterat de cercetare se organizeaza conform unui
regulament propriu.
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8.2.4 Ciclul lll - Studii universitare de doctorat
8.2.4.1. Organizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 159.

(1) Programele de studii universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 8 din Cadrul european al calificarilor si din CNC.
(2) Programul de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in
Scoala Doctorala Intelligence si Securitate, in care functioneazd domeniul de studii
universitare de doctorat acreditat.

Art. 160.

(1) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 4 ani
universitari (8 semestre universitare).

(2) Durata programului de studii universitare de doctorat poate fi modificata, in situatii
specifice, prin intreruperea programului, prelungirea programului, reducerea programului.

8.2.4.2. Admiterea la studiile universitare de doctorat

Art. 161.

(1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se organizeaza de catre CSUD si de
catre CSD al scolii doctorale in care functioneaza programul de studii universitate de
doctorat.

(2) CSUD elaboreaza si actualizeaza Metodologia de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat din ANIMV, care prezinta
cadrul legal si cadrul general de organizare a admiterii la studiile doctorale.

(3) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat din ANIMV se publica pe site-ul ANIMV cu cel putin 6 luni inainte
de data concursului de admitere.

Art. 162.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programul de studii
universitare de doctorat Informatii si Securitate Nationala se publica pe site-ul ANIMV cu
cel putin 3 luni Tnainte de data concursului de admitere.

Art. 163.

(1) Tnscrierea la concursul de admitere la studii universitare de doctorat se poate face
indiferent de domeniul Tn care candidatul a obtinut diploma de licenta si/sau cea de
master.

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene au acces la studiile universitare de
doctorat in conditiile prevazute de actele normative in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste
taxele de studiu specifice programului de studii universitare de doctorat.

(3) Dupa finalizarea concursului de admitere, candidatii declarati admisi sunt inmatriculati
si, dupa semnarea contractului de studii universitare de doctorat, obtin calitatea de
student-doctorand.
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(4) Tnmatricularea la studiile universitare de doctorat se face in baza deciziei
comandantului (rectorului) ANIMV de inmatriculare a candidatilor declarati admisi la
studiile universitare de doctorat.

8.2.4.3. Studentul-doctorand

Art. 164.

(1) Studentul-doctorand este persoana inmatriculata in programul de studii universitare
de doctorat. Calitatea de student-doctorand se mentine pe intreaga perioada a
programului de studii universitare de doctorat, inclusiv pe timpul mobilitatilor interne si
internationale, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor doctorale, dar include
perioadele eventualelor prelungiri ale programului de studii universitare de doctorat
aprobate de catre senatul universitar, respectiv de la Tnmatriculare pana la absolvirea
programului de studii doctorale sau pana la exmatriculare.

(2) Studentul-doctorand este finmatriculat in IOSUD ANIMV in baza deciziei
comandantului (rectorului).

(3) Studentul-doctorand inmatriculat la forma de invatamant cu frecventa, cu finantare de
la buget (cu bursa), este incadrat in ANIMV ca asistent de cercetare stiintifica in statele
de functii didactice ale scolilor doctorale din ANIMV, ca asistent de cercetare stiintifica in
statele de functii ale institutelor de cercetare din ANIMV sau ca asistent universitar in
statele de functii didactice ale facultatilor din ANIMV, cu contract individual de munca pe
perioada determinata, de regula pentru 4 ani, care poate fi prelungit pana la maximum 6
ani.

(4) Studentul-doctorand incadrat ca asistent de cercetare stiintifica poate desfasura
activitati didactice sau de cercetare stiintifica remunerate in regim de plata cu ora, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, in limita normei didactice de asistent universitar.

(5) Studentul-doctorand inmatriculat la forma de invatdamant cu frecventa, cu finantare de
la buget (cu bursa), beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si in specialitate pe
toata durata activitatii.

(6) Studentul-doctorand inmatriculat la forma de invatamant cu frecventa, cu finantare de
la buget (cu bursa), beneficiazd de recunoasterea vechimii in munca si specialitate,
precum si de asistenta medicala si stomatologica gratuita in conditiile prevazute de Legea
nr. 95/2006 si de contractul-cadru, fara plata contributiilor sociale obligatorii reglementate
prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilatd, conform
legislatiei domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

8.2.4.4. Conducatorul de doctorat

Art. 165.

(1) Pentru a detine calitatea de conducator de doctorat este necesara obtinerea
atestatului de abilitare. Se pot inscrie in vederea obtinerii atestatului de abilitare numai
persoanele care au diploma de doctor si care indeplinesc standardele minimale nationale
elaborate de CNATDCU, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(2) Obtinerea atestatului de abilitare Tn IOSUD ANIMV se face in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a procesului de
obtinere a atestatului abilitare, propusa de CSUD si aprobata de senatul universitar.

(3) Poate fi conducator de doctorat in IOSUD ANIMV persoana care a obtinut dreptul de
conducere de doctorat anterior datei intrarii in vigoare a Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele care au obtinut
atestatul de abilitare, conform prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Un conducator de doctorat poate indruma studenti doctoranzi numai in domeniul
pentru care a obtinut acest drept. Prin exceptie, la infiintare, un nou domeniu de studii
universitare de doctorat poate functiona cu conducatori de doctorat din aceeasi ramura de
stiinta.

(5) Pentru a obtine calitatea de conducator de doctorat in IOSUD ANIMV persoanele care
detin dreptul de a conduce doctorat vor solicita afilierea la o scoala doctorald a IOSUD
ANIMV, in functie de domeniul de doctorat.

Art. 166.

(1) Un conducator de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti doctoranzi
aflati in programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si/sau in programul
individual de cercetare stiintifica, inclusiv studenti-doctoranzi aflati in perioade de
intrerupere sau de prelungire a programului de studii universitare de doctorat.
Conducatorii de doctorat care ar depasi aceasta limitd nu pot primi la repartizarea pentru
admitere noi locuri vacante de studenti-doctoranzi in coordonare.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma simultan in cotutela, avand rol secundar,
maximum 4 studenti-doctoranzi aflati in programul individual de cercetare stiintifica,
inclusiv studenti-doctoranzi aflati in perioade de intrerupere sau de prelungire a
programului de studii universitare de doctorat. Conducatorii de doctorat care ar depasi
aceasta limita nu pot accepta noi studenti-doctoranzi in cotutela.

(3) Tn cazul redistribuirii unor studenti-doctoranzi ca urmare a incetarii raporturilor de
munca ale unui conducator de doctorat cu IOSUD ANIMV, numarul maxim de studenti-
doctoranzi indrumati simultan poate fi depasit, cu aprobarea anuald a senatului
universitar, pana la revenirea la numarul maxim stabilit.

Art. 167.

Drepturile si obligatile conducatorului de doctorat, respectiv coordonatorului stiintific,
decurg din Legea invatamantului superior, nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare; din Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 3020/2024; din Carta universitara; din Regulamentul de
organizare si de functionare al IOSUD ANIMV; din Regulamentul de organizare si de
functionare al Scolii Doctorale Intelligence si Securitate; din contractul de munca incheiat
cu IOSUD ANIMV.

8.2.4.5. Finalizarea programului de studii universitare de doctorat
Informatii si Securitate Nationala

Art. 168.
(1) Finalizarea programului de studii universitare de doctorat Informatii si Securitate
Nationala presupune doua etape:
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a) avizarea tezei de doctorat de catre comisia de indrumare si integritate academica, care

se face, de regula in semestrul 6-7 al programului de studii universitare de doctorat;

b) evaluarea publica a tezei de doctorat de catre comisia de doctorat, care se face, de

regula, in semestrul 7-8 al programului de studii universitare de doctorat.

(2) Teza de doctorat este lucrarea stiintifica prin care studentul-doctorand dovedeste

capacitatea de a trata stiintific o problema, un subiect de cercetare stiintificd sau de

cercetare profesionald. Aceasta trebuie sa evidentieze capacitatea de a extrage ideile

esentiale din bibliografia studiata, de a opera cu teoriile fundamentale si cu cele specifice

domeniului de stiinta, de a identifica cele mai potrivite metode de cercetare stiintifica sau

profesionald, de a stabili obiective de cercetare stiintifica sau profesionala si a le

operationaliza, de a extrage concluzii bazate pe argumente si de a oferi solutii teoretice si

aplicative proprii pentru tema de cercetare stiintifica sau profesionala.

(3) Teza de doctorat trebuie sa probeze capacitatea studentului-doctorand de a folosi

rezultatele cercetarii in mod creativ, original si inovator astfel incat sa produca o noua

perspectiva, o noua rezolvare asupra problematicii abordate in teza sau, dupa caz, sa

probeze capacitatea de a emite idei, solutii care nu au mai fost produse in cercetari

anterioare. Aceasta componenta a tezei de doctorat se poate concretiza in modele,

cercetari operationale, studii de caz etc.

Art. 169.

(1) Teza de doctorat trebuie sa fie rezultatul activitatii proprii de cercetare stiintifica sau

profesionald a studentului-doctorand si sa contind rezultate originale in domeniul

cunoasterii stiintifice.

(2) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor

si informatiilor prezentate in teza, precum si opiniile si pozitiile exprimate in teza.

(3) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu

conducatorul de doctorat si va respecta structura-cadru si limitarile impuse de

regulamentul IOSUD ANIMV. Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie

mentionarea sursei pentru orice material preluat.

(4) Teza de doctorat este un document public, numele si prenumele titularului tezei de

doctorat, ale conducatorului de doctorat si ale membrilor comisiei de indrumare si

integritate academica, precum si datele de identificare ale IOSUD ANIMV fiind de

asemenea informatii publice.

(5) CSD in care functioneaza programul de studii universitare de doctorat propune criterii

si indicatori de evaluare a tezelor de doctorat, aprobate de CSUD. Criteriile de evaluare a

calitatii unei teze de doctorat se refera la rezultatele de cercetare stiintifica sau

profesionala obtinute Tn cadrul programului de studii universitare de doctorat.

Art. 170.

Pentru avizarea tezei de doctorat de catre comisia de indrumare si integritate academica

se parcurg etapele stipulate in Regulamentul de organizare si de desfasurare a

programului de studii universitare de doctorat Informatii si Securitate Nationala.

Art. 171.

Intrarea in procedura de sustinere publica a tezei de doctorat se poate face daca sunt

indeplinite urmatoarele conditii:

a) studentul-doctorand a realizat standardul CNATDCU in vigoare pentru acordarea
titlului de doctor.
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b) studentul-doctorand a obtinut minim 200 ECTS din insumarea ECTS ale programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate si ale programului individual de
cercetare stiintifica;

c) studentul-doctorand a realizat minim 210 ECTS in cadrul programului de studii
universitare de doctorat; daca nu a realizat minim 210 ECTS, studentul-doctorand nu
poate sustine teza de doctorat si este exmatriculat.

Art. 172.

(1) Evaluarea tezei de doctorat in sustinere publica se face de catre o comisie de doctorat

propusa de conducatorul de doctorat, avizata de CSD, aprobata de CSUD si numita prin

decizie a comandantului (rectorului) ANIMV.

(2) Comisia va fi alcatuitad din cel putin 5 membri: presedinte — reprezentant al conducerii

IOSUD ANIMV; conducatorul de doctorat din Scoala Doctorala Intelligence si Securitate;

cel putin 3 referenti oficiali din tara sau din strainatate, specialisti in domeniul in care a

fost elaboratd teza de doctorat si care sunt titulari in Tnvatdmantul superior sau in

cercetarea stiintifica la alte institutii decat IOSUD ANIMV.

(3) Membrii comisiei de doctorat trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si cel putin gradul

didactic de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul Il ori s& detina

calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.

(4) Membrii comisiei de indrumare si integritate academica nu pot fi membrii in comisia de

doctorat.

(5) Conducatorii de doctorat asociati scolilor doctorale din I0OSUD ANIMV nu pot fi

referenti oficiali in comisiile de doctorat ale IOSUD ANIMV.

Art. 173.

(1) Pentru evaluarea tezei de doctorat, comisia de doctorat are la dispozitie 15 zile in care

referentii oficiali studiaza teza de doctorat si elaboreaza rapoarte de evaluare pe care le

depun la secretariatul scolii doctorale.

(2) Dupa ce sunt depuse toate referatele de evaluare, la propunerea studentului-

doctorand, cu avizul conducatorului de doctorat si al presedintelui comisiei de doctorat, se

stabileste data de sustinere a tezei de doctorat cu cel putin 25 de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru sustinere.

(3) La aceeasi data, teza de doctorat se depune in format tiparit la Biblioteca ANIMV spre

consultare publica.

(4) Anuntul sustinerii publice a tezei de doctorat se posteaza pe site-ul www.animv.ro cu

cel putin 20 de zile inainte de data stabilitd pentru sustinerea publica, impreuna cu

celelalte documente prevazute in procedura de constituire a dosarului de sustinere
publica.

Art. 174.

(1) Sustinerea publica a tezei de doctorat poate avea loc numai in prezenta a cel putin 4

dintre membrii comisiei de doctorat, cu participarea fizica obligatorie a presedintelui

comisiei si a conducatorului de doctorat, ceilalti membri ai comisiei putand participa si in
sistem de videoconferinta online.

(2) Sustinerea publica a tezei de doctorat consta in:

a) prezentarea de catre conducatorul de doctorat a continutului referatului de acceptare a
tezei de doctorat;

b) prezentarea de catre studentul-doctorand a principalelor elemente de noutate si
originalitate din continutul tezei de doctorat;
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c) prezentarea de catre referentii oficiali a continutului referatelor de evaluare a tezei de
doctorat;

d) sustinerea obligatorie a unei sesiuni de intrebari din partea membrilor comisiei de
doctorat si a publicului.

(3) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei

privind originalitatea lucrarii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat

evalueaza si delibereaza asupra acordarii diplomei de doctor, cu respectarea

standardelor minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.

Art. 175.

(1) Tn cazul neindeplinirii standardelor minimale necesare acordarii diplomei de doctor,

comisia de doctorat va preciza elementele care urmeaza sa fie refacute sau completate in

teza de doctorat si va solicita o noua sustinere publica a tezei. A doua sustinere publica a

tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca in cazul primei sustineri. in cazul in

care nici la a doua sustinere publica nu sunt indeplinite standardele minimale, diploma de

doctor nu va fi acordata, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(2) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de

cercetare stiintifica, precum si standardele minimale aferente domeniului, comisia de

doctorat propune acordarea diplomei de doctor, propunere care se Tnainteaza impreuna

cu dosarul de doctorat, in maximum 30 de zile calendaristice, catre CNATDCU.

(3) n cazul in care CNATDCU decide ca procedura administrativa desfasurata la nivelul

IOSUD ANIMV nu a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va

fi transmis Thapoi catre IOSUD ANIMV pentru a fi reanalizat si completat. Acesta poate fi

retransmis CNATDCU pentru o noua analiza, doar dupa reluarea procedurilor prevazute

la art. 170, art. 172 si art. 173.

(4) in situatia in care comisia CNATDCU emite avizul de conformitate, in termen de 30 de

zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD ANIMV emite decizia de

acordare a diplomei de doctor, semnata de comandantul (rectorul) ANIMV, intocmeste si

elibereaza diploma de doctor.

(5) n termen de 30 de zile calendaristice, forma finald a tezei de doctorat se depune in

format tiparit si in format digital la Biblioteca ANIMV si la Biblioteca Nationala a Romaniei.

8.2.5. Programele de studii postdoctorale
8.2.5.1. Organizarea programelor de studii postdoctorale

Art. 176.

(1) Programele postdoctorale de cercetare avansata sunt programe destinate persoanelor
care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in
programul postdoctoral sau care au participat si au obtinut certificatul de excelenta la
competitiile "Marie Sklodowska Curie" organizate de Comisia Europeand, indiferent de
momentul la care au dobandit titlul de doctor.

(2) Programele de studii postdoctorale se organizeaza in domeniile de doctorat acreditate
ale IOSUD ANIMYV si, in functie de sursa de finantare, se pot organiza:

a) la forma de invatamant cu frecventa, cu finantare din surse legal constituite, in regim
cu taxa;
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b) la forma de invatamant fara frecventa, cu finantare din bugetul SRI, in regim cu taxa.
Art. 177.

Modul de organizare si de desfasurare a admiterii, pregatirii, cercetarii, finalizarii
programelor postdoctorale de cercetare avansata sunt specificate in Regulamentul de
organizare si de desfasurare a programelor postdoctorale de cercetare avansata.

8.2.5.2. Cercetatorul postdoctoral

Art. 178.

(1) Cercetatorul postdoctoral este persoana inmatriculata in programul postdoctoral de
cercetare avansata. Calitatea de cercetator postdoctoral se mentine pe intreaga perioada
a programului postdoctoral de cercetare avansata, inclusiv pe timpul mobilitatilor interne si
internationale, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor postdoctorale, dar include
perioadele eventualelor prelungiri ale programului postdoctoral de cercetare avansata
aprobate de catre senatul universitar, respectiv de la inmatriculare pana la absolvirea
programului de studii postdoctorale sau pana la exmatriculare.

(2) Cercetatorul postdoctoral este inmatriculat in IOSUD ANIMV in baza deciziei
comandantului (rectorului) ANIMV.

(3) Cercetatorul postdoctoral inmatriculat la forma de invatamant cu frecventa, cu
finantare din alte surse legal constituite, poate fi incadrat in ANIMV ca cercetator stiintific
in statele de functii didactice ale scolilor doctorale din ANIMV sau ca cercetator stiintific in
statele de functii ale institutelor de cercetare din ANIMV sau ca asistent universitar in
statele de functii didactice ale facultatilor din ANIMV, cu contract individual de munca pe
perioada determinatd, egala cu perioada de finantare din alte surse legal constituite.

(4) Cercetatorul postdoctoral incadrat ca cercetator stiintific poate desfasura activitati
didactice sau de cercetare stiintificd remunerate in regim de plata cu ora, in conformitate
cu legislatia in vigoare, in limita normei didactice de asistent universitar.

Art. 179.

Drepturile si obligatiile cercetatorului postdoctoral decurg din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare; din Regulamentul de
organizare si de functionare al IOSUD ANIMV; din contractul de munca incheiat cu
IOSUD ANIMV.

8.2.6. Programe de studii postuniversitare
de formare profesionala a adultilor

Art. 180.

(1) Programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor se
desfasoara pe baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de
senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor se pot
asigura formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia
profesionala sau dezvoltarea personala.
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(3) Programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor utilizeaza
ECTS si se finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale
asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(4) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(5) La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionala a
adultilor, ANIMV elibereaza acte de studii conform legislatiei in vigoare.

8.3. Programe de formare continua nonuniversitara

Art. 181.

(1) ANIMV organizeaza programe de formare continua nonuniversitara a personalului din
institutile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala, care se
reglementeaza prin ordine si instructiuni proprii emise de conducerea SRI.

(2) Structura organizatorica, profilurile, specializarile, numarul anual de locuri si criteriile de
selectie a candidatilor pentru invataméantul de formare continua nonuniversitara a
personalului militar, de informatii, ordine publica si securitate nationald se stabilesc de
SR, potrivit specificului si nivelurilor de invatamant.
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CAPITOLUL 9
Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 182.

Activitatea de cercetare stiintifica in ANIMV se desfasoara in conformitate cu prevederile

legislatiei nationale, ale politicilor si programelor Uniunii Europene, ale Strategiei de

cercetare stiintifica a ANIMV si ale Regulamentului de cercetare stiintifica, aprobate de
senatul universitar.

Art. 183.

ANIMV face parte din Sistemul national de cercetare-dezvoltare, ca institutie de

invatamant superior acreditata.

Art. 184.

Cercetarea stiintifica se subsumeaza tendintei de dezvoltare a educatiei Tn domeniul

intelligence-ului, are caracteristici complementare procesului de invatamant si se

circumscrie problematicilor de interes ale structurilor SRI.

Art. 185.

Prin activitatea de cercetare stiintifica, ANIMV acopera o arie importantd de necesitati la

nivelul Serviciului, respectiv:

a) asigura componenta de cercetare stiintifica universitara a SRI, prin desfasurarea de
activitati de cercetare fundamentald si cercetare aplicativd in domeniul studiilor de
securitate si intelligence;

b) elaboreaza politica in domeniul cercetarii stiintifice pentru studii de securitate si
intelligence, asigurand corelarea obiectivelor cercetarii stiintifice derulate in cadrul
ANIMV cu obiectivele si directiile de actiune stipulate in Planul National de Cercetare -
Dezvoltare, respectiv strategiile si programele cadru europene in domeniul cercetarii
stiintifice, pe teme relevante studiilor de securitate si intelligence;

c) elaboreaza si pune in aplicare Planul anual de cercetare stiintificd al ANIMV in
domeniul studiilor de securitate si intelligence;

d) initiaza si realizeaza proiecte de cercetare;

e) coopereaza cu unitatile SRI pentru determinarea nevoilor de cercetare si de asigurare
a suportului stiintific necesar cresterii performantei in activitatea desfasurata;

f) gestioneaza contracte de cercetare in cadrul programelor nationale sau europene de
cercetare-dezvoltare;

g) asigura dezvoltarea si perfectionarea resursei umane de cercetare;

h) organizeaza colocvii, sesiuni, simpozioane, conferinte sau congrese pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii,

i) asigura valorificarea rezultatelor cercetarii obtinute in cadrul formelor de pregatire
universitara masterale si doctorale;

j) asigura relationarea cu organismele nationale si internationale de coordonare a
cercetarii universitare si cu institute sau centre de cercetare universitara din afara SRI
in domeniile sale de responsabilitate.

Art. 186.

Sursele de finantare pentru activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul ANIMV

se constituie din: finantarea complementara alocatd de Ministerul Educatiei, fonduri
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obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale statului, respectiv
fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale.

Art. 187.

Activitatea de cercetare stiintifica se poate realiza si in colaborare cu alte structuri din
cadrul SRI sau alte institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din tara si strainatate,
in conditiile legii.

Art. 188.

Cadrele didactice si personalul de cercetare din ANIMV desfasoara activitate stiintifica,
concretizata prin implementarea de proiecte de cercetare, redactarea de volume, studii,
comunicari, articole, materiale didactice, cursuri, manuale, indrumare de laborator si
elaborari de standarde.
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CAPITOLUL 10
Asigurarea, evaluarea si promovarea calitatii in invatamant si in
cercetarea stiintifica din ANIMV

Art. 189.

(1) Asigurarea calitatii invatamantului si a cercetarii stiintifice universitare este o obligatie

asumata a ANIMV.

(2) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline Tn procesul de asigurare a calitatii.

(3) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei la nivelul ANIMV vizeaza capacitatea

institutionala, eficacitatea educationald si managementul calitatii.

(4) ANIMV furnizeaza Ministerului Educatiei datele solicitate cu privire la asigurarea

calitatii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 190.

(1) Asigurarea calitatii educatiei In ANIMV reprezintd un proces continuu de evaluare a

capacitatii institutionale si a programelor de studii de nivel universitar si postuniversitar si

de formare profesionala a adultilor.

(2) Asigurarea calitatii este o prioritate permanenta in ANIMV, avand ca scop:

a) formarea, mentinerea si dezvoltarea increderii beneficiarilor in capacitatea ANIMV de a
oferi servicii de educatie si produse de cercetare, in conformitate cu standardele
prevazute de legislatia in vigoare;

b) imbunatatirea continua a calitatii educatiei prin planificare, implementare, evaluare si
corectare.

Art. 191.

Evaluarea calitatii educatiei in ANIMV vizeaza, din perspectiva respectarii standardelor de

calitate stabilite la nivel national, urmatoarele:

a) procesele de invatare, predare si evaluare si legaturile relevante cu cercetarea si
inovarea;

b) mediul de invatare;

c) facilitdtile si serviciile oferite studentilor si cursantilor si gradul de satisfactie al
acestora.

Art. 192,

(1) Principiile ce stau la baza asigurarii si evaluarii calitatii educatiei in ANIMV, cu scopul

obtinerii performantei educationale, sunt:

a) principiul abordarii sistemice a calitatii care se reflecta in asigurarea unui cadru uniform
pentru optimizarea calitatii, sustinut de toate procesele educationale;

b) principiul implicarii care se reflecta in participarea comunitatii academice in dezvoltarea
culturii calitatii;

c) principiul Tnvatamantului centrat pe student care se reflecta in dezvoltarea unui feed-
back performant asupra calitatii actului didactic;

d) principiul transparentei care se reflecta in asigurarea diseminarii informatiilor cu privire
la calitatea educationald in cadrul comunitatii universitare a ANIMV;

e) principiul continuitatii care se reflectd in analiza continuad si activa a standardelor
privind calitatea;
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f) principiul adaptabilitatii, care se reflectd in ajustarea permanenta a actului educational
atat metodologic, cat si din punct de vedere al continutului;

g) principiul centrarii preponderent pe rezultatele proceselor educationale;

h) principiul corelarii cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale
tuturor partilor interesate la nivelul societatii.

(2) Asigurarea si evaluarea calitatii in ANIMV se realizeaza cu respectarea legalitatii,

responsabilitatii, independentei si autonomiei, eticii si deontologiei universitare, legitimitatii,

profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

Art. 193.

(1) Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale furnizate de ANIMV cuprinde o

structura organizationala si criterii privind managementul calitatii ce sunt incluse intr-un

ansamblu de reguli si principii care se reflecta la nivelul strategiilor si procedurilor pentru
asigurarea calitatii.

(2) Structura organizationala a sistemului de asigurare a calitatii serviciilor educationale in

ANIMV este formata din:

a) componenta manageriala: comandantul (rectorul), prorectorul, senatul universitar,
Comisia de evaluare si asigurare calitatii (CEAC), Biroul de Asigurarea Calitatii (BAC).

b) componenta executorie: decanii facultatilor; directorul scolii doctorale; comisiile de
evaluare si asigurarea calitati pe facultati; consilile facultatilor; directorii
departamentelor; cadrele didactice si de cercetare.

Art. 194.

(1) in ANIMV functioneazd Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC), organismul

de coordonare a activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii in procesul educational

si de cercetare din ANIMV.

(2) Componenta CEAC in ANIMV este stabilita prin Regulamentul de organizare si

functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii in Academia Nationald de

Informatii ,Mihai Viteazul”, conform legii.

(3) Atributiile CEAC in ANIMV sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si supune aprobarii comandantului (rectorului) strategia de evaluare si
asigurare a calitatii educatiei in ANIMV;

b) sprijina metodologic elaborarea reglementarilor specifice sistemului de asigurare a
calitatii in ANIMV si evalueaza stadiul implementarii, respectiv gradul de functionalitate
al acestuia si propune imbunatatiri;

c) elaboreazd si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatiior de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea ANIMV conform domeniilor si criteriilor
aplicabile;

d) formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-
suport;

e) monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatori
sau parteneri institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna
a calitatii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de educatie/ institutiei de
invatamant superior;

f) face demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legale in
vigoare pe componenta de asigurare a calitatii educatiei in ANIMV, precum si pentru
imbunatatirea rezultatelor aferente celor trei criterii: capacitate institutionala, eficacitate
educationala si managementul calitatii;

83



g) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare interna, control si
asigurarea a calitatii educatiei, aprobate de senatul universitar;

h) elaboreaza, anual, Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei in ANIMV.
Raportul este analizat in senatul universitar si adus la cunostinta tuturor partilor
interesate, prin publicare pe site-ul ANIMV;

i) elaboreaza si supune aprobarii comandantului (rectorului) propuneri de imbunatatire a
calitatii educatiei in ANIMV si evalueaza semestrial sau ori de cate ori este nevoie
eficienta masurilor propuse;

j) elaboreaza si supune aprobarii consiliului de administratie propuneri privind resursele
necesare pentru proiectarea, implementarea, mentinerea, imbunatatirea calitatii
educatiei in ANIMV;

k) elaboreaza si supune aprobarii planul, metodologiile si standardele de evaluare interna
a calitatii la nivelul ANIMV;

[) coordoneazé activitatea de evaluare interna la nivelul facultatilor si departamentelor in
vederea sincronizarii actiunilor din cadrul acestui proces la nivelul ANIMV;

m) urmareste concordanta sistemului de management al calitatii cu standardele nationale
de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul superior, stabilite de ARACIS;

n) coordoneaza elaborarea si verificd documentatia specificad procedurii de evaluare
periodica externa a ANIMV, respectiv a celei necesare pentru obtinerea acreditarii
domeniilor si programelor de studiu;

o) verifica aplicarea procedurii privind colectarea si interpretarea feedback-ului studentilor
in ANIMV;

p) formuleaza concluzii pe baza evaluarii cadrelor didactice pe care le prezinta consiliului
de administratie;

q) elaboreaza si revizuieste periodic procedurile, politicile si regulamentele privind
asigurarea calitatii, aprobate de conducerea universitatii;

r) aproba scalele pentru operationalizarea criteriilor de evaluare specifice evaluarii anuale
a cadrelor didactice;

s) aproba formularele de evaluare si feedback privind procesul educational derulat de
ANIMV;

t) aproba rapoartele statistice pentru programele universitare si postuniversitare.

(3) CEAC este sprijinit la nivel institutional de catre Biroul Asigurarea Calitatii in vederea

realizarii activitatilor de evaluare interna, control si asigurare a calitatii.

Art. 195.

(1) ANIMV fincurajeaza excelenta individuald pentru cadrele didactice, cercetatorii si

studentii cu performante exceptionale, prin urmatoarele forme de sprijin:

a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara ori din strainatate, acordate pe
baza de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de cercetare, inclusiv teze de
doctorat;

c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii
universitare;

d) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tara,
astfel incat sa valorifice la nivel superior atat talentul, cat si competentele dobandite
prin formare.
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(2) Excelenta in ANIMV este incurajata si prin parghii de finantare specifice, prin Ministerul
Educatiei: finantare suplimentara, fondul de dezvoltare institutionald si finantarea cercetarii
stiintifice.

(3) in ANIMV, promovarea calitatii invatdmantului si cresterea vizibilitatii internationale pot
fi realizate prin constituirea sau participarea in consortii universitare, conform legii si cu
respectarea reglementarilor interne.
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CAPITOLUL 11
Cooperarea interinstitutionala la nivel national si international

11.1. Asocierea cu institutii de invatamant superior, de cercetare,
dezvoltare si inovare sau cu alte organizatii

Art. 196.

ANIMV poate constitui parteneriate sau consortii cu universitati publice ori private, cu
organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, la nivel national si international, in baza
unor acorduri sau contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale si cu
reglementarile interne ale Serviciului.

Art. 197.

(1) Parteneriatele sau consortiile sunt organizate, cu avizul senatului universitar, astfel
incat ANIMV sa fsi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa
gestioneze in mod eficient activitatile de invatamant si cercetare si sa asigure sprijinul
financiar si administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(2) Exceptie de la aceasta regula fac consortiile de proiect constituite in vederea accesarii
punctuale de fonduri si finantarii activitati de cercetare in proiecte nationale si
internationale.

11.2. Cooperarea internationala

Art. 198.

(1) ANIMV fisi asuma internationalizarea drept element fundamental de dezvoltare

institutionala si de crestere a calitatii educatiei si cercetarii.

(2) Procesul de internationalizare se aplicda urmatoarelor componente educationale:

curriculum, resurse umane, infrastructura dedicata si servicii-suport, cercetare si inovare.

(3) Prin internationalizare, ANIMV Tsi propune racordarea la procesul european si nord-

atlantic de cercetare stiintifica si la dezvoltarea unui proces educational bazat pe inovatie

in domeniul studii de securitate si intelligence.

Art. 199.

Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) cresterea prestigiului si vizibilitati ANIMV pe plan international prin promovarea
rezultatelor obtinute de personalul de predare si de cercetare al ANIMV catre
comunitatea academica internationala;

b) consolidarea parteneriatelor si a consortiilor de cercetare stiintifica existente si initierea
de noi parteneriate cu universitati care furnizeaza programe educationale competitive in
domeniul studiilor de securitate si intelligence, precum si in domenii de studiu
complementare;

c) facilitarea schimburilor interuniversitare pentru personalul didactic, personalul de
cercetare si studenti;

d) participarea in echipe internationale in cadrul proiectelor de cercetare finantate de
Uniunea Europeana, cu respectarea legislatiei si normelor interioare in vigoare;
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e) dezvoltarea de noi proiecte de parteneriate universitare strategice si asigurarea de
mobilitati internationale pentru studenti si personal universitar;

f) mentinerea ANIMV in avangarda cercetarilor si dezbaterilor academice in domeniul
studiilor de securitate si intelligence la nivel national si regional, prin realizarea de
proiecte competitive de cercetare stiintifica.

Art. 200.

Formele de cooperare in vederea concretizarii directiilor strategice propuse de ANIMV

pentru procesul de internationalizare sunt:

a) incheierea de acorduri de colaborare cu universitati de prestigiu;

b) organizarea si participarea la manifestari stiintifice internationale;

c) afilieri ale ANIMV la organisme, organizatii, asociatii internationale cu profil similar;

d) aderarea la retele si asociatii academice;

e) dezvoltarea programului Erasmus+ pentru accesarea de mobilitati pentru studenti,
personal didactic, personal de cercetare si specialisti, respectiv pentru dezvoltarea
parteneriatelor strategice;

f) participarea la programe europene si internationale;

g) accesarea, prin competitie, de fonduri prin programele de finantare disponibile la nivel
european si international;

h) dezvoltarea de proiecte de cercetare in consortii europene;

i) organizarea studiilor de doctorat in cotutela.
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CAPITOLUL 12
Etica universitara in
Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”

12.1 Codul de etica si deontologie universitara al ANIMV
12.1.1. Dispozitii generale

Art. 201.

(1) Codul de etica si deontologie universitara al Academiei Nationale de Informatii ,Mihai

Viteazul” (ANIMV), denumit in continuare Codul, este elaborat in temeiul prevederilor Legii

invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.

206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,

cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului-cadru de etica si deontologie

universitara, elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat prin H.G. nr. 305/2024.

(2) Prezentul Cod nu poate contraveni si nu se substituie cadrului normativ in domeniul

invatamantului superior si regulamentelor interne.

(3) Codul se elaboreaza si se adopta de catre senatul universitar, este parte din Carta

universitara si poate fi modificat si completat de catre senatul universitar, in raport cu

legislatia in domeniu.

Art. 202.

(1) Codul se aplica membrilor comunitatii academice: studenti/cursanti, personal didactic si

de cercetare, militar si civil, personal didactic asimilat, personal didactic si de cercetare

auxiliar.

(2) Asumarea prezentului Cod reprezintda un angajament al membrilor comunitatii

academice a ANIMV fata de promovarea unor valori, principii si norme etice in activitatea

profesionala, in relatile dintre membrii comunitatii, in relatile cu autoritatile si cu alte

institutii academice si de cercetare, in promovarea imaginii publice a SRI si a prestigiului

stiintific al ANIMV.

(3) Respectarea prevederilor Codului este obligatorie pentru categoriile de personal

prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai

comunitatii academice dupa data intrarii in vigoare a legii mentionate anterior.

Art. 203.

Codul reprezinta un contract moral intre comunitatea academica si memobrii

sai, contribuind la:

a) consolidarea unei culturi organizationale bazate pe inovare si competitivitate, precum si
cresterea responsabilitatii individuale;

b) asigurarea unui climat de colaborare, comunicare empatica si incredere reciproca in
cadrul comunitatii academice;

c) asigurarea cadrului de conduita in vederea respectarii normelor interne;

d) consolidarea coeziunii membrilor comunitatii academice;
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e) afirmarea si dezvoltarea profesionalda a acestora in scopul asigurarii standardelor
activitatii de predare si de cercetare stiintifica si a cresterii prestigiului academic al
ANIMV.

Art. 204. Academia asigura recunoasterea, cresterea si recompensarea meritelor,

personale sau colective, ce conduc la indeplinirea misiunii sale institutionale.

12.1.2. Principii de etica si deontologie

Art. 205.

Codul promoveaza in activitatea comunitatii academice principii fundamentale si valori

morale precum:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural,

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct;

n) principiul neutralitatii politice.

Art. 206.

Membrii comunitatii universitare sunt tratati drept, corect si echitabil, cu asigurarea

egalitdti de sanse si de tratament. In ANIMV nu sunt admise, sub nicio forma,

discriminarea sau exploatarea.

Art. 207.

Sunt interzise si supuse sanctionarii: prejudicierea in orice mod si prin orice mijloace a

prestigiului universitatii, dezinformarea, precum si atingerile aduse onoarei, reputatiei si

demnitatii membrilor comunitatii universitare.

12.1.3. Norme generale de etica si deontologie profesionala

Art. 208.

Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
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Art. 209.
in activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etica si deontologie obligd
personalul didactic si de cercetare:

a)
b)

c)

d)

f)

k)

sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

sd se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute
la art. 214 si 215 din prezentul Cod de etica si sa dezvaluie situatiile de conflicte de
interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea in evaluare;

sa se abtina de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa
respecte politicile de notare ale ANIMV si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisile de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de Comisia Nationala de Etica a Mangementului Universitar
(CNEMU);

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce
tin de etica cercetarii,

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au
fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea
urmand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Art.210.
in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a)

b)

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;
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c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitérile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru
posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 211.

in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie

obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitati de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetarii unor sesizari cu privire la savarsirea unor fapte ce pot
constitui abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

h) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine favoruri de natura sexuala.

Art. 212.

Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga

membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte
avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe
motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationala, statut marital,
handicap si/sau conditie medicald, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau
personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.
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Art. 213.

n

exercitarea calitati de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctorali sau

cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:

a)
b)

c)

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

12.1.4. Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 214.
Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, functia de presedinte al senatului universitar si o functie de
conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;

o0 persoana detine sau exercitd una dintre functile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan sau de director de departament si este numita sau
aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al
consiliului judetean;

un ordonator de credite din cadrul ANIMV detine sau exercitd, in paralel, o alta functie
in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al ANIMV
si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata de institutia de
invatdamant superior de stat in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 215.
Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de
celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
la orice nivel in ANIMV;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al lll-lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii academice.

Art. 216.

(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art. 215 lit. a)-c) si sa 1l

92



informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza o alta persoana care are
aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 215 lit. d), persoana in
cauza este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta
vizata de conflictul de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la
stabilirea rezultatului votului.

Art. 217.

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare; raspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupa caz.

12.1.5. Abateri de la normele de etica si deontologie universitara

Art. 218.

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare

universitara, prevazute la art. 209, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatda a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute
la art. 214 si 215 si nedezvaluirea situatilor de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul Cod, care fac parte din carta universitara, dupa
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caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a
unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea, fara anuntarea
prealabild a conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa
garanteze integritatea evaluarii.

Art. 219.

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,

diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 210, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 220.

Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor

de conducere prevazute la art. 214 includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivda a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisiei de etica universitara a ANIMV sau a unei
comisii de analiza din ANIMV in cursul cercetarii unor sesizari cu privire la savarsirea
unor fapte ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in prezentul Cod, dupa caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitara a ANIMV, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 221.

Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii

umane, prevazute la art. 212, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;
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c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Tncrederii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 222.

Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-

doctoranzi, cercetatorilor postdoctorali sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctorali sau altor categorii de cursanti prevazute la art.
213;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate
a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea
sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si
prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al lll- lea inclusiv cu cadrul
didactic evaluator.

12.1.6. Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 223.

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie

universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate la care s-a constatat incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatad, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie

universitara, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctorali sau

altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara al ANIMV.

Art. 224,

Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, Ministerul Educatiei

poate lua masuri conform Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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12.2. Comisia de etica

Art. 225.
(1) La nivelul ANIMV, functioneaza Comisia de etica universitara care asigura respectarea
normelor de etica si deontologie profesionald de catre membrii comunitatii academice.
Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul ANIMV.
(2) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani.
(3) In cadrul comisiei de eticad universitard functioneazd o subcomisie dedicata eticii
cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice. Activitatea acestei subcomisii se
concentreaza pe urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare si inovare.
(4) Componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul de administratie,
avizata de senatul universitar si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor
comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum
25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat
normele de etica si deontologie universitara. Din comisiile de etica universitara nu pot face
parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului universitar, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ,
director de departament, director de unitate de cercetare-dezvoltare in ANIMV. Tn cazul in
care o persoana validata in comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la
dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in

care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica universitara.

Persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris,

comandantului (rectorului).

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre

studentii care fac parte din senatul universitar.

(7) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de

invitati, printre care si consilierul juridic al ANIMV.

Art. 226.

Atributiile comisiei de etica universitara sunt:

a) urmareste respectarea codului de etica si deontologie universitara in ANIMV;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza savarsirea unor fapte ce pot constitui abateri de la normele de etica si
deontologie universitara si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara constatate, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;
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e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie
un document public, fiind postat pe site-ul ANIMV;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica in programele
de studii universitare;

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national,

j) alte atributii stabilite conform cartei universitare.

Art. 227.

(1) Comisia de etica universitara din ANIMV analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea

faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara din ANIMV cu privire la

savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(3) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura ANIMV,

indiferent daca aceasta este admisibila sau inadmisibila.

Art. 228.

(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 227 trebuie sa contina in mod

cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa
caz, adresa de corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criterile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt

respinse ca inadmisibile de catre comisiile de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(4) Comisia de etica universitara de la nivelul ANIMV cerceteaza existenta abaterilor de la

normele de etica si deontologie universitara si se pronunta in termen de 45 de zile

calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor
de etica se publica pe site-ul ANIMV.

Art. 229.

(1) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al ANIMV.

(2) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara

revine ANIMV.

Art. 230.

Hotararile Comisiei de etica universitara a ANIMV, de admitere sau respingere, pot fi

contestate la CNATDCU si la CNEMU.

Art. 231.

Comisia de etica universitara din ANIMV garanteaza dreptul oricarei persoane de a

beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.
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CAPITOLUL 13
Dispozitii finale

Art. 232.

Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre senatul universitar dupa
dezbaterea in comunitatea universitara si dupa obtinerea avizului de legalitate de la
Ministerul Educatiei.

Art. 233.

(1) Continutul Cartei universitare poate fi completat sau modificat in functie de dispozitiile
actelor normative in domeniu emise ulterior adoptarii acesteia.

(2) Orice modificare sau completare adusa continutului Cartei universitare se supune
dezbaterii in comunitatea universitara, se avizeaza de catre Ministerul Educatiei si se
adopta de catre senatul universitar.

Art. 234.

Prezenta Carta intra in vigoare la data de 04.10.2024. La aceeasi data, Carta universitara
adoptata de senatul universitar prin hotararea nr. 04 din 19.01.2022 se abroga.

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR AL
Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”

Conf. univ. dr.
Ecaterina DRAGHICI
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