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BAZA LEGALA

» Legea invataméntului superior nr. 199/2023, cu modificéarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

= Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior;

» Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetéarii stiintifice nr. 4621/2020 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/ 2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare;

= Carta universitard a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul’.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV).

Art. 2. (1) in ANIMV functioneaza personal didactic universitar militar si civil, in calitate

de personal didactic titular, asociat, asociat invitat si personal de cercetare.

(2) In  ANIMV functile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar,
conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Tn ANIMV functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare stiintificé — ACS, cercetétor
stiintific — CS, cercetétor stiintific gradul Ill - CS lll, cercetéator stiintific gradul Il - CS Il si
cercetator stiintific gradul I - CS |.

Art. 3. (1) ANIMV poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau
de cercetare numai daca acesta este vacant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
respectarea prevederilor ordinelor si regulamentelor interne.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea relatiilor de munca cu Academia, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Academiei, ca
urmare a castigarii unui concurs, sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Tn raport cu necesitatile academice proprii, consiliul de administratie aprobé, pe o durata
determinata, invitarea in cadrul ANIMV a unor cadre didactice universitare, instructori militari,
instructori de informatji, instructori de ordine publica si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(5) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie.
Angajarea si incadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza unei metodologii proprii aprobate
de senatul universitar.
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Art. 4. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 5. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si Comandantul (rectorul) raspund
in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei
in vigoare.

Art. 6. (1) Posturile didactice si de cercetare se pot ocupa in ANIMV pe perioada
nedeterminata sau pe perioada determinata.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se
realizeaza prin concurs public, organizat de ANIMV in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru adoptate de Ministerul Educatiei (HG nr. 1339/2023), ale prezentei
metodologii si ale Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Concursul public pentru posturile mentionate la alin. (2) poate fi organizat numai dupa
publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada
determinata, cu exceptia situatiei prevazute la art. 3 alin. (4), poate fi organizat numai dupa
publicarea de catre ANIMV a postului scos la concurs, insotit de programa aferents,
concursului pe site-ul www.animv.ro

Art. 7. (1) Angajarea pe perioada nedeterminata/determinata, pe orice functie didactica
sau de cercetare, este posibila numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in
urma concursului public organizat de ANIMV.

(2) Angajarea pe perioada determinata, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 3 alin. (4), se
poate realiza in ANIMV numai pentru functia didactica de asistent universitar si pentru functia de
asistent de cercetare si doar pentru candidatii care sunt doctoranzi, inmatriculati la un program
de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii. Angajarea pe perioada deteminata se poate face pentru un interval
de maximum 6 ani.

Art. 8. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidatj;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala directa, la orice nivel, in cadrul ANIMV.

(4) In situatia n care, In urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din ANIMV urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
201, alin (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, numirea
pe post si acordarea titlului universitar de catre ANIMV sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

(5) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) incalcarea prevederilor art. 6 alin.(4) si art. 8 alin.(3) duce la invalidarea concursului si la
sanctionarea celor vinovati.
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Art. 9. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru
fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune
rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
Senatului Academiei.

(4) Senatul Academiei analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul Academiei.

Art. 10. (1) Pentru posturile didactice si de cercetare, numirea pe post in urma aprobarii
rezultatelor concursului de catre Senatul Academiei, se face prin decizie a Comandantului
(rectorului) incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii concursului.

(2) Dupa aprobarea rezultatelor concursurilor de cercetare de catre Consiliul stiintific si
de catre Senatul universitar, pentru posturile de cercetéator stiintific gradul | si cercetator
stiintific gradul Il numirea pe post si acordarea gradului de cercetare aferent se fac incepand
cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii concursului, prin decizie a Comandantului
(rectorului) Academiei, emisa in urma confirmarii prin ordin de ministru.

(3) Pentru posturile didactice si de cercetare ocupate pe perioada nedeterminata,
decizile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, Tmpreund cu raportul sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor din ANIMV se trimit in termen de 5 zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre
Comisia Nationalda de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(4) Tn vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 11. In Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul” numirile pe posturi se fac
potrivit reglementarilor specifice institutiilor de Tnvatamant superior din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, cu respectarea prevederilor Legii 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare si, pentru posturile ocupate pe perioada nedeterminata,
ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. Pe perioada mentinerii masurilor restrictive si de distantare sociala, concursurile
se pot organiza si prin intermediul mijloacelor de comunicare online.

CAPITOLUL I
CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE

Art. 13. (1) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din ANIMV pot candida numai persoanele care indeplinesc conditile legale, standardele
minime Si obligatorii pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din Tnvatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art.
156 alin. 1 lit a) si alin.2 din Legea 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si standardele ANIMV aprobate de Senatul universitar prin prezenta
metodologie, corespunzatoare prevederilor statului de functii.
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(2) La nivelul ANIMV nu poate fi stabilita prin metodologia proprie sau prin alte
documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale,
pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar, prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156, alin (1), lit. a), din Legea Tnvétéméntului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

Art. 14. Conditii generale:

(1) sa fie cetateni romani;

(2) sa faca dovada capacitati de comunicare intr-o limba straina, la nivel B2,

(3) alte conditii generale stabilite prin ordin al ministrului educatiei, pentru posturile
didactice, respectiv statutul personalului de cercetare in vigoare.

Art. 15. Conditii specifice:

(A) Cadrele didactice universitare (militare si civile):

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minimale:

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar:

(1.1.) sa detina titlul de doctor;

(1.2.) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

(1.3.) sa detina atestatul de abilitare;

(1.4.) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza;

b) capacitatii de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentelor didactice raportat la specificul postului;

d) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

e) capacitati de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experientei anterioare in institutii de invatamant.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar:

(2.1.) sa detina titlul de doctor;

(2.2.) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

(2.3.) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza;

b) capacitatii de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentelor didactice raportat la specificul postului;

d) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

e) capacitati de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experientei anterioare n institutii de invatamant.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar:
(3.1) sa detina titlul de doctor;
(3.2) sa indeplineasca standardele minimale de ocupare a posturilor didactice,
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specifice functiei didactice de lector universitar, stabilite prin prezenta Metodologie (Anexa
2), fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii;

(3.3) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza;

b) capacitatii de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentelor didactice raportat la specificul postului;

d) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

e) capacitatii de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) experientei anterioare in institutii de invatamant.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar — angajare pe perioada
nedeterminata:

(4.1.) sa detina titlul de doctor;

(4.2.) sa indeplineasca standardele minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de asistent universitar - angajare pe perioada nedeterminata, stabilite
prin prezenta metodologie (Anexa 3), fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4.3.) sa faca dovada relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar — angajare pe perioada
determinata:

(5.1.) sa fie inmatriculat(d) la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

(5.2.) sa indeplineasca standardele minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de asistent universitar — angajare pe perioada determinata, stabilite
prin prezenta metodologie (Anexa 3).

(B) Instructorii militari:

Pentru corpul instructorilor militari, conditile de inscriere la concurs sunt conforme cu
Metodologia organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de instructor
de informatii in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

(C) Cadrele de cercetare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minimale:

(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul I:

(1.1.) sa detina diploma de doctor;

(1.2.) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau n invatamantul
superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

(1.3.) sa indeplineasca standardele nationale in vigoare, specifice functiei de cercetator
stiintific gradul |

(1.4.) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul studii de securitate
si intelligence;

b) capacitatii de a indruma tineri cercetatori;

c) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

d) capacitatii de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;
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e) capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(2) Pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Il:

(2.1.) sa detina diploma de doctor;

(2.2.) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara Tnvatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

(2.3.) sa indeplineasca standardele nationale in vigoare specifice functiei de cercetator
stiintific gradul I

(2.4.) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul studii de securitate
si intelligence;

b) capacitatii de a indruma tineri cercetatori;

c) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

d) capacitati de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;

e) capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(3) Pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul Ill:

(3.1.) sa detina diploma de doctor;

(3.2.) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 4 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 8 ani;

(3.3.) sa indeplineasca standardele nationale in vigoare specifice functiei de cercetator
stiintific gradul I,

(3.4.) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul studii de securitate
si intelligence;

b) capacitatii de a indruma tineri cercetatori;

c) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

d) capacitatii de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de
specificul domeniului candidatului;

e) capacitatii de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(4) Pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific:

(4.1.) sa detina diploma de doctor;

(4.2.) sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

(4.3.) sa indeplineasca standardele minimale stabilite prin prezenta Metodologie (Anexa
4).

(4.4.) sa faca dovada:

a) relevantei si impactului rezultatelor stiintifice, in relatie cu domeniul studii de securitate
si intelligence;

b) capacitatii de a transfera cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile
rezultate stiintifice;

(5) Pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare — angajare pe perioada
nedeterminata:

(5.1.) sa detina diploma de doctor.

(5.2.) sa indeplineasca standardele minimale de ocupare stabilite prin prezenta
metodologie (Anexa 5)
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(6) Pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare — angajare pe perioada
determinata:

(6.1.) sa fie inmatriculat(a) la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii

(6.2.) sa indeplineasca standardele minimale de ocupare stabilite prin prezenta
metodologie (Anexa 5)

(D) Personalul de cercetare din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata
prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationald, poate sa se prezinte, cu
aprobarea Consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare cu
reducerea conditiilor de vechime mentionate anterior.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR FUNCTIILOR DIDACTICE

Sectiunea 1 — Organizarea concursurilor

Art. 16. Stabilirea posturilor didactice care se scot la concurs:

(1) Directorii departamentelor/ Director Scolii doctorale in structura caruia se afla
postul/ propun, prin referat, posturile care urmeaza sa fie scoase la concurs.

(2) Referatul este avizat, dupa caz, astfel: pentru posturile didactice din facultati — de
Consiliul Departamentului, apoi de Consiliul facultatii; pentru posturile didactice din Scoala
Doctorala — de Consiliul Scolii Doctorale.

(3) Lista posturilor didactice propuse a fi scoase la concurs este fnaintata de
decan/Directorul Scolii Doctorale céatre Consiliul de administratie, in vederea aprobarii.

Art. 17. (1) Publicarea posturilor scoase la concurs cu angajare pe perioada
nedeterminatd — dupa aprobarea acestora de catre Consiliul de administratie, Secretariatul
Academiei transmite ministerului de resort, in maximum 30 de zile calendaristice de la
inceperea semestrului, Tn vederea publicarii posturilor vacante in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lll-a, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora semnata i
stampilatda de Comandant (rector);

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si de directorul de departament/ Directorul Scolii doctorale;

c) declaratia pe propria raspundere a Comandantului (rectorului) Academiei, care atesta
ca posturile didactice scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.

(2) Prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului
in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.
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(3) Dupa publicarea posturilor vacante in Monitorul Oficial, Secretariatul Academiei trimite
spre publicare anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante din ANIMV:

a) pe pagina principala a site-ului web al ANIMV, la loc vizibil,

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numit pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior;

(4) Anuntul mentionat la alin. (3) contine programa aferenta concursului si urmatoarele
informatii:

a) descrierea pe scurt, a postului scos la concurs,

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare. Alte atributii specifice
postului scos la concurs;

c¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, si cursurilor, sau a altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) ANIMV poate anunta concursul prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca etc.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar
vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 18. Pe site-ul ANIMV si/ sau pe pagina de web a concursului administrat de Ministerul
Educatiei (in cazul posturilor cu angajare pe perioada nedeterminata), vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, pentru fiecare candidat, informatii dupa cum
urmeaza:

a) Curriculum vitae;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) Lista completa de lucrari.

Art. 19. (1) Concursul are caracter deschis.

(2) La concursul pentru un post didactic pot participa cetateni romani fara nicio discriminare,
in conditiile legii.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale institutiei de invatamant superior, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod
artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 20. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs,
se realizeaza dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, a anuntului de scoatere la concurs
a postului;

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul sau, dupa caz, Consiliul scolii
doctorale face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de
contestatii.

(3) Pe baza propunerilor mentionate la alin (2), in cazul posturilor didactice, decanul solicita
avizul consiliului facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs.
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(4) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de contestatii este transmisa
Senatului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de
concurs si comisia de contestatii sunt numite prin decizie a Comandantului (rectorului).

(5) Dupa aprobare, comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor se
consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate.

(6) in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Comandantului (rectorului),
aceasta este transmisa Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor sunt publicate pe site-ul specializat al
Ministerului Educatiei de catre Secretariatul Academiei. In cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, componenta comisiilor este publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea a lll-a, prin grija Secretariatului Academiei.

(7) Decizia Comandantului (rectorului) este transmisa si structurilor cu atributii in domeniu

din cadrul ANIMV/SRI

Art. 21. (1) Componenta comisiilor de concurs pentru posturile didactice — sunt formate
din 5 membri, incluzadnd presedintele acesteia, specialisti din domeniul disciplinelor postului
scos la concurs sau in domenii apropiate si un membru supleant.

(2) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei de concurs,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Academiei Nationale de Informatii
,Mihai Viteazul”.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin
3 membri ai comisiei sunt din afara Academiei.

(5) Membrii comisiei de concurs au un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs, iar pentru membrii din strainatate, acestia trebuie sa indeplineasca
standardele |IS corespunzatoare functiei didactice aferente postului scos la concurs.

(6) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara,
Senatul aprobd componenta nominala a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) seful departamentului sau Directorul Scolii doctorale in care se regaseste postul,

b) decanul facultatii din care face parte departamentul in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular al ANIMV specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.

(8) Pentru fiecare comisie de concurs este desemnat un secretar, cu rol de gestionare a
documentelor, fara drept de vot sau de acordare a notelor.

Art. 22. (1) Componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor — sunt formate din 3
membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti din domeniul postului scos la concurs sau
in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei.

Art. 23. (1) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Evaluarea dosarelor candidatilor se face pe baza criteriilor stabilite prin prezenta
metodologie.

Art. 24. Organizarea concursurilor pentru postul didactic de asistent universitar / asistent
de cercetare - doctorand, in conditile prevazute la art. 7 alin (3) urmeaza procedura descrisa
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pentru posturile didactice cu angajare pe perioada nedeterminata, cu urmatoarele precizari:

a) Publicarea posturilor scoase la concurs se realizeaza pe pagina www.animv.ro;

b) Prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului
pe pagina www.animv.ro

c) Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului pe pagina
www.animv.ro si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs

d) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupa publicarea pe pagina www.animv.ro, a anuntului de scoatere la
concurs a postului;

Sectiunea a 2-a — Desfasurarea concursurilor

Art. 25. (1) Inscrierea candidatilor incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Pentru a fi inscrisi, candidati depun la Secretariatul Academiei, dosarul de
concurs (Anexa 6), care se inregistreaza.

Art. 26. (1) Pentru posturile didactice concursurile se deruleaza in cel mult 45 de
zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pe site-ul ANIMV si pe site-ul specializat al Ministerului Educatiei, sunt anuntate ziua,
ora si locul desfasurarii probelor de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare ihaintea desfasurarii
probelor.

(3) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice.

Art. 27. (1) Comisia stiintifica este numita prin decizie a Comandantului (rectorului), la
propunerea Consiliului de administratie, pentru posturile didactice scoase la concurs.

(2) Comisia stiintifica are ca rol verificarea datelor furnizate de candidati inscrise in fisa
de verificare a standardelor pentru prezentarea la concurs

(3) Comisia stiintificad este formatd din 3 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti din domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum si un
membru supleant.

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatéa prin avizul consilierului juridic care deserveste ANIMV, pe baza rezolutiei Comisiei
stiintifice, precum si a altor documente necesare inscrierii la concurs, sub rezerva ca pana
la finalizarea concursului sa fie confirmata indeplinirea conditiilor de chemare in activitate in
SRI.

(2) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului de
structura de Resurse umane, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe
a concursului sub rezerva ca, pana la finalizarea concursului, sa fie confirmata indeplinirea
conditiilor de chemare in activitate in SRI, respectiv de angajare in SRI, pentru posturile cu
angajare pe perioada nedeterminata.

Art. 28. Candidatii care indeplinesc conditile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati, prin grija structurii de Resurse umane, la sustinerea probelor de concurs, odata cu
transmiterea comunicarii cu privire la avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice, sub rezerva
indeplinirii conditiilor de chemare in activitate sau de angajare, prin promovarea etapelor de
selectie eliminatorii specifice Serviciului pana la finalizarea concursului.

Art. 29. (1) Dupa obtinerea avizelor juridice, dosarele de concurs se promoveaza la
Comandant (rector)pentru aprobare, prin grija Secretariatului Academiei.
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(2) Dupa aprobare, dosarele de concurs se pastreaza la Secretariatul Academiei.

Art. 30. La expirarea perioadei de finscriere, Secretariatul Academiei distribuie
dosarele de concurs la comisiile de concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 31.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul, in functie de postul pe care concureaza,
din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazj;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(2) In situatia in care postul vizat este de asistent /lector, comisia de concurs are obligatia
de a verifica si constata indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de Senatul universitar prin prezenta metodologie, conform legii.

(3) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale
nationale;

(4) Criteriile prevazute la alin. (2), sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa
caz, aditional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include: prelegeri, sustinerea
unui curs, seminar etc.

Art. 32. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Art. 33. (1) n urma finalizarii procesului de evaluare, pentru fiecare post, comisia de
concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (model
Anexa 8), pe baza referatelor de apreciere (model Anexa 9) redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor stabilita de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este semnat in clar de toti membrii comisiei si de catre
presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite decanului facultatii/ directorului scolii
doctoraleraportul si documentatia aferenta.

(5) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii/ consiliul
scolii doctorale / consiliul stiintific, este naintat spre aprobare Senatului universitar de catre
decanul facultatii / directorul scolii doctorale.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

(7) in urma aprobérii rezultatului concursului de catre Senatul universitar si a indeplinirii
conditiilor de chemare in activitate sau de angajare, prin promovarea etapelor de selectie
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eliminatorii specifice SRI, Comandantul (rectorul) Academiei emite decizie pentru numirea pe
post si acordarea titlului universitar aferent, pentru candidatul castigator. Numirea pe post se
face Tncepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

(8) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent, pentru candidatii
castigatori, finsotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/concursurilor din ANIMV, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre CNATDCU, prin directia de
specialiate din cadrul Ministerului Educatiei.

(9) Numirile pe posturile din ANIMV se fac potrivit reglementarilor interne specifice, cu
respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(10) Rezultatul concursului se publica la sediul ANIMV, pe pagina web a Academiei, in
termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat
si pe aplicatia electronica gestionata de Ministerul Educatiei.

Art. 34. Dosarele de concurs, completate cu documentele de desfasurare a concursului,
sunt pastrate la structura de Resurse Umane, indiferent de rezultatul concursului si se
arhiveaza la sfarsitul anului calendaristic, conform regulilor arhivistice.

Art. 35. Intreaga responsabilitate pentru intocmirea documentelor de evaluare a
candidatilor, cu respectarea prevederilor legale si a precizarilor continute in prezenta
metodologie, apartine comisiilor de concurs.

Art. 36. (1) in functie de rezultatele verificarilor cerute de cadrul normativ intern, acordarea
titlului  didactic aferent se face prin decizia Comandantului (rectorului) Academiei, care se
consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate, pe baza hotaréarii Senatului de validare a rezultatelor
concursului si raportat la nevoile Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” de
incadrare a functiilor scoase la concurs.

(2) Acordarea titlului aferent se face potrivit prevederilor art. 9 alin (1).

(3) Persoanele care fac obiectul deciziei de numire pe post vor prezenta o declaratie pe
proprie raspundere, in forma notariala, ca nu fac parte din partide politice sau, dupa caz, ca
renunta la calitatea de membru al unor partide politice in perioada in care indeplinesc atributiile
functionale ale postului didactic in care sunt angajate la Academia Nationald de Informatii
,Mihai Viteazul”.

(4) Tn situatia Tn care, In urma castigrii concursului, candidatul se afl& intr-o situatie de
incompatibilitate conform legislatiei in vigoare, numirea pe post poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei de incompatibilitate.

(5) Modalitatea de solutionare se comunica, in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare, ministerului de resort.

Art. 37.

(1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
indeplinirii standardelor, respectiv nerespectarea organizarii si desfasurarii concursului,
candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la structura de secretariat si este
inaintata comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele sesizate de catre
candidat si o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea
rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa validarea acestuia in consiliul
facultatii si raportul comisiei de concurs, sunt inaintate spre aprobarea Senatului universitar de
catre decanul facultatii.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE VACANTE DIN ANIMV

Sectiunea 1 — Organizarea concursurilor

Art. 38. Stabilirea posturilor de cercetare care se scot la concurs:

(1) Directorul Institutului National de Studii de Intelligence, respectiv Directorul Scolii
Doctorale, in functie de structura pe statul careia se afla posturile de cercetare vacante
propune prin referat, posturile care urmeaza sa fie scoase la concurs.

(2) Propunerile de posturi se supun analizei in Consiliul stiintific de catre directorul
Institutului National de Studii de Intelligence, respectiv in Consiliul Scolii Doctorale si Consiliul
pentru Studii Univeristare de Doctorat de Directorul Scolii Doctorale.

(3) Propunerile avizate de Consiliul stiintific/ CSUD se Tinainteaza Consiliului de
administratie in vederea aprobairrii.

Art. 39. (1) Publicarea posturilor scoase la concurs pentru angajare pe perioada
nederminatd — Dupa aprobarea propunerilor de catre Consiliul de administratie, Secretariatul
Academiei transmite ministerului de resort, in maximum 30 de zile calendaristice de la
inceperea semestrului, in vederea publicarii posturilor vacante in Monitorul Oficial,
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs;

b) extrasul din statul de functii, care contine posturile scoase la concurs, semnat de
Comandant (rector) si de Directorul Institutului National de Studii de Intelligence, respectiv
de Directorul Scolii Doctorale, in functie de structura pe statul careia se afla posturile de
cercetare vacante;

¢) metodologia proprie de concurs.

d) prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in
Monitorul Oficial, potrivit art. 39.

(2) Dupa publicarea posturilor vacante in Monitorul Oficial, Secretariatul Academiei
anuntad public concursul prin postare pe site-ul ANIMV si pe site-ul ministerului de resort; cu
cel putin doua luni inainte de concurs, programa aferentd concursului si urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs, incluzadnd norma de cercetare;

c¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(3) ANIMV poate anunta concursul prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin

publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale, pe site-uri web specializate

in publicarea ofertelor de locuri de munca etc

Art. 40. (1) Concursul are caracter deschis.
(2) La concursul pentru un post de cercetare pot participa cetateni romani, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.
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(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale institutiei de invatamant superior, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod
artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 41. (1) Stabilirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor
— Consiliul stiintific/ CSUD al Academiei propune comisiile de concurs si comisiile de solutionare
a contestatiilor. In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisiile sunt numite prin decizie
a Comandantului (rectorului).

(2) Dupa aprobare, comisiile se consemneaza in Ordinul de Zi pe Unitate.

(3) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Comandantului (rectorului),
componenta comisiilor este transmisa ministerului de resort, iar componenta nominala a
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata pe site-ul dedicat
al ministerului. in cazul posturilor de cercetator stiintific Il si cercetator stiintific |, componenta
comisiilor sunt publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, de catre Secretariatul
Academiei.

(4) Tn termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Comandantului (rectorului),
aceasta este transmisa Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor sunt publicate pe site-ul specializat al
Ministerului Educatiei de catre Secretariatul Academiei. In cazul posturilor de cercetétor
stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | componenta comisiilor este publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a lll-a, prin grija Secretariatului Academiei.

Art. 42. (1) Componenta comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor — Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate
din personal de cercetare din invatamantul superior, cu un grad stiintific de cercetare mai
mare sau egal cu cel al postului scos la concurs, si un membru supleant.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Academiei Nationale de Informatii
,Mihai Viteazul”;

(4) Pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul | si cercetator stiintific
gradul Il, comisia de concurs este formatd din directorul Institutului National de Studii de
Intelligence/ Directorul Scolii Doctorale si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetétori, dintre care cel putin 3 din afara Academiei. In comisiile pentru ocuparea posturilor
de CS | se numesc profesori universitari si CS |, iar pentru ocuparea posturilor de CS Il se
numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS | ori CS II.

(5) Pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul Ill, comisia de concurs este
formata din directorul Institutului National de Studii de Intelligence/ Directorul Scolii
Doctorale si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale
sau mai mari decat ale postului scos la concurs;

(6) Pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific, comisia de concurs este formata
din presedinte si 2 membri;

(7) Pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare, comisia de concurs este formata
din presedinte si 2 membri.

(8) Pentru fiecare comisie de concurs este desemnat un secretar, cu rol de gestionare a

documentelor, fara drept de vot sau de acordare a notelor.

Art. 43. (1) Componenta comisiilor de solutionare a contestatilor — Comisiile de
solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti din domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum si un
membru supleant, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la
concurs.
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(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucréarile comisiei de solutionare
a contestatiilor, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei.

Art. 44. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 45. Organizarea concursurilor pentru postul de asistent de cercetare - doctorand, in
condittile prevazute la art. 7 alin (3) urmeaza procedura descrisa pentru posturile didactice cu
angajare pe perioada nedeterminata, cu urmatoarele precizari:

a) Publicarea posturilor scoase la concurs se realizeaza pe pagina www.animv.ro;

b) Prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului

pe pagina www.animv.ro

c) Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului pe pagina

www.animv.ro si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs

d) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se

realizeaza dupa publicarea pe pagina www.animv.ro, a anuntului de scoatere la concurs
a postului;

Sectiunea a 2-a Desfasurarea concursurilor

Art. 46. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare au caracter deschis. La
concurs se poate inscrie orice persoana care indeplineste conditiile prevazute pentru fiecare
categorie de posturi de cercetare in parte.

Art. 47. (1) Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a lll-a si se incheie cu 15 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

(2) Pentru a fi finscrisi, candidatii depun la Secretariatul Academiei, dosarul de
concurs (Anexa 6);

(3) in cel mult 5 zile lucratoare dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal Secretariatul Academiei posteaza pe site-ul
Academiei si pe site-ul ministerului de resort pentru fiecare dintre candidatii inscrisi, CV-ul si
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completata si semnata de candidat,
precum si lista completa de lucrari, dupa caz.

Art. 48. (1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificata prin avizul consilierului juridic al Academiei, pe baza rezolutiei privind
verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor ANIMV de prezentare la concurs
(Anexele 1, 2, 4, 5) datd de Comisia Stiintifica (de verificare a indeplinirii standardelor
minimale de catre candidatii inscrisi la concurs), precum si a altor documente necesare
inscrierii la concurs.

(2) Comisia stiintifica verifica informatiile cuprinse in fisa de verificare a standardelor
ANIMV de prezentare la concurs, intocmita si asumata de candidat, este formata din 3
membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti din domeniul postului scos la concurs
sau in domenii apropiate, precum si un membru supleant. Avizul este comunicat candidatului
de catre structura de Resurse Umane a ANIMV cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Candidatilor care au primit avizul juridic pozitiv li se vor comunica ora si locul
desfasurarii probelor de concurs, prin grija structurii de Resurse Umane a ANIMV, cu cel

putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, odata cu transmiterea
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comunicarii cu privire la avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice, sub rezerva ca, pana la
finalizarea concursului, sa fie confirmata indeplinirea conditiilor de chemare in activitate in SR,
respectiv. de angajare in SRI, pentru posturile cu angajare pe perioada
nedeterminata/determinata, prin promovarea etapelor de selectie eliminatorii specifice
Serviciului.

Art. 49. (1) Dupa obtinerea avizelor juridice, dosarele de inscriere se promoveaza, prin
grija Secretariatului Academiei, la Comandant (rector) pentru aprobare.
(2) Dupa aprobare, dosarele se pastreaza la Secretariatul Academiei.

Art. 50. La expirarea perioadei de inscriere, dosarele de concurs sunt distribuite la
comisii, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 51. (1) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei, de la depunerea
raportului comisiei de concurs.

(2) Comisiile de concurs au obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidati a standardelor minimale nationale si evalueaza candidatii conform criteriilor din
Anexele 1, 2, 4, 5.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum siincadrarea pe
functii se realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale
obtinute, de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si potrivit prezentei metodologii.

(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul stiintific / CSUD
al Academiei, la propunerea directorului Institutului National de Studii de Intelligence, respectiv
a sefului Scolii Doctorale.

(5) Ora si locul desfasurarii probelor sunt anuntate, cu celputin 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii probei, pe site-ul ministerului de resort.

(6) Rezultatul concursului se avizeaza de catre Consiliul stiintific CSUD, prin vot nominal
deschis, si se aproba de catre Senatul universitar, iar in baza acestei aprobari, Comandantul
(rectorul) Academiei emite decizia de numire, in situatia indeplinirii conditiilor de chemare in
activitate sau de angajare, prin promovarea etapelor de selectie eliminatorii specifice
Serviciului.

Art. 52. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetétor stiintific gradul | si
cercetéator stiintific gradul Il, cercetétor stiintific gradul Ill consta in analizarea dosarului de
inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege, aprecierea potrivit
criteriilor si standardelor stabilite prin ordin al ministrului de resort (Anexele 1 si 2) si sustinerea
unei probe orale sau scrise cu subiecte specifice profilului postului.

(2) Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia (model Anexa 8)
Consiliului stiintific/ CSUD al institutiei, nominalizadnd candidatul cu cele mai bune rezultate.

(3) Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare,
precum si mapa de contributii stiintifice a candidatului, se ihainteaza autoritatii de cercetare
din cadrul ministerului de resort, pentru validarea rezultatelor concursului, urmand ca
rezultatele concursului de numire pentru functia de CS |, respectiv CS |l sa fie confirmate
prin ordin de ministru.

Art. 53. (1) Concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific si asistent de cercetare
consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analizarea dosarului de nscriere si
sustinerea unei probe orale sau scrise cu subiecte specifice profilului postului.

(2) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul (model Anexa 8) in Consiliul
stiintific, nominalizénd candidatul cu cele mai bune performante.
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Art. 54. In termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea concursului, rezultatele
acestuia se publica pe site-ul ministerului de resort.

Art. 55. Dosarele de concurs, completate cu documentele de desfasurare a
concursului, sunt pastrate la structura de Resurse Umane, indiferent de rezultatul concursului
si se arhiveaza la sfarsitul anului calendaristic, conform regulilor arhivistice.

Art. 56. intreaga responsabilitate pentru intocmirea documentelor de evaluare a
candidatilor, cu respectarea prevederilor legale si a precizarilor continute in prezenta
Metodologie, aprobata de Senatul Academiei, apartine comisiilor de concurs.

Art. 57. (1) Acordarea gradului de cercetare aferent pentru posturile de cercetator
stiintific 1ll, cercetator stiintific Si asistent de cercetare, se face prin decizie a Comandantului
(rectorului) Academiei, dupa avizarea rezultatelor concursurilor de cercetare de catre Consiliul
stiintific/ CSUD si aprobarea de catre Senatul universitar.

(2) Acordarea gradului de cercetare aferent pentru posturile de cercetator stiintific gradul
| si cercetator stiintific gradul Il, se face dupa aprobarea rezultatelor concursurilor de cercetare
de catre Consiliul stiintific si de catre Senatul universitar prin decizie a Comandantului
(rectorului) Academiei, emisa in urma confirmarii prin ordin de ministru.

(3) Acordarea titlului aferent se face incepdnd cu semestrul urmator desfasurarii
concursului.

(4) Persoanele care fac obiectul deciziei de numire pe post vor prezenta o declaratie
pe proprie raspundere, in forma notariala, ca nu fac parte din partide politice sau, dupa
caz, ca renunta la calitatea de membru al unor partide politice in perioada in care indeplinesc
atributiile functionale ale postului didactic in care sunt angajate la Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul”.

(5) in situatia Tn care, in urma castigarii concursului, candidatul se afl& intr-o situatie de
incompatibilitate conform legislatiei in vigoare, numirea pe post poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare se comunica, in termen
de doua zile lucratoare de la solutionare, ministerului de resort.

Art. 58. (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de
3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Secretariatul Academiei si
se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la
inregistrarea contestatiei.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 59. (1) Incadrarea candidatilor in Serviciul Roméan de Informatii si numirea pe
oricare din posturile scoase la concurs pentru angajare pe perioada nedeterminata sunt
conditionate de promovarea unor etape de selectie specifice incadrarii in institutie, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu completarile
si modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 81 alin. (2) Legea 199/2023.

(2) Etapele de selectie mentionate vor avea loc incepand cu momentul inscrierii,
tindnd cont de prevederile art. 148 din Standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania aprobate prin HG nr. 585/2002, iar promovarea acestora reprezinta
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conditie obligatorie pentru participarea la concurs.

Potrivit standardelor indicate, ,in functie de nivelul de secretizare a informatiilor pentru
care se solicita avizul de securitate, termenele de prezentare a raspunsului de catre institutiile
abilitate sa efectueze verificarile de securitate sunt:

a) pentru acces la informatii strict secrete de importanta deosebita - 90 de zile lucratoare;

b) pentru acces la informatii strict secrete - 60 de zile lucratoare;

c) pentru acces la informatii secrete - 30 de zile lucratoare.”

Art. 60. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat
cu respectarea integrala a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau in anul universitar
urmator, dupa caz.

Art. 61. (1) in conditiile constatarii unor nereguli, in modul de organizare si desfasurare a
concursurilor, Senatul universitar poate aplica sanctiuni la propunerea justificatd a consiliului de
administratie, sau a Comandantului (rectorului) ori din oficiu, cu avizul acestora.

(2) Sanctiunile se aplica in urma cercetarii disciplinare efectuate in baza art. 175 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile se stabilesc potrivit prevederilor art. 175 alin. (4) si art 176 alin (2) si (3) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Sesizarile privind regimul conflictului de interese si al incompatibilitatilor sunt
solutionate de Comisia de etica universitara, in baza prevederilor Legii nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, sanctiunile fiind aplicate conform legii.

Art. 62. Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” intocmeste anual, pana la
data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, catre CNATDCU prin directia de specialitate din Ministerul
Educatiei precum si conducerii Serviciului Roman de Informatii.

Art. 63. (1) incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical
periodic.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza
a capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical, constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 64. Prezenta Metodologie poate fi completata sau modificata prin hotarare a Senatului
Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” si abroga Metodologia organizarii si
desfasurérii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in ANIMV, nr.
83856 din 23.03.2021.
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ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea

Disciplinele postului

Domeniul:

| Scoala Doctorala/ Institutul National de Studii de Intelligence’
Concurs pentru ocuparea postului de

, poz.

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru obtinerea gradului de
PROFESOR UNIVERSITAR/ CONFERENTIAR UNIVERSITAR/ CERCE TATOR STIINTIFIC GRADUL I/
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Il

Anexa1

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

S — —
; (22 S S N
5 |§% - . 53 |53
. | g% ipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii S g9
E o ﬁ £
Q (]
0 1 2 3 4 5
Carti in calitate de autor L
Carti si capitole in carti al caror continut este = profesor minim 4 carti, din | 1.1.11 ~ Carf 15
relevant in domeniul Stiinte militare, | 1.1.1 | care 3 unic autor; (internationale)
11 informatii si ordine publica, publicate in = conferentiar minim 3 carti,
. ’ edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul din care 2 unic autor. 1112 Nationale 10
> Stiinte militare, informatii si ordine publica, S J
o dupé obtinerea titlului de doctor. 112 Cérti in calitate de coautor sau 1.1.21 Intemnationale 15/n
T "~ | capitole 1122 | Nationale 10/n
=]
..3 Tratate 2, monografii® publicate in edituri cu prestigiu
g international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul
— Stiinte militare, informatii si ordine publica;
- 10/n
T
2 o . L . . 121 Cursuri universitar*, manuale didactice, legislatie adnotata,
1 S Material didactic / Lucrari didactice al caror | -+ indrumare publicate in edituri cu prestigiu international sau
2 | 1o | continut este relevant in domeniul $tiinte cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare, 5/n
put militare, informatii si ordine publica dupa informatii si ordine publics.
£ obtinerea titlului de doctor. = minimum 3 ca prim autor pentru Profesor/ CS | ;
3 * minimum 2 ca prim autor pentru Conferentiar / CS Il
B
< Studii de specialitate, scenarii, exercitii si aplicatii;
122 Profesor /CS | — minimum 2, prim autor; Conferentiar / CS 5/n
Il = minimum 1, prim autor
Coordonare de programe de studii 2 pe
1.3 universitare, organizare si coordonare ro pram
programe de formare si dezvoltare continua prog
1.4 | Proiecte educationale si de formare continua | 1.4.1 Director / Responsabil / Membru 3/2/1
2.1 | Articole al caror continut este relevant in
domeniul fundamental S$tiinte militare,
informatii gi ordine publica si care sunt
publicate in reviste cotate ISI Thomson 10
2 Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice, indexate 1S| proceedings
2.2 | Articole / studii / rapoarte de cercetare al Minim 15 pentru profesor/ CS | 1/n

1 In functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideaza
2 Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei

discipline

3 Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.
4 Relevanta suportului de curs este evaluatd raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de cétre
comisia metodicad competenta din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultatii competente/departamentului
autonom competent.
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caror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare, informatii i ordine
publica si care sunt publicate in reviste /
buletine stiintifice cu prestigiu recunoscut
— sau in volumele unor manifestari stiintifice, in | Minim 10 pentru Conferentiar/ CS || 1/n
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2.4 | Granturi/ proiecte prin competitie 5
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2422 |Nationale de grant
2
3.1 o . . 3.1.1 ISI pe citare
Citari in reviste ISI si BDI ]
3.1.2 BDI .
pe citare
Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la 0.3
3.2 edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in ec‘itare
@ domeniul Stiinte militare, informatii si ordine P
< publica
f'g Prezentari / invitat in plenul unor manifestari | 3.3.1 Intemationale 8
= stiintifice internationale si nationale cu
© | 33 v ) . Z 7 : s
s participare internationala sau Profesor invitat .
E (exclusiv ERASMUS) 332 |Nationale 6
©
Qo
E Membru in colectivele de redactie sau 341 ISI 10
T comitete stiintifice ale revistelor cu prestigiu 342 BDI 6
s stiintific recunoscut n  domeniul  Stiinfe -
& militare, informatii si ordine publicad si al
7 manifestarilor  stiintifice, organizator de
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3 reviste i manl_festarl stnn’glflc.e nafionale si 3.4.3 |Nationale si intemationale neindexate 4
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35 Experienta de management, analizad si 351 Conducere 2/an
evaluare in cercetare si/ sau invatamant 352 Membru 1/an
Criterii optionale
36.1 | Academia 10
Romana
ASS, AOSR
3.6.2 si CNCS 8
3.6 | Premii 363 Premii 15
e internationale
Premii
3.6.4 | nationale in 5
domeniu
3.7.1 Academia Romana 10
ASS, AOSR si academii de
3.7.2 ramura 8
Membru in academii, organizatii, asociatii Conducere asociatii 3.7.31 Internationale 8
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Nota:

o Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice,
cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore,
Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL,
Copernicus, PROQUEST, EBSCO.

o O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, luéandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului.

o Pentru editiile a Il-a si umatoarele ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat numai daca este vorba de o editie revizuita, adaugita si
completata.

¢ Punctajul mentionat /la indicatorii 1.1. Carti si capitole in carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda integral numai daca lucrarea
este elaborata in calitate de autor unic.

e Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia respectiva;
daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.

o Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

Candidatii care doresc sa obtina titlul didactic de conferentiar universitar sau profesor universitar trebuie sa fi publicat, obligatoriu, dupa
obtinerea gradului didactic de lector / conferentiar universitar, urmatoarele: o carte de unic autor, un curs universitar / manuale didactice / tratate
| monografie in calitate de prim autor, al caror continut este relevant in domeniul $tiinte militare, informatii si ordine publica, publicate la
edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul $tiinte militare, informatii si ordine publica.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3) A=> n1ik1i+3 n2ik2i+} n3ik3i
Unde: npi —numarul de activitati din categorie
kpi — coeficient specific tipului si categoriei de activitate Aj — suma activitatilor din categoria mentionata

Fiséa de autoevaluare a standardelor minime necesare si obligatorii
pentru obtinerea titlului de PROFESOR UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I/ CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I

3. Conditii minimale
Categoria
Nr. Conferentiar CS | Profesor CS |
crt. Domeniul de . i . .
activitate Conditii | Punctdl | congiti Punctaj | congitii | Punctdl | congii | Punctal
g realizat U realizat U realizat U realizat
Activitatea Minimum Minimum 15 Minimum Minimum
1 didactica/ 35 o 60 30
profesionala (A1) puncte P puncte puncte
2 Activitatea de Mlnérgum Minimum 40 Mlnérgum Mlnér'gum
cercetare (A2) puncte
puncte puncte puncte
Recunoasterea Minimum Minimum 5 Minimum Minimum
3 impactului 5 TS 10 10
activitatii (A3) puncte P puncte puncte
TOTAL 60 60 100 100
puncte puncte puncte puncte

Nota:

o in functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii Aj pot avea diverse valori, inclusiv 0, cu indeplinirea standardelor
minimale impuse in rubrica ,Categorii i restrictii” din fisa.

o Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare componente minimale de performantd stiintifica (A2) si recunoasterea impactului
activitatii (A3).

Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste cotate ISI sau cu
trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica
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Anexa 2
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Facultatea | Scoala Doctorala/ Institutul National de Studii de Intelligence®
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului
Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. /
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru obtinerea gradului de
LECTOR UNIVERSITAR / CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Ill
1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului
;|36
229 = —
5| ES Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii 88 k=
0o = b Y Y T = S o
o t" c [ T =4
© -
0 1 2 3 4 5 6
Carti al caror continut este relevant in 54 o . 1.1.1.1 C_é't,i . 15
_ domeniul Stiinte militare, informatii si| 1.1.1 gjtrélr I?mﬁililﬁaemie (intemationale)
Z ha ordine publica, publicate in edituri cu 11.1.2 Nationale 10
g ' prestigiu recunoscut in domeniul Stiinfe -
= militare, informatii i ordine publica, dup& | , ,, | Cartiin calitate de 1121 Intemationale |15/
.E obtinerea titlului de doctor. o coautor sau capitole 1122 Nationale 10/n
[7]
(]
s Tratate®, monografii’ publicate in edituri intemnational
o sau cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare,
,:‘ informatii si ordine publica;
.g . . ] o ] Cursuri  universitare 8 ;manuale didactice, legislatie
S Material didactic / Lucréri didactice al| 1.2.1 | adnotats, indrumare publicate in edituri cu prestigiu 5/n
% 19 | caror continut este relevant in domeniul international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul
© ’ Stiinte militare, informatii si ordine Stiinte militare, informatii si ordine publica.
% publica dupa obtinerea titlului de doctor. - minimum 1, in calitate de autor
.g - minimum 1, in calitate de coautor
122 Stp(_ju de specialitate , scenarii, exercitii si aplicatii; 5/n
minimum 2
Coordonare de programe de studii 5
1.3 | universitare, organizare si coordonare p;m
programe de formare si dezvoltare continua prog
14 Prou_act% educationale i de formare 141 Director / Responsabil / Membru 31211
continua
21 Articole al caror continut este relevant in 10
domeniul fundamental $tiinte militare,
informatii si ordine publica si care sunt
publicate in reviste cotate ISI Thomson
Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice, indexate 1SI proceedings

5 [n functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideazé
6 Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei
discipline.
" Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.
8 Relevanta suportului de curs este evaluatad raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de cétre
comisia metodica de specialitate din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultétii competente/departamentului
autonom competent.
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22 Articole / studii / rapoarte de cercetare al Minimum 8 1/n
caror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare, informatii si ordine
publica si care sunt publicate in reviste /
= buletine stiintifice cu prestigiu recunoscut
< sau in volumele unor manifestari stiintifice,
o in domeniul $tiinte militare, informatii si
g ordine publica, sau indexate in baze de
o date internationale
8
(]
: 2.3 Proprietate intelectuala, brevete de| 2.3.1 Intemationale 10
b . DA :
8 inventie si inovatie etc. 532 Nationale 5
:g 2.4 Granturi / proiecte prin competitie 241 Director / Responsabil 2411 Intemationale 1510
2 de grant
24.1.2 | Nationale 10/5
de grant
242 Membru in echipa 2421 | Intemationale 5
de grant
2422 | Nationale 3
de grant
3.1 Citari in reviste ISl si BDI 2
3141 ISI :
pe citare
312 | BDI !
pe citare
3.2 Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la
edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in 0,3
R domeniul Stiinte militare, informatii si ordine pe citare
?_, publica
g‘ 3.3 Prezentari / invitat in plenul unor| 334 Intemnationale 8
2 manifestari  stiintifice internationale si -
S nationale cu participare internationala sau .
© i ¥
5 Profesor invitat (exclusiv ERASMUS) 332 Nationale 6
G n c .
4 34 Membru in cc_)llet':’qvele de redac_’gle sau 3.4.1 ISl 10
E comitete stiintifice ale revistelor cu
R prestigiu stiintific recunoscut in domeniul | 345 BDI 6
s Stiinte militare, informatii si ordine publica
5 si al manifestarilor stiintifice, organizator de
'g- manifestari stiintifice / recenzor pentru
e reviste si manifestari stiintifice nationale si
3 |nte|:nat_|onale |_ndex§ite IS, mdexavte la o 34.3 Nationale si internationale neindexate 4
) bazd internationald recunoscutd, sau ’ ’ ’
@ neindexate
3.5 Experienta de management, analizd si| 351 Conducere 2/an
evaluare in cercetare si/ sau invatamant
352 Membru 1/an
Criterii optionale
3.6.1 Academia Romana 10
ASS, AOSR si
3.6.2 CNCS 8
3.6 Premii
3.6.3 | Premii internationale | 15
364 Premu_ nationale Tn 5
domeniu
3.7.1 | Academia Romana 10
372 ASS, @OSR si academii de 8
ramura
Membru in academii, organizatii, asociatii . .
47 | profesionale de prestigiu, nationale si| 37.3 Conducere asociatii | 3731 Intérnatlonale 8
' internationale, apartenentd la organizatii din profesionale 3.7.3.2 | Nationale 6
domeniul educatiei si cercetarii 3741 | Internationale 6
3.7.4 | Asociatii profesionale —
3.7.4.2 | Nationale 4
3.7.5 | Organizati in domeniul | 3.7.5.1 | Conducere 6
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| | | | | educatiei si cercetarii | 3.752 | Membru | 4 | |

Nota:

o Bazele de date intemationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ):
Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex,
INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL, Copernicus, PROQUEST, EBSCO.

¢ O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului.

¢ Pentru editiile a Il-a si urmatoarele ale unei publicatii se acorda jumatate din punctajul mentionat numai dacé este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.

e Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si 1.2. Material didactic/Lucari didactice se acorda integral numai dacad lucrarea este
elaborata in calitate de autor unic.

e Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia
respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.

« Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

2.Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3) A= n1ik1i+3 n2ik2i+ n3ik3i
Unde: npi —numarul de activitati din categorie
kpi — coeficient specific tipului si categoriei de activitate Aj — suma activitatilor din categoria mentionata

Fisa de autoevaluare a standardelor minime necesare si obligatorii
pentru obtinerea titlului de LECTOR UNIVERSITAR / CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL lil

3. Conditii minimale
Categoria
Nr. Lector universitar cs i
crt. Domeniul de activitate ) )
Conditi Punctaj Conditi Punctaj
. realizat . realizat
1| Activitatea didactics / profesionals (A1) i 229 Ll 1
puncte puncte
2 Activitatea de cercetare (A2) i 240 LAl et
puncte puncte
. . s Minim 5 Minim 5
3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) puncte puncte
TOTAL 0 50
puncte puncte
Nota:

e In functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii Aipot avea diverse valori, inclusiv 0, cu indeplinirea
standardelor minimale impuse in rubrica ,Categorii si restrictii” din fisa.

e Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare componente minimale de performanta stiintificd (A2) si recunoasterea
impactului activitatii (A3).

Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste cotate ISI

sau cu trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.

25/45
NECLASIFICAT



NECLASIFICAT

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea
Concurs pentru ocuparea postului de
Disciplinele postului
Domeniul:

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

| S$coala Doctorala/®

, poz.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru obtinerea gradului de

Anexa 3

ASISTENT UNIVERSITAR
_ = = o=
= 5_ |5
) e - 83 =
g Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii £ |2 g
]% £
©
1 2 3 4 5 6
1.1.1.1 car 15
Carti al caror continut este relevant in | 1.1.1 | Cartiin calitate de autor 7| (intemationale
domeniul $tiinte militare, informatii si 1112 Nationale 10
1.1 ordine publica, publicate in edituri cu ’
prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte TN . 1.1.21 Intemationale 15/n
g militare, informatii si ordine publicd 1.1.2 Carli m't <I:alltate de coauttor
S sau capitole 1.1.2.2 Nationale 10/
©
_5 Tratate'®, monografii'’ publicate in edituri cu prestigiu
@ international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul
"é Stiinte militare, informatii si ordine publica; Cursuri
S universitare 2, manuale didactice, legislatie adnotats, 10/n
- Material didactic / Lucréri didactice al caror 121 1 indrumare publicate in edituri cu prestigiu international 5/n
S 1.2 continut este relevant in domeniul Stiinte sau cu pres_tlglu_ recuno;czut in domeniul Stiinte militare,
o militare, informatii si ordine publica informatii si ordine publica.
°
k-]
©
2
.g 1.2.2 | Studii de specialitate, scenarii, exercitii si aplicatii 5/n
k]
< Coordonare de programe de studii 2
1.3 universitare, organizare si coordonare pr:m
programe de formare si dezvoltare continua prod
14 Pron_act% educationale i de formare 1.4.1 Director/ Responsabil/ Membru 3/211
continua
® Articole al caror continut este relevant in
“:g domeniul fundamental Stiinte militare,
3 21 informatii si ordine publica si care sunt 10
] ’ publicate in reviste cotate ISI Thomson
o Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice indexate 1SI| nraceedinas

9 [n functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideaza
10 Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei

discipline.

" Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.

2 Relevanta suportului de curs este evaluata raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de catre
comisia metodica de specialitate din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultatii competente/departamentului
autonom competent.
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2.2 | Articole / studii / rapoarte de cercetare al Minimum 3 1/n
caror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare, informatii si ordine publica
si care sunt publicate in reviste /buletine
stiintifice cu prestigiu recunoscut sau in
volumele unor manifestari stiintifice, in
domeniul Stiinte militare, informatii si
ordine publica, sau indexate in baze de date
internationale

2.3 | Proprietate intelectuald, brevete de inventie si | 2.3.1 | Intemationale 10

inovatie etc. 2.3.2 | Nationale 5

2.4 | Granturi/ proiecte prin competitie 2.4.1 | Director / Responsabil 2411 | Intemationale 15/10 de
grant

24.1.2 | Nationale 10/5 de
grant

2.4.2 | Membru in echipa 2421 | Intemationale 5de
grant

24.22 | Nationale 3de
grant

Citari in reviste ISI si BDI 3.1.1 | ISl 2 pe

citare
3.1

3.1.2 | BDI 1 pe
citare

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, 0,3 pe
capitole de carti sau volume, publicate la citare
32 | edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine

publica

3.3 | Prezentari / invitat in plenul unor manifestari | 3.3.1 Intemationale 8
stiintifice internationale si nationale cu _
participare international& sau Profesor invitat | 3.3.2 Nationale 6
(exclusiv ERASMUS)

3.4 | Membru in colectivele de redactie sau| 3.4.1 ISI 10

comitete stiintifice ale revistelor cu prestigiu 342 BDI
stiintific recunoscut in domeniul Stinfe | =™

Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

militare, informatii si ordine publicd si al | 343 | Nationale si intemationale neindexate 4
manifestarilor ~ stiintifice, organizator de
manifestari stiintifice / recenzor pentru reviste
si  manifestari  stiintifice  nationale si
internationale indexate ISI, indexate la o baza
internationala recunoscuta, sau neindexate

3.5 | Experienta de management, analizd si| 3.5.1 Conducere 2/an

evaluare in cercetare si/ sau invatamant 352

Membru 1/an

Criterii optionale

3.6 | Premii 3.6.1 Academia 10
Romana
3.6.2 ASS,AOSRsi |8
CNCS
3.6.3 Premii 15
internationale
3.6.4 Premii nationale |5
in domeniu
3.7 Membru in academii, organizatii, asociatii | 3.7.1 Academia Romana 10
profesionale de prestigiu, nationale si[ 372 ASS, AOSR si academii de 8
internationale, apartenenta la organizatii din ramurd '
domeniul educatiei si cercetarii
3.7.3 Conducere asociatii | 3.7.3.1 | Internationale 8
profesionale 3.7.3.2 | Nationale 6
374 Asociatii profesionale 3.74.1 | Internationale 6
3.74.2 | Nationale 4
3.75 Organizati  in  domeniul | 3.7.5.1 | Conducere 6
educatiei si cercetarii 3752 | Membru 7

Nota:

e Bazele de date intemationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus,
IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC,
Referativnai Jurnal, CEEOL, Copernicus, PROQUEST, EBSCO.
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¢ O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

o Pentru editile a Il-a si umatoarele ale unei publicatii se acordd jumatate din punctajul mentionat numai daca este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.

e Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda integral numai daca lucrarea este
elaborata in calitate de autor unic.

e Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia
respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.

o Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3) A=) ngkqi+Y naka+) Nk

Unde: n; — numarul de activitati din categorie
kei— coeficient specific tipului si categoriei de activitate Ai— suma activitétilor din categoria mentionata

Fisa de autoevaluare a standardelor minime necesare si obligatorii pentru obtinerea titlului de ASISTENT

UNIVERSITAR
3. Conditii minimale
Categoria
Nr. crt. Domeniul de activitate Ll Ml ey
Conditii Punctaj realizat

1 Activitatea didactica/ profesionala (A1)

2 Activitatea de cercetare (A2) Minim 3 puncte

3 Recunoasterea impactului activitatii (A3)

TOTAL 3 puncte
Nota:

o in functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii A;pot avea diverse valori, inclusiv 0, cu indeplinirea
standardelor minimale impuse in rubrica ,Categorii si restrictii” din fisa.

e Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare componente minimale de performanta stiintifica (A2) si recunoasterea
impactului activitatii (A3).

e Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste cotate
ISI sau cu trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.
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ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
_I Scoala Doctorala/ Institutul National de Studii de Intelligence'?

Concurs pentru ocuparea postului de
Disciplinele postului
Domeniul:

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

, poz.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru obtinerea gradului de
CERCETATOR STIINTIFIC

Anexa 4

S — —
28 5_ |88
g8 Tipul activitatilor Categorii si restricti Subcategorii B% |5%
ES pu ; gorii § y g S |28
8% £

©
1 2 3 4 5 6

1.1.1.1 car 15
Cérti al caror continut este relevant in| 1.1.1 | Cartiin calitate de autor | (intemationale
domeniul $tiinte militare, informatii si 1112 Nationale 10
1.1 ordine publica, publicate in edituri cu .
prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte RV . 1.1.21 Intemationale 15/n
g militare, informatii si ordine publicd 1.1.2 Carli m.t <I:alltate de coauttor
< sau capiiole 1122 Nationale 10/
g
9 Tratate', monografii’® publicate in edituri cu prestigiu
§ international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul
° Stiinte militare, informatii si ordine publica; Cursuri
o o . L ) N universitare '® ,manuale didactice, legislatie adnotata, 10/n
)g' &ar’:ﬁrzljtl ilsdtaecyeclé\ll_aurir?: 35’:1(::53 aSItc;ia:z 1.21 indrumare publicate in edituri cu prestigiu international 5/n
2 1.2 ilit inf i si ordi blici ducs sau cu prestigiu recunoscut in domeniul Stiinte militare,
S militare, informatii $i ordine publica dupa informatii si ordine publica.
3 obtinerea titlului de doctor. i 4 e
2 Miniraum-1-n-calitate-de-coauter
3
__g 129 Stl:IdII dg specialitate , scenarii, exercitii si aplicatii; mirirum 5/n
8
< Coordonare de programe de studii 2
1.3 universitare, organizare si coordonare pr:m
programe de formare si dezvoltare continua prog
14 Prmgcte: educationgle ¢i de formare 1.4.1 Director / Responsabil / Membru 3/2/1
continua
o Articole al caror continut este relevant in
E domeniul fundamental Stiinte militare,
3 21 informatii si ordine publica si care sunt 10
] ' publicate in reviste cotate ISI Thomson
o Reuters sau in volumele unor manifestari
stiintifice indexate 1S| nraceedinas

13 Jn functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideazé
4 Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei

discipline.

'S Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.

6 Relevanta suportului de curs este evaluata raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de catre
comisia metodica de specialitate din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultatii competente/departamentului
autonom competent.
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2.2 | Articole / studii / rapoarte de cercetare al Minimum 3 1/n
caror continut este relevant in domeniul
Stiinte militare, informatii gi ordine publica
si care sunt publicate in reviste /buletine
stiintifice cu prestigiu recunoscut sau in
volumele unor manifestari stiintifice, in
domeniul Stiinte militare, informatii si
ordine publica, sau indexate in baze de date
internationale

2.3 | Proprietate intelectuald, brevete de inventie si | 2.3.1 | Intemationale 10

inovatie etc. 2.3.2 | Nationale 5

2.4 | Granturi/ proiecte prin competitie 2.4.1 | Director / Responsabil 2411 | Intemationale 15/10 de
grant

2.4.1.2 | Nationale 10/5 de
grant

2.4.2 | Membru in echipa 2421 | Intemationale 5de
grant

24.22 | Nationale 3de
grant

Citari in reviste ISI si BDI 311 | I8 2 pe

citare
3.1

3.1.2 | BDI 1 pe
citare

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, 0,3 pe
capitole de carti sau volume, publicate la citare
3.2 | edituri cu prestigiu stiintific recunoscut in
domeniul Stiinte militare, informatii si ordine

publica

3.3 | Prezentari / invitat in plenul unor manifestari | 3.3.1 Intemationale 8
stiintifice internationale si nationale cu _
participare internationald sau Profesor invitat | 3.3.2 | Nationale 6

(exclusiv ERASMUS)

3.4 | Membru in colectivele de redactie sau| 3.4.1 ISI 10

comitete stiintifice ale revistelor cu prestigiu 342 BDI
stiintific recunoscut in domeniul Stinfe | ™™

Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

militare, informatii si ordine publicd si al| 3.4.3 | Nationale siintemationale neindexate 4
manifestarilor ~ stiintifice, organizator de
manifestari stiintifice / recenzor pentru reviste
si  manifestari  stiintifice  nationale si
internationale indexate ISI, indexate la o baza
internationald recunoscuta, sau neindexate

3.5 | Experienta de management, analizd si| 3.5.1 Conducere 2/an

evaluare in cercetare si/ sau invatamant 352 Membru 1/an

Criterii optionale

3.6 | Premii 3.6.1 Academia 10
Roména
3.6.2 ASS,AOSRsi |8
CNCS
3.6.3 Premii 15
internationale
3.6.4 Premii nationale |5
in domeniu
37 Membru in academii, organizatii, asociatii | 3.7.1 Academia Romana 10
profesionale de prestigiu, nationale si[ 372 ASS, AOSR si academii de 8
internationale, apartenenta la organizatii din ramurd '
domeniul educatiei si cercetarii
3.7.3 Conducere asociatii | 3.7.3.1 | Internationale
profesionale 3.7.3.2 | Nationale
374 Asociatii profesionale 3.74.1 | Internationale

3.7.4.2 | Nationale

3.75 Organizati  in  domeniul | 3.7.5.1 | Conducere

ducatioi si i
educatiei si cercetarii 3755 | e

Nota:
e Bazele de date intemationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ): Scopus,
IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC,
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Referativnai Jurnal, CEEOL, Copernicus, PROQUEST, EBSCO.

¢ O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

o Pentru editile a Il-a si urmétoarele ale unei publicatii se acordd jumatate din punctajul mentionat numai daca este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.

e Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda integral numai daca lucrarea este
elaborata in calitate de autor unic.

e Pentru lucrarile realizate in colectiv, daca se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia
respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.

o Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3) A=) nqkqi+Y naka+) Nk
Unde: n; — numarul de activitati din categorie
ke — coeficient specific tipului si categoriei de activitate Ai— suma activitétilor din categoria mentionata

Fisa de autoevaluare a standardelor minime necesare si obligatorii pentru obtinerea titlului de
CERCETATOR STIINTIFIC

3. Conditii minimale
Nr. crt. Domeniul de activitate CEEEEEr A E
Conditii Punctaj realizat
1 Activitatea didactica / profesionala (A1) 0
2 Activitatea de cercetare (A2) Minim 3 puncte
3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) Minim 1 punct
TOTAL 4 puncte
Nota:

« Infunctie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii A;pot avea diverse valori, inclusiv 0, cu indeplinirea
standardelor minimale impuse in rubrica ,Categorii si restrictii” din fisa.

e Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare componente minimale de performanta stiintifica (A2) si recunoasterea
impactului activitatii (A3).

e Un articol, in extenso, in reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste cotate
ISI sau cu trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.
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ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Institutul National de Studii de Intelligence'”

Concurs pentru ocuparea postului de
Disciplinele postului

Domeniul:

, poz.

De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru obtinerea gradului de

ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA

Anexa 5

1. Propunere de definitii privind structura activitatii candidatului

—
; |3 6 =
5 |E% s§_ |®&%
. |28 . sl " 83 S N
s £ Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii L= S
0 = Y v U T = S 8
a3} c o =
] £
0| 1 2 3 4 5 6
11 Carti al caror continut este relevant in | 1.1.1 | Carti in calitate de autor 1.1.1.1 | Cari 15
domeniul $tiinte militare, informatii (intemationale)
si ordine publica, publicate in edituri -
cu prestigiu recunoscut in domeniul 1.1.12 | Nationale 10
g Stiinte militare, informatii si ordine | 1.1.2 | Carti in calitate de coautor | 1.1.2.1 | Intemationale 15/n
- publica, dupa__ inrolarea  intr-un sau capitole 1122 | Nationale 10n
= program de studii doctorale
i ; B 2 di i 19
§ 12 Mvaterlal dldgctlc / Lucrari didactice 9| 1.21 Tratate™, monografil  publicate in edituri cu prestigiu 10/n 5/n
3 caror  continut este relevant in international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul
3 domeniul $tiinte militare, informati Stiinte militare, informatii si ordine publicéd;
S si ordine publica, dupa inrolarea intr-
1 )z un program de studii doctorale Cursuri  universitare © ,manuale didactice, legislatie
o adnotata, indrumare publicate in edituri cu prestigiu
‘g international sau cu prestigiu recunoscut in domeniul
k] Stiinte militare, informatii si ordine publica.
S
§ 1.2.2 | Studii de specialitate , scenarii, exercitii si aplicatii; 5/n
©
£ 1.3 Coordonare de programe de studii 2pe
3 universitare, organizare si coordonare program
< programe de formare si dezvoltare
continud
14 | Proiecte educationale si de formare | 1.4.1 Director / Responsabil / Membru 32/1
continua
2 21 Articole al céror continut este 10
relevant in domeniul fundamental
Stiinte militare, informatii si ordine
publica si care sunt publicate in
reviste cotate I1SI Thomson
Reuters sau in volumele unor
manifestari stiintifice, indexate ISI
proceedings

17 |n functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideazé
18 Tratat, cf. DEX — lucrare cu caracter special, in care sunt expuse, metodic, problemele fundamentale ale unei

discipline.

8 Monografie, cf. DEX — studiu stiintific amplu asupra unui subiect anumit, tratat detaliat si multilateral.

20 Relevanta suportului de curs este evaluata raportat la fisa disciplinei, pe baza analizei efectuate de catre
comisia metodica de specialitate din cadrul ANIMV si cu avizul consiliului Facultatii competente/departamentului
autonom competent.
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2.2 | Articole / studii / rapoarte de cercetare Minim 2 1/n
al caror continut este relevant in
domeniul $tiinte militare, informatii
si ordine publicd si care sunt
N publicate in reviste / buletine stiintifice
< cu prestigiu recunoscut sau in
g volumele unor manifestari stiintifice, in
- domeniul Stiinte militare, informatii
(3} ci eli nuhlinS ooy ind ta fn
§ 2.3 | Proprietate intelectuald, brevete de| 2.3.1 | Intemationale 10
8 inventie si inovatie etc. 2.32 | Nationale 5
8 2.4 | Granturi/ proiecte prin competitie 2.4.1 | Director/ Responsabil 2411 | Intemationale 15/10
= de grant
3 2412 | Nationale 10/5
E de grant
242 | Membru in echipa 2421 | Intemationale 5
de grant
2422 | Nationale 3
de grant
3 3.1 | Citari in reviste ISI si BDI 311 | IS 2
pe citare
3.1.2 | BDI 1
pe citare
3.2 Citari ale publicatiilor candidatului in 0,3
© carti, capitole de carti sau volume, pe citare
< publicate la edituri cu prestigiu stiintific
}E» recunoscut in domeniul Stiinte militare,
5 informatii si ordine publica
% | 3.3 | Prezentari / invitat in plenul unor| 3.3.1 Intemationale 8
5 manifestari stiintifice internationale si
2 nationale cu participare intemationala | 3.3.2 | Nationale 6
g sau  Profesor invitat (exclusiv
E CDAQMNI LC\ - -
= | 3.4 | Membru in colectivele de redactie sau | 3.4.1 ISI 10
5 comlt_e?e $t||r)_t|f|_cg ale revistelor YY) BDI 5
[ prestigiu ~ stiintific  recunoscut in
% domeniul Stiinte militare, informatii si | 3.4.3 Nationale si intemationale neindexate 4
g ordine publicd si al manifestarilor
g stiintifice, organizator de manifestari
o stiintifice / recenzor pentru reviste si
(4 manifestari ~ stiintifice nationale si
internationale indexate ISI, indexate la
o baza internationald recunoscuta, sau
neindexate
3.5 | Experienta de management, analiza si | 3.5.1 Conducere 2/an
evaluare 1in cercetare si / sau
invatimant ’ 352 Membru 1/an
Criterii optionale
3.6 | Premii 3.6.1 Academia 10
Romana
3.6.2 ASS, AOSR si 8
CNCS
3.6.3 Premii 15
internationale
3.6.4 Premii 5
nationale  in
domeniu
3.7 | Membru in academii, organizatii, asociatii | 3.7.1 Academia Romana 10
profesionale de prestigiu, nationale si - m
internationale, apartenentd la organizatii 372 ASS, 'i“OSR $l academil e 8
din domeniul educatiei ramura S— .
si cercetarii 373 Condupere asociatii 3.7.31 Internationale 8
’ profesionale 3.7.3.2 | Nationale 6
374 Asociatii profesionale 3.74.1 | Internationale 6
3.74.2 | Nationale 4
3.7.5 Organizatii in domeniul 3.7.5.1 | Conducere 6
educatiei si cercetdrii 3.75.2 | Membru 4

Nota:

e Bazele de date intemationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum (nelimitativ):
Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex,
INSPEC, Referativnai Jurnal, CEEOL, Copernicus, PROQUEST, EBSCO.

¢ O publicatie sau citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului.
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o Pentru editile a Il-a si urméatoarele ale unei publicatii se acordd jumatate din punctajul mentionat numai daca este vorba de o editie revizuita,
adaugita si completata.

o Punctajul mentionat la indicatorii 1.1. Carti si 1.2. Material didactic/Lucrari didactice se acorda integral numai daca lucrarea este
elaborata in calitate de autor unic.

e Pentru lucrarile realizate in colectiv, dacd se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia
respectiva; daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti la numarul de coautori.

o Cartile/articolele trebuie sa fie deja publicate sau, dupa caz, inregistrate intr-o biblioteca universitara.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3) A=} nikyi+Y Nakat+y nzks
Unde: n; — numarul de activitati din categorie
ke — coeficient specific tipului si categoriei de activitate Ai— suma activitétilor din categoria mentionata

Fisa de autoevaluare a standardelor minime necesare si obligatorii pentru obtinerea titlului de ASISTENT
DE CERCETARE STIINTIFICA

3. Conditii minimale

Categoria
Nr. crt. Asistent de cercetare stiintifica
Domeniul de activitate
Conditii Punctaj realizat
1 Activitatea didactica / profesionala (A1) 0
2 Activitatea de cercetare (A2) Minim 1 punct
3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) 0
TOTAL 1 punct
Nota:

o in functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii A;pot avea diverse valori, inclusiv 0, cu indeplinirea
standardelor minimale impuse in rubrica ,Categorii si restrictii” din fisa.

e Pentru pozitia de asistent stiintific sunt luate in considerare componente minimale de performanté stiintificd (A2). In cazul pozitiei de asistent
de cercetare, componentele activitatii didactice si profesionale (A1), precum si recunoasterea si impactul activitatii (A3) pot avea valoarea 0.

e Un articol, in extenso, n reviste cotate ISI Thomson Reuters poate fi echivalat cu doua articole publicate, in rezumat, in reviste cotate ISI sau cu
trei articole, in extenso, in reviste cu prestigiu stiintific recunoscut in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publica.
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Anexa 6

Lista cu documentele necesare in dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

Dosarul este alcatuit din:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 10), semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct din punct de
vedere didactic,in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica;{propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilory;

c¢) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (semnat de
candidat), care va cuprinde:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

d) Lista de lucrari?' (Anexa 11), semnatd de candidat, in format tiparit si in format
electronic care cuprinde:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice

e) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Academiei, al carei format standard este
prevazut in prezenta Metodologie. Fisa de verificare este completatd si semnata de candidat.
(Anexele 1 -5);

f) Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

g) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute Legea invatamantului superior nr. 199/2003 cu modificarile ulterioare in care s-ar afla
in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 12);

h) Copie conform cu originalul: a diplomei/diplomelor de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere sau de echivalare, in cazul in care diploma de doctor original nu este recunoscuta in
Romania (daca este cazul);

Calificativul sau caracterizarea de la ultimul loc de munca;

declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar Tn ultimii 3 ani;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului

i) Copia cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
sau a pasaportului;

21 Tn vederea verificarii de catre comisia de concurs a veridicitatii datelor prezentate de céatre candidati, la
fiecare lucrare se va indica adresa electronica care sa confirme indexarea ISI/BDI a acesteia, respectiv,
citarile ISI/BDI
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j) Copii ale documentelor care atesta dovada schimbarii numelui (daca este cazul)-certificat
de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

k) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, in format electronic,selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

I) Pentru candidatii care concureaza pentru un post didactic - certificat medical, eliberat pe un
formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatati;

m)avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

n) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este
scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

o) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din tara sau din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare
la calitatile profesionale ale candidatului.

p) Pentru sustinerea punctajului din fisa de verificare a indeplinirii standardelor se vor
prezenta copii ale copertei publicatiei/cartii/lucrarii/CD-ului din care sa reiasa ISBN sau ISSN,
dupa caz, precum si copie dupd cuprinsul publicatiei/carti in care sa fie evidentiat
articolul/capitolul.
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Anexa 7

Probe de concurs pentru ocuparea posturilor didactice

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar include proba scrisa, proba
orala si proba practica, specifica postului scos la concurs, in ziua (zilele), la ora si in sala care
vor fi anuntate de comisie pe pagina www.animv.ro.

Pentru probele scrisa si orala bibliografia va fi publicatéd pe pagina www.animv.ro odata cu
publicarea anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Proba practica consta in pregatirea si sustinerea unui seminar in fata studentilor, in prezenta
comisiei de concurs. Comisia stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si aceasta este publicata pe pagina www.animv.ro. Candidatul pregateste planul
didactic al activitatii de seminarizare si il preda comisiei in ziua sustinerii probei. Pe durata
desfasurarii examenului, comisia va urmari: capacitatea candidatului de a indruma studenti sau
tineri cercetatori, competentele didactice raportate la specificul postului, capacitatea de a transfera
cunostintele si rezultatele sale ori de a disemina propriile rezultate stiintifice, capacitatea de a lucra
in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice, in functie de specificul domeniului candidatului si, daca
este cazul, experinta anterioara in institutii de invatamant.

Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar include sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs.

Programa aferenta prelegerii se publica pe site-ul www.animv.ro odata cu publicarea
anuntului privind scoaterea postului la concurs.

Comisia stabileste tema pentru prelegerea didactica/stiintificda cu 48 de ore inainte de
sustinerea ei si aceasta este publicata pe pagina www.animv.ro.

Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar include sustinerea unei
prelegeri didactice sau stiintifice in fata studentilor, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs.

Tema prelegerii va fi stabilitd de comisia de concurs si comunicata candidatilor cu 48 de
ore fnainte de sustinere prin publicare pe pagina www.animv.ro.

Concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar include sustinerea unei
prelegeri didactice sau stiintifice in fata studentilor, dupa caz, in prezenta comisiei de concurs.

Tema prelegerii va fi stabilitd de comisia de concurs si comunicatd candidatilor cu 48 de
ore inainte de sustinere prin publicare pe pagina www.animv.ro.
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Anexa 8

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea | Scoala Doctorala/ Institutul National de Studii de Intelligence??
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.

Disciplinele postului

Domeniul:

De la Departamentul

Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. /

RAPORT asupra concursului

In conformitate cu decizia Comandantului (rectorului) Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”,
nr. din__, comisia de concurs, compusa din:

_-presedinte;

_-membru;

_-membru;

_-membru;

_~-membru.

a procedat in perioada _, la evaluarea candidatilor participanti la concursul pentru ocuparea postului de

, pozitia , la Facultatea/ Scoala Doctoralad/ Institutul National de Studii de

Intelligence , Departamentul publicat in Monitorul Oficial nr. din , In vederea
ludrii deciziei de stabilire a candidatului declarat reusit sau, dupé caz, a deciziei de a declara nereusiti
candidatii participanti la concursul pentru ocuparea postului enuntat.

La concurs au participat candidati.

Au indeplinit cel putin punctajul minim prevazut la toate criteriile din referatele de apreciere, ale tuturor
membrilor comisiei de concurs si au fost admisi in competitie, pentru ierarhizare si stabilirea candidatului
declarat reusit urmatorii candidati:_

Au fost declarati respinsi, ca urmare a neindeplinirii punctajului minim prevazut in cel putin un referat
de apreciere si nu au fost inclusi in competitia pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat reusit,
urmatorii candidati:

Pentru ierarhizarea candidatilor admisi in competitie si stabilirea candidatului declarat reusit, au
participat la vot membri ai comisiei si membri supleanti, desemnati de presedintele comisiei ca urmare a
absentei membrilor titulari

Prezentul raport sinteza a fost adoptat cu voturi pentru si voturi impotriva, de catre membrii si membrii
supleanti ai comisiei, care au participat efectiv la evaluarea candidatilor.

(Numele si prenumele) (Semnatura)
Presedintele comisiei
Membru
Membru
Membru
Membru

22 jn functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideaza
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Anexa 9
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
Facultatea | Scoala Doctorala/ Institutul National de Studii de Intelligence??
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului
Domeniul:
De la Departamentul
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. /
REFERAT DE APRECIERE

Subsemnatul ..., ,otitular  la ,
membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea postului de ...................cocoviiiiiiiinn. , pozitia............ ,
Facultatea .............coooeiiii / Scoala Doctorald/ Institutul National de Studii de Intelligence,
Departamentul ............ccocoiiiiiiiiiiin , conform deciziei Comandantului (rectorului) Academiei Nationale de
Informatii ,Mihai Viteazul” nr. ... din .o , am procedat la evaluarea
candidatului................ooooi in raport cu criteriile stabilite prin H.G. nr. 457/2011,

Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.6129/2016 sia metodologiei Academiei Nationale
de Informatii ,Mihai Viteazul”.
Pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

CRITERIULDE |Functia didactica sau de cercetare pentru care Punctaj Ci CONCLUZIA
EVALUARE candideaza (Admis/Respins)
A1 — Activitatea didactica si profesionald
St.apdalrde A A2 — Activitatea de cercetare stiintifica A= A1+ A2+ A3
minimale (A) A3 — Recunoasterea impactului activitatii
B1 — Relevanta si impactul rezultatelor
stiintifice ale candidatului
B2 — Continutul stiintific al lucrarilor
publicate
B3 — Capacitatea de a indruma studenti
sau tineri cercetétori
B4 — Competentele candidatului raportat
la specificul postului
Evaluare B5 — Capacitatea candidatului de a B = B1+ B2+ ..
candidat (B) transfera cunostintele si rezultatele sale B7
ori de a disemina propriile rezultate
stiintifice

B6 — Capacitatea de a lucra in echipa si
eficienta colaborarilor stiintifice, in functie
de specificul domeniului candidatului

B7 — Experienta anterioara a candidatului
in institutii de invatdméant / cercetare,
functie de specificul postului

- CONCLUZIA
Punctajfinal FINALA
P=0,6x A+0,4xB (Admis/Respins)

Data, semnatura .........................

NOTA: Pentru evaluarea criteriilor B1...B7 se va folosi notarea de la 1 la 10. Nota probei reprezinta media aritmetica a
acestora. Pot fi recomandati pentru a fi declarati ,admis” candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7.

23 jn functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideaza
39/45
NECLASIFICAT



NECLASIFICAT

Anexa 10

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,MIHAI VITEAZUL”
Nr. din

APROB,
COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul,_, nascut(d) la data de_, in localitatea_, judetul_, absolvent al facultatii_,
specializarea_, cu media_, avand gradul didactic_si locul de munca la_, va rog sa binevoiti a-mi
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de_, pozitia_, disciplinele:_, la
departamentul de_, Facultatea/ Scoala Doctorala / Institutul National de Studii de Intelligence;
din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

Mentionez ca sunt doctor din data de_, in domeniul de specialitate..

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr. din_.

De asemenea, va rog sa aprobati inceperea desfasurarii etapelor de selectie specifice
incadrarii in institutie, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu completarile si modificarile ulterioare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data
Semnatura

Postul este neincadrat si scos la concurs
Structura de Resurse Umane

Data

Semnatura

Aviz juridic
Data
Semnatura
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Anexa 11

LISTADE LUCRARI

A. LISTA LUCRARILOR RELEVANTE PENTRU REALIZARILE PROFESIONALE PROPRII*
(incluse in format electronic in dosar si care se pot regési si in celelalte categorii din lista de lucréri)

Calitatea
(unic autor, prim
Editura/Revist autor, Indicatorii in care se
Nr. ain care a Titlul lucrrii coautor, Nr. de incadreaza cf. Observatii
crt. [fost publicata coordonator, pagini Ordinului MENCS nr. g
lucrarea ISBN director de 6129/ 2016
proiect
etc.)
B. TEZA DEDOCTORAT
1. | | | |
C.CARTI SI CAPITOLE DIN CARTI
1.
2.
3.
4.
5.
D. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE IN REVISTE DIN FLUXUL STIINTIFIC INTERNATIONAL SAU N
. REVISTE CU PRESTIGIU STIINTIFIC RECUNOSCUT
iN DOMENIUL ,,STIINTE MILITARE, INFORMATII S| ORDINE PUBLICA”
1.
2,
3.
4.
5.
E. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE IN VOLUME ALE CONFERINTELOR NATIONALE $ICU
. PARTICIPARE INTERNATIONALA
iN DOMENIUL ,,STIINTE MILITARE, INFORMATII S| ORDINE PUBLICA”
1.
2.
3.
4,
5.
F.PROIECTE DE CERCETARE-DEZVOLTARE PE BAZA DE CONTRACT/GRANT, STUDII DE
SPECIALITATE, SCENARII, EXERCITII S| APLICATII, ALTE LUCRARI
1.
2,
3.
4,
5.

Semnatura

24 Din domeniul disciplinelor postului scos la concurs.
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Anexa 12

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , nascuta la data de

_, In localitatea , judetul

_, domiciliat/a in

_(adresa de domiciliu),candidat/a la postul de

_, pozitia

., Facultatea__/,Scoala Doctorald/ Institutul National de Studii de Intelligence,
Departamentul , din cadrul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” din Bucuresti,
cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii si ale
prevederilor art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit carora se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini
si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-
o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice
nivel, Tn aceeasi institutie de Tnvatamant superior, precum si art. 201 alin. 5 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
incélcarea prevederilor alin 4 duce la invalidarea concursului, prin prezenta:

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca, in situatia in care voi castiga concursul pentru postul sus-mentionat, nu ma voi afla
in nicio situatie de incompatibilitate conform prevederilor legale.

Data, semnatura
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NECLASIFICAT



NECLASIFICAT

Anexa 13
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
(pentru posturile de cercetare)

Subsemnatul/subsemnata ...........ccocevieiiiiiiii, nascut/nascuta la data de
.................................... in cu domiciliul in
....................................................................... ,CNP ..o, declar pe propria
raspundere ca datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de
........................................ domeniul .................cceeeeeeeeeeee. de la Institutul National de Studii
de Intelligence, anuntat Tn ziarul ... din data de
................................................ si la sediul unitatii, prezinta propriile mele realizari si activitati

si iau cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data, semnatura
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Anexa 14
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII
»MIHAI VITEAZUL”
Nr. din
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .....
CNP.. e, , posesor/posesoare al/a CI seria ........ ] SRR ,
domiciliat(a) T......cooviiiiieeeeiieeen. , este angajat In cadrul ... , In
functia de ... , avand contract de munca pe duratd .................. si o
vechime totala in munca de .........cccoeeevvviiivniennnns (ani, luni, zile), din care ........cccceeeuneennnnn.
(ani, luni, zile) In activitatea de cercetare-dezvoltare. Vechimea in activitatea de cercetare-
dezvoltare provine din vechimea in activitatea de cercetare de ....................... (ani, luni,
zile) dobéandita in cadrul stagiului doctoral cu frecventd si din vechimea in activitatea de
cercetare-dezvoltare dincadrul ..................ooiis de ., (ani, luni, zile).

Traiectoria profesionala a dlui/dnei ........... de la prima
angajare si pana in prezent, extrasa din carnetul de munca, Reglstrul de evidenta a
salariatilor, adeverinta/adeverintele nr. /data emisa de ...........ccccoiiiiiiiii i este
prezentata mai jos:

Functia Institutia Perioada \_/echq*n e D oc-u.me|_1t
; ; (ani, luni, zile) justificativ

Total vechime in
munca

Total vechime in
activitatea de CD

Mentiuni speciale: (spre ex: dl/dna a avut suspendat contractul de munca in perioada
................. , conform ..........).

S-a eliberat prezenta Adeverintd spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de
concurs pentru ocuparea postului de CS II/CS 1.

Structura de Resurse Umane,
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Anexa 15

ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”

Facultatea | $coala Doctorala/ Institutul National de Studii de Intelligence?®
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.

Disciplinele postului

Domeniul:

De la Departamentul

Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. /

PROCES-VERBAL
referitor la rezultatul votarii

Comisia de concurs, compusa din:

- presedinte;

_-membru;

_-membru;

_-membru;

_-membru.

conform deciziei Comandantului (rectorului) Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul®, nr. din_, intrunita in ziua de_, a procedat la exprimarea, prin vot secret, a optiunii
privind ierarhizarea candidatilor participanti la concursul pentru ocuparea postului de __, pozitia
_, Facultatea_/ Scoala Doctorala / Institutul National de Studii de Intelligence, Departamentul_,
publicat in Monitorul Oficial nr. din , In vederea luarii deciziei de stabilire a candidatului
declarat reusit sau, dupa caz, a deciziei de a declara nereusiti candidatii participanti la concursul
pentru ocuparea postului enuntat.

La concurs au participat_candidati, dintre care___candidati au fost declarati admisi in
competitia pentru ierarhizare si stabilirea candidatului declarat reusit ca urmare a obtinerii din
partea tuturor membrilor comisiei a cel putin punctajului minim criteriul Evaluare candidat din
referatele de apreciere.

Au participat la vot_membri ai comisiei si_membri supleanti, desemnati de presedintele
comisiei ca urmare a absentei unor membri titulari.

Rezultatul votarii este urmatorul:

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

lerarhizarea rezultata | Candidatul este declarat
prin vot Reusit/Nereusit

1 2 3 4

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATILOR

(Numele si prenumele) (Semnatura)
Presedintele comisiei
Membru
Membru
Membru
Membru

25 fn functie de postul didactic sau de cercetare pentru care candideazé
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