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BAZA LEGALA

> Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 446/2006, privind pregatirea populatiei pentru aparare cu modificarile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National de
Informatii in Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul”, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024-2025;

» Hotararea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externa, a standardelor, a standardelor de referinia si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordin nr. 3.955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a
Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat;

» Ordin nr. 4.156/2020 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind regimul
actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatamant superior
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordin nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii Tn ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat

» Ordin nr. 3691/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de licenta/diploma si disertatie

» Ordin nr. 3.666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului

» Ordin nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

» Carta Universitara a Academiei Nationale Informatii ,Mihai Viteazul”;

» Reglementarile interne ale Serviciului Roman de Informatii;

» Hotarari ale Senatului universitar al Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul’;

» Metodologia de organizare si desfasurare a stagiului de practica a studentilor in
Academia Nationala de Informatji ,Mihai Viteazul”.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul se aplica tuturor persoanelor care au calitatea de student
militar in ciclul | studii universitare de licenta in Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”, numita in continuare ANIMV.

Art.2. In ANIMV studiile universitare de licentd au durata de 3 ani
corespunzator unui numar de 180 de credite de studiu transferabile.

Art. 3. (1) O persoana obtine calitatea de student militar Tn ciclul | daca este
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declarata ,ADMIS(A)” la un program de studii universitare de licenta organizat de
ANIMV, pentru nevoile Serviciului Roman de Informatii (in continuare SRI) sau ale
altor institutii din Sistemul National de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala
denumit in continuare SAOPSN.

(2) Calitatea de student militar este detinuta pe intreaga perioada a programului
respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor
prin obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat sau
exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor.

(3) Calitatea de student militar se pierde prin exmatriculare sau retragere in
conditiile legii si ale normelor interne.

Art. 4. Pe timpul scolarizarii, in conformitate cu art. 3 alin. (3) lit. (c) din Legea
nr. 446/2006, privind pregatirea populatiei pentru aparare, studentii militari in ciclul |
de studii universitare au si calitatea de persoana aflata in indeplinirea serviciului militar.

A CAPITOLULII
INMATRICULAREA STUDENTILOR

Art. 5. Admiterea in ANIMV se desfasoara prin concurs. Pot participa la
admiterea in ciclul | de studii universitare absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat.

Art. 6. (1) Inmatricularea in anul | de studii a candidatilor declarati ,ADMIS” in
urma concursului de admitere se face prin decizie a Comandantului (Rectorului)
ANIMV.

(2) Decizia se emite prin secretariatele facultatilor si se consemneaza in Ordinul
de Zi pe Unitate denumit in continuare OZU.

(3) Pana la data inceperii fiecarui an universitar, prin grija secretariatelor
facultatilor, se emite OZU ce stabileste:

a) seriile pe ani de invatamant si numarul de studenti care frecventeaza cursurile
Academiei in anul universitar respectiv;

b) organizarea grupelor de studentj;

c) componenta nominala a comisiilor si consiliilor destinate indrumarii
activitatilor didactice sau desemnarea individuala a cadrelor didactice, in acest scop;

d) nominalizarea personalului didactic pentru functia de tutore si repartizarea
acestuia pe grupe de studentj;

e) alte aspecte pe care Senatul universitar, Consiliul de Administratie sau
Consiliile facultatilor le considera necesare pentru buna desfasurare a procesului
instructiv-educativ.

(4) La inceperea programului de studii universitare de licenta, studentilor li se
aduc la cunostinta obiectivele programului de studii, natura activitatilor pentru care
se pregatesc, drepturile si indatoririle pe care le au pe timpul scolarizarii.

(5) La depunerea juramantului militar, fiecare student va semna un angajament
cu SRI sau cu institutia beneficiara din SAOPSN pentru care este scolarizat. Dupa
depunerea juramantului militar, studentul militar este inscris in statul de functii al
batalionului de studenti la subunitatea corespunzatoare anului de studii din care face
parte.

(6) Pentru studentii care nu au implinit varsta de 18 ani, angajamentul se
semneaza de catre unul dintre parinti, tutori sau reprezentantii legali.

(7) Fiecare student va semna un contract de studii cu ANIMV. Modelul
contractului de studii universitare de licentd se elaboreaza de catre ANIMV, fiind
actualizat in concordanta cu prevederile cadrului normativ in vigoare. Contractul este
incheiat in 2 (doud) exemplare semnate, la inceputul studiilor, de catre student si de
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catre Comandantul (Rectorul) ANIMV.

(8) Contractul de studii semnat cu fiecare student militar se stabileste prin ordin
al conducatorului institutiei si cuprinde drepturile si obligatiile reciproce ale partilor,
inclusiv obligatia de restituire a cheltuielilor de intretinere si de instruire militara din
timpul scolarizarii.

(9) Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar. Orice
modificare a contractului de studii se va realiza numai prin act aditional, pana la
inceputul anului universitar.

Art. 7. (1) Studentii Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul®
inmatriculati la programe de studii universitare de licentd fac exceptie de la
obligativitatea inregistrarii in RMUR (Registrul matricol unic al universitatilor din
Romaénia) si in RUNIDAS (Registrul unic national integrat al diplomelor si actelor de
studii)’.

(2) La inmatriculare, fiecare student este inscris in Registrul matricol special
al ANIMV, sub un numar unic, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare in
Academie, registru care este gestionat in conformitate cu legislatia privind protectia
informatiilor clasificate.

(3) Studentii scolarizati in institutii de Tnvatamant superior civil, pentru nevoi ale
Serviciului Roman de Informatii sunt luati in evidenta si in ANIMV, in vederea
indeplinirii serviciului militar activ si acordarii drepturilor aferente, in conditiile stabilite
prin ordin al Comandantului (Rectorului) ANIMV.

(4) Persoanele care au statutul prevazut la alin. (2) dobandesc calitatea de
studenti militari, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta.

Art. 8. (1) Candidatii declarati ,ADMIS” la concursul de admitere si care nu se
prezinta la ANIMV sau nu trimit acte legale pentru justificarea neprezentarii in termen
de 3 (trei) zile lucratoare de la data fixata pentru inceperea pregatirii, precum si cei
care nu semneaza contractul de studii si angajamentul prevazut la art. 6 alin. (5) si
alin. (7) sunt declarati ,RETRAS”.

(2) ANIMV este obligata sa comunice, in scris, celor in cauza si
unitatilor/institutiilor beneficiare rezultatele concursului de admitere, precum si
eventuale retrageri ale candidatilor declarati ,ADMIS”.

(3) Pe locurile devenite astfel vacante, se vor chema urmatorii candidati declarati
»,RESPINS”, in ordinea mediilor, cu termen de prezentare de maximum 5 zile de la
data Tnceperii pregatirii.

Art. 9. (1) La prezentarea in ANIMV candidatul declarat ,ADMIS” este obligat sa
prezinte:

a) diploma de bacalaureat, in original, in cazul in care nu a predat-o la
inscrierea la concursul de admitere (diploma va fi predata la momentul primirii acesteia
de catre student de la institutia emitenta);

b) certificatul de nastere, original si copie xerox.

(2) Certificarea pentru conformitate a copiilor xerox se face de catre Secretariat,
iar originalul se restituie studentului, cu exceptia diplomei de bacalaureat, care se
pastreaza la dosarul studentului.

(3) Documentele nominalizate la alin. (1) se constituie intr-un dosar al studentului
si se pastreaza la Secretariat pe intreaga perioadd de studii. In acest dosar se
pastreaza si 1 exemplar al contractului de studii.

' La operationalizarea acestuia de cétre Ministerul educatiei - cf. Legii 199/2023, art 124 alin (4).
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(4) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui alt program
de studii universitare pe loc finantat de la bugetul de stat prezinta declaratia pe propria
raspundere cu privire la studiile universitare de acelasi nivel parcurse anterior.

Art. 10. In afara dosarului studentului, structura de resurse umane care
deserveste ANIMV constituie dosarele de personal ale studentilor care contin
angajamentele incheiate intre acestia si SRI sau alte institutii beneficiare, respectiv
alte documente specifice.

Art. 11. (1) Dupa inmatriculare, ANIMV elibereaza fiecarui student urmatoarele
documente personale:

a) carnet de student, prin intermediul Secretariatului;

b) legitimatie de transport;

c) legitimatie de invoire.

(2) Carnetul de student atesta calitatea pe care o are si ii permite accesul in
biblioteci, sali de lectura, baze sportive si la diferite activitati socio-culturale.

(3) Carnetul de student se vizeaza anual.

(4) In carnetul de student se nscriu toate notele obtinute la examene sau la
celelalte forme de verificare a cunostintelor pentru fiecare disciplina in parte, conform
planurilor de invatamant.

(5) In documentele studentilor nu sunt admise corecturi sau stersaturi.

(6) Tn cazul in care studentii pierd carnetul de student, acestora li se elibereaza
duplicate.

Art. 12. Tnscrierea studentilor in anii Il si Ill de studii universitare de licentd se
realizeaza in primele 5 zile calendaristice de la data inceperii anului universitar, pe
baza documentelor care atesta promovarea anului precedent si a raportului de inscriere.

Art. 13. Studentii ANIMV sunt Tinscrisi in anul urmator numai daca au
acumulat minimum 40 de credite din creditele repartizate disciplinelor din planul de
invatamant aferent programului de studii universitare de licenta si a tuturor creditelor
repartizate disciplinelor specifice formarii ofiterilor de informatii.

CAPITOLUL il _ )
TRANSFERURI, PRELUNGIRI, ECHIVALARI, EXMATRICULARI §I
INTRERUPERI DE STUDII

Art. 14. Transferurile, reinmatricularile si reluarea activitatii dupa intreruperea
studiilor se realizeaza dupa regula creditelor transferabile, la inceputul anului
universitar.

Art. 15. Transferurile intre facultafi se pot realiza numai la inceputul anului Il de
studii, cu echivalarea creditelor aferente trecerii de la o specializare la alta, daca este
posibil si cu promovarea examenelor de diferenta, doar in acord cu cerintele institutiei
beneficiare.

Art. 16. Transferurile de la o facultate la alta in cadrul ANIMV se aproba de catre
Comandantul (Rectorul) ANIMV, cu avizul Decanilor facultatilor implicate si al
institutiilor beneficiare, Tn limita locurilor disponibile.

Art. 17. (1) Cererile de transfer se depun la Secretariatul facultatii competente

cu cel putin doua saptamani inaintea inceperii anului universitar.
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(2) Cererile vor fi analizate si vor fi avizate in functie de situatia scolara, care
trebuie sa contina notele, numarul de credite, numarul de ore pentru fiecare disciplina
si fisele disciplinelor (daca este cazul), pentru stabilirea eventualelor diferente si a
evaluarilor corespondente.

(3) Tn acest sens, Decanul facultatii unde se transferad studentul stabileste o
comisie de analiza a situatiei scolare, care propune echivalarea disciplinelor, cat si
lista examenelor de diferente pe care trebuie sa le sustina studentul pentru a fi
transferat.

(4) Lista diferentelor de la alin. (3) 7i este comunicata studentului, iar secretariatul
facultatii unde se transfera va planifica examenele specifice, pana la inceputul anului
[l;(semestrul I11).

(5) In cazul nepromovérii examenelor de diferente, studentul nu poate schimba
specializarea.

Art. 18. n situatii exceptionale, din motive medicale care nu impun declararea
ca ,inapt pentru serviciu militar” sau determinate de cauze neimputabile unui student
al ANIMV, studentul poate intrerupe cursurile unuia dintre anii de studii de licenta, cu
aprobarea Decanului, cu avizul Consiliului facultati competente si, dupa caz, al
comisiei medico-militare. Acesta poate relua studiile daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) exista serie de studenti si locuri disponibile la specializarea respectiva, in anul
in care urmeaza sa fie reinscris;

b) a sustinut toate diferentele intervenite in urma modificarii planului de
invatamant.

Art. 19. Studentii de la studiile universitare de licenta nu pot fi reinscrisi dupa
intreruperea studiilor din alte motive decéat cele prevazute la art. 18 sau din motive
care le sunt imputabile.

Art. 20. (1) Exmatricularea studentilor se realizeaza in baza deciziei
Comandantului (Rectorului), la propunerea Decanului si/sau la propunerea
comandantului de batalion (seful Biroului Management Studenti), cu avizul Consiliului
facultatji.

(2) Exmatricularea se propune in urmatoarele situatii:

a) studentii incearca sa promoveze examene sau alte forme de verificare prin
frauda;

b) studentii au savarsit abateri repetate de la prevederile regulamentelor militare,
ale Cartei ANIMV, Regulamentului de ordine interioara al ANIMV, ori au luat parte la
evenimente grave ce contravin disciplinei militare;

c¢) studentii nu promoveaza anul universitar, conform precizarilor art. 43-44;

d) studentii nu promoveaza stagiile de practica, conform art. 45;

e) studentii, pe perioada scolarizarii, au consumat sau au desfagurat operatiuni
de trafic/comercializare cu plante, substante sau amestecuri de substante stupefiante,
psihotrope sau susceptibile a avea efecte psihoactive, aflate sub control national ori
prevazute in conventiile internationale la care Romania este parte; in acest sens, pe
durata scolarizarii, studentiilor prin sondaj li se pot face analize specifice prin care sa
se determine prezenta substantelor stupefiante, psihotrope sau cu efecte psihoactive
in corp;

f) studentii au introdus in campusurile universitare ale Academiei substante
interzise (plante si substante stupefiante ori psihotrope) sau bauturi alcoolice in scopul
consumului propriu ori al comercializarii acestora;

g) alte situatii care contravin onoarei si demnitatii militare si angajarii raspunderii
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studentilor in virtutea ,Codului de etica si deontologie universitara”.

(3) Exmatricularea studentului din motive imputabile acestuia conduce la
rezilierea contractului de scolarizare si la recuperarea cheltuielilor de scolarizare
efectuate cu cel in cauza.

(4) Studentii se pot retrage de la programul de studii din motive personale, cu
plata cheltuielilor de scolarizare, situatie in care sunt aplicabile prevederile de la
alin.(1).

) CAPITOLUL IV
INDATORIRILE $I DREPTURILE STUDENTILOR

Art. 21. (1) Studentii inmatriculati in ANIMV beneficiaza de drepturile si obligatiile
stipulate in legislatia nationala daca acestea nu contravin drepturilor si obligatiilor care
decurg din reglementarile elaborate de structurile abilitate din Sistemul National de
Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala.

(2) Studentii ANIMV din ciclul | de studii universitare se supun neconditionat
indatoririlor care decurg din regulamentele militare aplicabile studentilor institutiilor
militare de finvatamant superior, poartd intreaga raspundere pentru propriul
comportament si implicarea in procesul de pregatire si sunt obligati:

a) sa respecte programul orar al campusului Academiei pentru studentii de la

cursul universitar de licenta, care prevede:

a.1.Desteptarea;

a.2.Apelul Serviciilor (SSC si SSB);

a.3.Programul de inviorare;

a.4.Masa de dimineaté;

a.5.Raportul si inspectia de dimineata a Batalionului de studenti;

a.6.Instructie/Cursuri/Aplicatii;

a.7.Masa de pranz;

a.8.Instructie/Cursuri/ Aplicatii (in functie de orarul fiecarei grupe de

invatamant);

a.9.Timp de studiu individual (in absenta unor activitati ordonate);

a.10.Masa de seara;

a.11.Timp liber;

a.12.Stingerea.
In timpul sdptdmanii de curs, pe durata desfasurérii activitatilor didactice sau la ordin,
este obligatorie purtarea uniformei militare in campus. Prin exceptie, in conditii
meteorologice nefavorabile ex.ploaie abundenta, ninsoare, temperaturi sub -5 grade,
nu se vor mai desfasura in cadrul programului de inviorare exercitiile fizice, ci numai
efectuarea prezentei;

b) sa respecte prevederile prezentului Regulament, ale regulamentelor militare
specifice, precum si ale celorlalte reglementari interne ale ANIMV;

c) sa respecte standardele de calitate impuse de ANIMV;

d) sa respecte drepturile de autor ale altor persoane si sa recunoasca
paternitatea informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

e) sa manifeste in toate imprejurarile virtuti moral-civice, spirit de lupta pentru
apararea valorilor si institutiilor democratice, sentimentul datoriei fata de patrie si
respect pentru Serviciu, personalul didactic si comandanti, sa respecte onoarea si
demnitatea de student al ANIMV, sa aiba o tinuta ireprosabila;

f) sa-si insuseasca cunostintele prevazute in planurile de invatamant si fisele
de disciplina;
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g) s@ se pregateasca si sa participe la orele de curs, seminar si laborator,
aplicatii practice, precum si la verificarile periodice cerute de sistemul de credite
transferabile;

h) sa participe la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice
sau a altor substante interzise;

i) sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie universitara;

j) sa elaboreze si sa sustina lucrari originale in vederea evaluarilor la nivel de
disciplina, precum si lucrari de absolvire a programului de studii;

k) sa foloseasca in mod eficient si corespunzator baza material-didactica,
celelalte bunuri materiale puse la dispozitie de ANIMV, sa le pastreze sisa le
intretina permanent;

I) sa participe la sedintele structurilor de conducere ale ANIMV din care fac parte
in calitate de reprezentant ales al studentilor;

m)sa foloseasca un limbaj si comportament adecvate mediului universitar;

n) sa suporte plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre ANIMV, in conformitate cu regulamentele interne;

o) sa participe la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice, a
prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice
legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor art. 214 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) sd respecte prevederile Cartei universitare si ale codului de etica si
deontologie universitara al institutiei de invatamant superior;

q) sa raporteze superiorilor existenta oricarei situatii care ar putea
afectal/influenta negativ/perturba buna desfasurare a activitatilor de studiu si a
activitatilor conexe;

r) sa respecte regulile interne privind accesul in Academie;

s) sa respecte masurile si regulile interne privind pastrarea documentelor
personale eliberate de Academie. in situatia pierderii acestora s& anunte structura de
resurse umane care deserveste ANIMV;

t) sa respecte normele de convietuire sociala, sa dea dovada de respect si
decenta in relatiile cu personalul didactic si administrativ, cu colegii si cu celelalte
persoane cu care vin in contact in institutie sau in afara acesteia;

u) sa respecte prevederile ordinelor privind gestionarea documentelor clasificate;

v) sa respecte prevederile ordinelor Directorului SRI privind relatiile cu strainii,
cu persoanele expuse politic, cu mediul de afaceri, cu mass-media si efectuarea
vizitelor in strainatate;

w)sa respecte normele de confidentialitate, secretizare si compartimentare a
muncii, specifice institutiei;

x) sa informeze sefii ierarhici de indata ce au luat cunostinta de existenta oricaror
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in cadrul programului;

y) sa nu introduca sau consume bauturi alcoolice si plante, substante sau
amestecuri de substante stupefiante, psihotrope sau susceptibile a avea efecte
psihoactive in campusurile universitare ale ANIMV;

z) sa respecte regulile de igiena personala si colectiva;

aa) sa nu foloseasca calitatea de student al ANIMV/SRI pentru rezolvarea
problemelor personale;

bb) sa nu savarseasca fapte care ar putea sa punad in pericol securitatea
Academiei, a personalului acesteia sau a propriei persoane;

cc) sa nu instraineze, fara aprobare, documente, echipament, materiale sau alte
bunuri care apartin Academiei;

dd) sa nu comita fapte antisociale sau alte actiuni care prejudiciaza imaginea ori
prestigiul institutiei.
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Art. 22. Studentii ANIMV din ciclul | studii universitare de licenta au dreptul:

a) sa beneficieze de un proces educational la standardele de calitate;

b) sa beneficieze de acces liber si gratuit la suport de curs, in format fizic sau
electronic, precum si la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in
bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

c) sa acceseze principalele carii de specialitate si publicatii stiintifice, la
biblioteca universitara;

d) sa fie informati, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu
privire la continutul fisei fiecarei discipline, care include: obiectivele/rezultatele
asteptate ale invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul procesului
educational aferent disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecarei activitati
didactice, metodele de predare-invatare, bibliografie minimala si bibliografie optionala,
precum si modalitatile de evaluare si examinare, cerintele minime de promovare si
ponderea diferitor tipuri de evaluare si examinare in rezultatul final. Orice modificare
ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facuta doar cu acordul
studentilor. Fisa disciplinei in forma actualizata se face publica studentilor prin
intermediul platformei de e-Learning utilizate, spatiilor de lucru digitale dedicate si/sau
a site-ului facultatii/institutiei de invatamant superior;

e) sa beneficieze la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului®,
cu informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de institutia de Tnvatamant superior,
procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a institutiei de invatamant
superior si a facultatii, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare,
mobilitati, precum gi alte facilitati si subventii acordate etc.;

f) sa conteste notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor
interne ale ANIMV; solutionarea contestatiei va fi realizata de catre o comisie din care
nu fac parte cadrele didactice care au derulat procesul initial de evaluare, in prezenta
studentului contestatar, in cazul in care studentul solicita acest lucru;

g) sa beneficieze de o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor
invatarii dobandite dupa parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei, si
dreptul de a cunoaste baremul dupa care au fost evaluati. Procesul de evaluare a
cunostintelor studentilor se realizeaza in prezenta a cel putin doua cadre didactice.
Cadrele didactice pun la dispozitia studentilor toate informatiile necesare astfel incat
acestia sa Tsi poata valida nota pentru fiecare disciplina la care s-a desfasurat
evaluarea, imediat dupa finalizarea acesteia, in termen de maximum 24 de ore;

h) sa beneficieze, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor
didactice in urma fiecarui proces de evaluare la care participa;

i) sa li se restituie, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de Academie al
lucrarii de licenta si sa li se comunice punctajul acordat;

i) sa@ beneficieze de un proces educational centrat pe student in vederea
dezvoltarii personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare,
pastrarii locului de munca si mobilitatii pe piata muncii;

k) sa beneficieze de protectia datelor personale;

I) sa beneficieze de un tutore din randul cadrelor didactice/instructorilor de
informatii ai facultatii in cadrul careia sunt inmatriculati;

m) sa li se permita accesul la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si
alte documente ale Academiei, in conditjile legislatiei in vigoare;

n) sa beneficieze de vacante, permisii, invoiri gi scutiri medicale, conform
reglementarilor in vigoare;

o) sa beneficieze de finantare de la buget a studiilor, Tn urma contractelor
semnate cu institutiile beneficiare;
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p) sa beneficieze de laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminare,
salile de lectura, bibliotecile, punctele de informare, spatiile de cazare, salile si bazele
sportive, precum si celelalte mijloace puse la dispozitie de catre ANIMV, in conformitate
cu prevederile legale;

q) sa fie reprezentati, in calitate de membri, in toate structurile decizionale si
consultative din ANIMV;

r) sa participe la evaluarea semestriala a cursurilor, seminarelor, lucrarilor
practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau
organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor legale.
Participarea studentilor la aceste procese de evaluare se realizeaza in mod anonim.
Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice si se afiseaza pe site-ul
Academiei impreuna cu masurile de Tmbunatatire adoptate Tn urma analizei
rezultatelor procesului de evaluare si sunt folosite pentru imbunatatirea continutului
activitatilor didactice, respectiv a metodelor de predare, invatare si evaluare;

s) sa beneficieze gratuit de servicii de informare si consiliere academica,
profesionala, psihologica si sociala, conexe activitatii de invatamant, potrivit legislatiei
in vigoare si reglementarilor ANIMV;

t) sa aiba acces la situatia scolara personal3;

u) sali se comunice rezultatul obtinut in urma sustinerii examenelor de finalizare
a studiilor;

v) sa beneficieze de acces gratuit la solutii/instrumente software specializate
pentru stabilirea gradului de similitudine, pus la dispozitie de institutia de invataméant
superior, in elaborarea lucrarilor academice, conform reglementarilor institutionale;

w)sa beneficieze de trasee flexibile de Tnvatare, conform reglementarilor legale.
In acest sens, in cadrul programului de studii ANIMV asigura un numar minim de doud
variante pentru fiecare disciplina/set de discipline optionala/optionale din planul de
invatamant;

X) sa participe la activitatea stiintifica, sportiva si culturalda din Academie, la
cenaclurile literare, cluburile, casele de cultura ale studentilor, precum si la
activitatile organizate de centrele universitare;

y) sa participe la activitati extracurriculare, stiintifice, tehnice, cultural-artistice si
sportive, precum si la cele pentru studentii capabili de performante, finantate de la
bugetul de stat sau din bugetele institutiilor de invatamant superior;

z) sa beneficieze de acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii
comunitatii universitare n intreg spatiul universitar;

aa) sa beneficieze de sprijinul cadrelor didactice, al sefilor si al superiorilor in
pregatirea profesionala si de specialitate;

bb) sa beneficieze de tarife reduse pe mijloacele de transport, conform legislatiei
in vigoare, precum si la activitatile culturale si competitiile sportive in conditiile
stabilite de organizatori, in baza carnetului de student;

cc) sa beneficieze de burse pentru stimularea performantei, burse speciale si de
performanta sportiva, in baza reglementarilor interne gi a rezultatelor obtinute;

dd) sa beneficieze de burse sociale, in baza reglementarilor interne, in conditiile
legii;

ee) sa fie evidentiati, recompensati, avansati in grad si promovati in functii pe baza
performantelor profesionale;

ff) sa fie recompensati in calitate de sef de promotie al ANIMV;

gg) sa beneficieze de egalitate de tratament din partea ANIMV;

hh) sa-si exprime liber opiniile academice in cadrul ANIMV;

ii) sa beneficieze de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul
parcurs educational si serviciile oferite de ANIMV, inclusiv informatii cu privire la
programa si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice, in
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conformitate cu prevederile legii;

jl) sa participe la actiuni de voluntariat, in conditiile stabilite de Carta universitara
sau regulamentele specifice;

kk) sa infiinteze, in ANIMV, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatji artistice
si sportive, cu respectarea regulamentelor militare.

Art. 23. Studentilor le este interzis:

a) sa introduca si/sau sa difuzeze in Academie materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii; sau care
cultiva violenta ori intoleranta religioasa, ura de rasa sau orice alte manifestari de
discriminare pe motive de etnie, religie, sex sau apartenenta la orice categorie de
minoritati;

b) sa introduca sau sa sustraga in/din institutie arme, explozivi sau alte
substante/materiale ce au regim special;

C) sa organizeze sau sa desfasoare/participe la activitati in care se face
propaganda cu caracter rasial,xenofob sau politic;

d) sa incalce prevederile referitoare la accesul in spatiul universitar;

e) sa aiba o atitudine incompatibila cu calitatea de student;

f) saintarzie/absenteze nemotivat de la activitatile didactice sau de laalte
activitati planificate /ordonate;

g) sa stranga sume de bani, bunuri sau alte valori cu ocazia desfasurarii
prelegerilor, seminarelor, colocviilor, examenelor, sau pentru alte activitati, in vederea
obtinerii unor rezultate/avantaje necuvenite;

h) sa detina si/sau sa utilizeze, fara aprobarea functionarului de securitate, in
spatiul salilor de grupa, salilor de predare, salilor de documentare sau in alte spatii
unde se desfasoara activitati de invatamant: telefoane mobile personale, camere foto
sau video, precum si orice alte dispozitive care pot fotografia sau filma ori care
constituie sau contin medii de stocare;

i) sa fotografieze/filmeze/ inregistreze activitati ce intra sub incidenta legislatiei
privind protectia informatilor clasificate si a reglementarilor interne privind ICN
apartinatoare SRI ori SAOPSN ce se desfasoara in spatiul universitar, cu exceptia
celor aprobate de catre Comandantul (Rectorul) ANIMV, cu avizul functionarului de
securitate;

j) sa fotografieze/filmeze/inregistreze in interiorul Academiei ori a spatiilor
apartinatoare/gestionate de SRI ori SAOPSN, respectiv sa
fotografieze/filmeze/inregistreze personalul, studentii, invitatii si vizitatorii;

k) sa reproducad/multiplice fara drept, sa fotografieze/filmeze/inregistreze,
precum si sa scoata din perimetrul autorizat orice inscrisuri sau documente care contin
informatii clasificate si neclasificate ce apartin SRI, potrivit legii;

I) sa introduca si/sau sa consume in Academie b&uturi alcoolice si/sau
substante psihoactive, precum si orice alte substante interzise de lege sau care au
regim special;

m) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoareaacestora;

n) sa exprime opinii sau preferinte politice in spatiul universitar sau spatiul public;

0) sa candideze pentru autoritatile administratiei publice locale, Parlamentul
Romaniei si pentru functiade Presedinte al Romaniei;

p) sa exprime in mod public opinii contrare intereselor Romaniei;

q) sa declare sau sa participe la greve, precum si la mitinguri, demonstratii,
procesiuni sau orice alteintruniri cu caracter politic;

r) sa adere la organizatii extremiste/separatiste, culte/secte nerecunoscute
legal ori organizatii cu caracter initiatic;
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s) sa exercite activitati cu scop lucrativ de natura sa lezeze onoarea si
demnitatea de student a Academiei sau a institutiei din care face parte si sa contravina
regulamentelor militare;

t) sa detina orice functie publica;

t) sa inregistreze audio/video sau sa fotografieze activitatile didactice
desfasurate in mediul online;

u) sa organizeze sau sa desfagoare activitati neautorizate in spatiile de cazare
sau de invatamant din campus;

v) sa dovedeasca lipsa de implicare in mentinerea curateniei camerelor de camin
repartizate, a spatiilor comune si a salilor de invatamant frecventate.

Art. 24. (1) Studentii programelor de studii universitare de licenta din ANIMV au
obligatia de a indeplini, pe baza planificarii, anumite servicii pe unitate, conform
reglementarilor militare si ale dispozitiilor Comandantului (Rectorului) ANIMV.

(2) Studentii programelor de studii universitare de licenta din ANIMV pot participa la
misiuni cu caracter periodic, in conditile legii, cu respectarea procesului de
invatamant, a normelor de protectie contrainformativa si a structurii anului universitar,
astfel incat sa nu fie afectata activitatea didactica.

(3) Participarea studentilor din ANIMV la executarea unor misiuni in
subordinea/coordonarea structurilor SRl ori SNAOPSN se realizeaza conform
prevederilor cadrului operational aprobat de conducerea Serviciului, tinand cont de
nivelul competentelor dobandite in procesul de invatamant, pe ani de studiu,
specializari/specialitati.

(4) Ordinul de participare a studentilor ANIMV la executarea unor misiuni este
emis in baza aprobarii conducerii Serviciului.

(5) Masurile de ordin organizatoric, logistic, de stabilire a efectivelor de studenti
care participa la misiune si de raportare a datelor de interes operativ se stabilesc in
comun de catre structurile SRI si ANIMV, in functie de specificul misiunilor.

Art.25 (1) Studentii reprezentanti alesi in structurile de conducere ale
institutiilor de Tnvatamant superior au urmatoarele obligatii specifice:

a) de a consulta periodic studentii cu privire la nevoile si interesele acestora,
dar si in legatura cu deciziile si propunerile pe care ar urma sa le sustina in
sedintele structurilor de conducere din cadrul ANIMV;

b) s& informeze oportun studentii cu privire la deciziile structurilor de
conducere din cadrul ANIMV comunicate in cadrul sedintelor la care acestia
participa;

c) de a elabora, cel putin de 2 ori pe an, rapoarte de activitate care sa prezinte
toate initiativele si demersurile desfasurate. Rapoartele de activitate ale studentilor
reprezentanti vor fi publicate pe site-ul ANIMV;

(2) Reprezentantii studentilor elaboreaza impreuna cu Senatul ANIMV
Strategia privind combaterea discriminarii, in baza careia toti studentii beneficiaza
de egalitate de tratament din partea ANIMV.

CAPITOLUL V
FRECVENTA LA CURSURI

Art. 26. (1) In ANIMV frecventa la cursuri este obligatorie.

(2) Studentii sunt obligati sa participe la toate formele de activitate didactica
prevazute in planurile de invataméant (cursuri, seminare, laboratoare, aplicatii
practice), precum si la alte misiuni si activitai ordonate circumscrise prevederilor
regulamentelor militare, potrivit calitatii pe care o defin.
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(3) Studentii nu pot fi constransi sa participe la mai mult de 8 ore pe zi de activitati
didactice prevazute in planul de invatamant al programului de studii la care sunt
inmatriculati.

(4) La inceputul fiecarui an universitar, pentru toate grupele de studentj,
(comandantul de batalion) (seful Biroului Management Cursanti) numeste cate un sef
de grupa care, Tmpreuna cu tutorele, desemnat din randul cadrelor
didactice/instructorilor de informatii, vor asigura legatura cu decanatul competent in
toate problemele ce privesc activitatea didactica si sociala a studentilor.

Art. 27. (1) Evidenta prezentei studentilor este tinuta la zi si se consemneaza pe
discipline si pe sedinte de pregatire in condica de clasa. Titularii de curs, seminare
sau activitati aplicative au obligatia sa verifice, pentru sedintele conduse de catre
acestia, modul de consemnare a prezentei in condica de clasa.

(2) Pe timpul desfasurarii invatamantului in format online, evidenta prezentelor
si a absentelor se face in baza elementelor consemnate de platformele utilizate in
procesul de predare.

Art. 28. Comandantul (Rectorul) ANIMV poate aproba studentilor, pe baza
actelor medicale, scutire temporara de frecventa, cu sau fara parasirea unitatii, la
propunerea medicului unitatii.

Art. 29. (1) Motivarea absentelor de la cursuri, seminare si activitati aplicative se
realizeaza de catre titularul disciplinei, pe baza actelor justificative prezentate de
{comandantul de batalion) (seful Biroului Management Cursanti)

(2) Se pot motiva absentele determinate de urmatoarele situatii:

a) pentru cazuri de imbolnavire, pe baza biletului de iesire din spital sau a scutirii
eliberate de cabinetul medical al ANIMV. Dupa motivare, documentul se introduce in
dosarul personal al studentului in cauza;

b) pentru invoiri (permisii) acordate de catre Comandantul (Rectorul) ANIMV;

¢) pentru misiuni ordonate sau planificate;

d) pentru executarea serviciului de zi si pentru cei care efectueaza serviciile pe
unitate in ziua respectiva (in calitate de student de serviciu pe bucatarie - SSB si
student de serviciu pe curs — SSC);

(3) Tn vederea operationalizarii unor moduri de actiune specifice in cazul
frecventei studentilor militari, prezentul regulament stabileste urmatoarele proceduri:

a) in situatia in care un student a lipsit motivat la mai mult de 50% din orele
prevazute in planul de invatamant pentru o disciplina, acesta poate participa la testele
semestriale, verificare scrisa, colocvii sau la examen; numai dupa parcurgerea unui
program de pregatire compensatoriu aprobat de catre Comandant (Rector);

b) in situatia Tn care un student a lipsit motivat intre 25% si 50% din orele
prevazute in planul de invataméant pentru o disciplina, acesta poate participa la testele
semestriale, verificare scrisa, colocvii sau la examen; numai dupa parcurgerea unui
program de pregatire compensatoriu aprobat de catre Decan;

c) in situatia in care un student a lipsit motivat la maximum 25% din orele
prevazute in planul de invataméant pentru o disciplina, acesta poate participa la testele
semestriale, verificare scrisa, colocvii sau la examen; numai cu aprobarea titularului
de disciplina;

d) in situatia in care studentul a intrerupt anul universitar conform art. 18 acesta
il poate repeta anul universitar urmator, daca starea de sanatate ii permite, iar institutia
are cifra de scolarizare la specializarea urmata initial sau la una apropiata. Pentru
specializari apropiate, studentul sustine examene de diferenta.
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(4) Daca activitatile mentionate la literele a) si b) nu pot fi recuperate in baza unui
program de pregatire compensatorie, din motive ce nu pot fi imputate studentului,
reprogramarea activitatilor se va realiza in urmatorul an universitar; in acest caz,
studentul este obligat sa frecventeze si celelalte cursuri.

(5) In situatia unor absente nemotivate, studentul este sanctionat conform
reglementarilor militare in vigoare.

(6) Parasirea campusului de catre studentul militar se efectueaza in baza unei
legitimatii de invoire care se pastreaza la comandantul de batalion (seful Biroului
Management Cursanti), care o distribuie atunci cand studentul militar beneficiaza de
invoire. La sosirea din invoire, legitimatia se retine la Punctul de Control Acces. Fara
aceasta legitimatie de Tnvoire, studentul nu poate sa paraseasca campusul.

_ CAPITOLUL VI
EVALUAREA PREGATIRII /PERFORMANTELOR STUDENTILOR
S| PROMOVAREA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 30. (1) Evaluarea pe parcurs a studentilor (evaluarea continua) a pregatirii
studentilor se realizeaza pe intreaga duratd a programului de studii, in cadrul
seminarelor, lucrarilor practice si aplicatiilor prevazute in planurile de invatamant si
fisele de disciplina, verificari si colocvii, programate in sesiunile stabilite conform
structurii anului universitar.

(2) Volumul si nivelul cunostintelor cerute la activitatile de verificare din cadrul
evaluarii continue/pe parcurs, cat si pentru evaluarea sumativa de tip examen, precum
si modul de sustinere a probelor — proba scrisa, proba orala, proba scrisa si orala —
sunt prevazute in fisele de disciplina.

(3) Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa de tip examen se pot
realiza in conditjile Tntalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu personalul
didactic si pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice si de comunicatii
specifice, sau In regim online.

Art. 31. Evaluarea pe parcurs a pregatirii studentilor pe durata semestrului se
efectueaza conform algoritmului stabilit la nivelul fiecarui departament, ponderile
diferitelor activitati in stabilirea notei finale fiind consemnate in fisele de disciplina si
aduse la cunostinta studentilor de catre titularul de disciplina de la prima prezentare a
cursului.

Art. 32. (1) Participarea studentilor la examene si la sustinerea celorlalte forme
de verificare este obligatorie.

(2) Pentru a se prezenta la examen, studentii trebuie sa aiba indeplinite toate
obligatiile scolare prevazute in figa disciplinei respective (de ex: intocmirea de referate,
lucrari de laborator, proiecte, aplicatji practice, alte lucrari etc) ; in caz contrar, studentii
pierd dreptul de a sustine examenul in sesiunea respectiva.

(3) La disciplinele specifice pregatirii de informatii; la care sunt prevazute
aplicatji, conditia de intrare in examen este parcurgerea tuturor activitatilor practic-
aplicative si obtinerea calificativului ,ADMIS”.

(4) Studentii care nu au obtinut calificativul/punctajul minim necesar promovarii
la toate lucrarile obligatorii le refac sau le incheie, inainte de examen, dupa un program
stabilit in acord cu titularul disciplinei; in caz contrar, studentji pierd dreptul de a sustine
examenul in sesiunea respectiva.
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Art. 33. (1) Alegerea disciplinelor optionale si inscrierea la disciplinele facultative
se efectueaza pe baza de cerere, aprobata de Decanul facultatii competente, la
inceputul anului | de studii, respectiv la finele anului | si la finele anului Il de studii
pentru anii universitari urmatori.

(2) Dupa aprobarea cererilor, participarea la activitatea didactica ce vizeaza
disciplinele respective devine obligatorie.

(3) Notele obtinute de studenti la disciplinele facultative se trec in registrele
matricole si se iau in considerare la calculul mediei anuale de promovare a anului
universitar respectiv.

Art. 34. (1) Promovarea anilor universitari se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute la toate formele de evaluare prevazute in planul de invatamant.

(2) Aprecierea pregatirii studentilor se realizeaza cu note, numere intregi, de la
1 (unu) la 10 (zece).

(3) La examenul unei discipline la care se sustin mai multe probe (scris, oral,
proba practica) examinatorul stabileste o singura nota; aceasta se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor obtinute de catre student la fiecare proba, rotunjita la cifra
intreaga, in favoarea studentului, atunci cand media obtinuta este cu 5 zecimi; nota
minima de promovare a fiecarei probe este 5,00 (cinci), media minima de promovare
a disciplinei fiind 5,00 (cinci).

(4) Notele obtinute de student la toate formele de verificare prevazute in planul
de invatamant se inscriu in carnetul de student si in cataloage, examinatorul
completand toate rubricile fara modificari sau stersaturi.

(5) Tn cazul in care studentul nu se prezinté la examenele planificate in sesiune,
in dreptul numelui acestuia se completeaza ,ABSENT".

Art. 35. Notele la verificari de pe parcursul semestrului, lucrari practice, referate,
precum si la alte forme de evaluare prevazute in figsa disciplinei trebuie sa se comunice
inainte de inceperea sesiunii de examen.

Art. 36. (1) Studentul este obligat sa sustina examenele in sesiunile stabilite
conform planificarii examenelor si verificarilor stabilite de catre Secretariat, cu avizul
cadrelor didactice titulare de disciplina si aprobarea Decanului facultatii competente;
planificarea se aduce la cunostinta studentilor de catre Secretariat, cu o saptamana
inaintea inceperii sesiunii.

(2) Tn cazuri motivate, Decanul facultatii competente poate aproba modificarea
programarii initiale.

(3) Programarea restantelor si a reexaminarilor se stabileste de catre Secretariat,
cu avizul cadrului didactic titular de disciplina si se aproba de catre Decanul facultatji
competente, care numeste comisiile de reexaminare.

(4) Studentul are dreptul sa solicite reexaminari la disciplinele la care a promovat,
cu anularea notei initiale in momentul depunerii cererii de reexaminare. Nota obtinuta
la reexaminare ramane nota finala. Conditile examenului de reexaminare sunt
aceleasi cu cele stabilite in sesiunea in care examenul a fost planificat.

Art. 37. (1) Examenul se sustine in fata cadrelor didactice care au predat
disciplina respectiva, asistate de cadrele didactice care au condus seminarele sau
lucrarile practice la acea grupa ori comisiile numite in acest scop.

(2) Titularul de disciplina conduce desfasurarea examenului gi acorda note.

(3) Tnlocuirea examinatorilor se poate realiza ca urmare a unei cereri justificate a
directorului de departament si se aproba de Decanul facultatii
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(4) Studentii pot contesta notele obtinute la examenele scrise, conform
regulamentelor interne ale Academiei.

(5) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre Decanul
facultatii, in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 38. (1) La examenul cu evaluare scrisa si orala se sustine mai intai proba
scrisa.

(2) Examinarea prin proba orala se realizeaza pe baza biletului de examen,
extras de student din totalul biletelor prezentate, doar daca studentul a promovat proba
scrisa, sau prin prezentarea in fata comisiei a unei lucrari (proiect, referat).

Art. 39. (1) Studentii pot solicita reexaminarea pentru examenele promovate.

(2) Cererile pentru reexaminare se depun la Secretariat cu cel putin 5 zile
calendaristice hainte de sesiunea de restante sau reexaminari si se aproba de catre
Decanul facultatii competente.

(3) Reexaminarile au loc in sesiunile de examene (sesiunea de restante si
reexaminari), conform structurii anului universitar.

(4) Reexaminarea se sustine in fata comisiei aprobate de Comandantul
(Rectorul) ANIMV.

Art. 40. O evaluare nepromovata sau la care studentul a absentat motivat poate
fi repetata de cel mult doua ori pe parcursul unui an universitar (in sesiunea de restante
si reexaminare).

Art. 41. Situatia scolara a studentilor la sfargitul anului universitar este
consemnata in evidentele scolare la nivel individual de catre Secretariat.

Art. 42. (1) incheierea situatiei scolare a studentilor restantjeri se executd dupa
sesiunea a lll-a de examene (reexaminare).

(2) Pentru studentji aflati Tn ultimul an de studii situatia scolara se incheie cu 5
zile calendaristice ihaintea datei fixate pentru examenul de licenta.

(3) Pentru ultimul an de studii, studentii promoveaza anul universitar daca au
situatia scolara incheiata la toate disciplinele obligatorii si optionale parcurse si au
obtinut toate creditele obligatorii prevazute in planul de invatamant pentru fiecare
dintre acestea.

Art. 43. Studentilor declarati promovati li se calculeaza media anuala ca medie
aritmetica a tuturor notelor obtinute, cu doua zecimale, fara rotunijire.

Art. 44. (1) Promovarea anilor universitari se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute la formele de evaluare prevazute in planurile de invatamant.

(2) Conditia promovarii anului universitar este acumularea a minimum 40 de
credite din creditele repartizate disciplinelor obligatorii si optionale din planul de
invatamant aferent programului de studii si a tuturor creditelor repartizate
disciplinelor specifice formarii ofiterilor de informatii, conform Regulamentului privind
Sistemul European de Credite Transferabile in Academia Nationald de Informatii
»,Mihai Viteazul”.

Art. 45. (1) In ANIMV nu se admite promovarea a doi ani de studiu intr-un an
universitar.
(2) Studentii pot urma simultan cursurile unui al doilea program de studii
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universitare, la o alta institutie de Tnvatamant superior.

(3) Studentii pot urma stagii de voluntariat in alte institutii sau organizatii, in baza
contractelor de voluntariat.

(4) Parcurgerea celui de-al doilea program de studii sau de voluntariat nu trebuie
sa afecteze indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Regulament.

CAPITOLUL VI
EFECTUAREA STAGIILOR DE PRACTICA DE SPECIALITATE

Art. 46. (1) Practica studentilor este obligatorie si se desfagoara conform planului
de invatamanta, a programelor de practica elaborate de facultatea competenta,
aprobate de Comandantul (Rectorul) Academiei, precum si in conformitate cu
prevederile Metodologiei de organizare si desfésurare a stagiului de practicad a
studentilor in Academia Nationalé de Informatii ,Mihai Viteazul”.

(2) Incepand cu anul | de studii, studentii efectueaza stagii de practica in unitatile
SRI, precum si in unitati din alte institutii din Sistemul National de Apérare, Ordine
Publica si Securitate Nationald pentru care sunt scolarizati, Tn acord cu
solicitarile/nevoile acestora, precum si cu prevederile protocoalelor incheiate de SRI
cu institutiile beneficiare pentru pregatirea studentilor.

(3) ANIMV este organizatorul de practica, iar unitatile Serviciului sau institutiile
pentru care studentii sunt scolarizati au statut de parteneri de practica.

(4) Partenerii de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica, care
asigura respectarea conditilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

(5) ANIMV desemneaza un cadru didactic/instructor de informatii responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(6) Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica, stabilesc tematica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire.

(7) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari
sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de practica.

(8) Pe durata stagiului de practica, studentii ANIMV din punct de vedere militar
se subordoneaza unitatiilor sau institutiilor (Sistemul National de Apérare, Ordine
Publica si Securitate Nationald) unde sunt repartizati.

Art. 47. (1) In cazuri exceptionale, care nu permit deplasarea studentilor in
unitatile Serviciului sau ale institutiilor beneficiare, activitatea de practica se poate
desfagura sub coordonarea instructorilor de informatii din ANIMV.

(2) Evaluarea activitatii studentilor desfasurata in stagiul de practica se
realizeaza pe baza tematicii de practica cu note de la 1 (unu) la 10 (zece), exprimate
in numere intregi, nota minima de promovare fiind 5,00 (cinci).

(3) Studentul care nu a obtinut nota de promovare sau care, din motive temeinice,
a absentat mai mult de 10% din stagiul de practica, este obligat sa repete, dupa caz,
partial sau total, stagiul de practica, la propunerea conducatorului de practica, in alte
perioade cand nu sunt planificate cursuri, activitati de cercetare si examene, cu
acordul Comandantului (Rectorului) si al partenerului de practica.

(4) Daca, dupa repetarea stagiului, studentul nu a obtinut nota de trecere, acesta
este exmatriculat.
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Art.48 (1) Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi privind practica de
specialitate:

a) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii
universitare, in baza prevederilor Metodologiei ANIMV privind desfagurarea practicii
de specialitate;

b) dreptul de a beneficia de acoperirea costurilor necesare pentru efectuarea
practicii comasate, pentru perioada prevazuta in planurile de invatamant, inclusiv
cheltuieli de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoara in
afara centrului universitar respectiv, conform prevederilor art. 128 alin. (25) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) dreptul de a beneficia, pe parcursul anului universitar in care se va desfasura
practica de specialitate, de o prezentare a partenerilor de practica ai institutiei de
invatamant superior, din domeniul de studii al studentilor;

d) dreptul de a beneficia de cazare in caminele studentesti ale institutiei de
invatamant superior pe perioada efectuarii practicii obligatorii, daca stagiul de practica
se desfasoara in acelasi centru universitar;

e) dreptul de a beneficia de un tutore de practica, ale carui atributii vor fi detaliate
in regulamentul institutional privind desfasurarea practicii;

f) dreptul de a evalua calitatea stagiului de practica efectuat si de a sesiza
deficiente cu privire la partenerul de practica;

g) alte drepturi prevazute de Metodologia de organizare si desfasurare a stagiului
de practicéd a studentilor in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’.

CAPITOLUL VIl
EXAMENUL DE LICENTA

Art. 49. (1) Studiile din ciclul | de studii universitare in ANIMV se finalizeaza cu
examen de licenta.

(2) Organizarea si desfagurarea examenului de licenta in ANIMV se realizeaza
potrivit Metodologiei proprii, aprobate de Senatul universitar, elaborata in conformitate
cu precizarile Ministerului Educatjiei.

(3) Examenul de finalizare a studiilor (examenul de licentd) se realizeaza in
conditiile Tntalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu personalul didactic.

(3) Probele examenului de licenta se propun la nivelul departamentelor in
conformitate cu planul de invatamant pentru seria in cauza si se aproba de Consiliul
facultatii competente.

(4) Tematicile si bibliografia se propun la nivelul departamentelor in conformitate
cu planul de invatamant pentru seria in cauza si se aproba de Consiliul facultatii
competente.

(5) Studentii pot solicita Tndrumatorului de lucrare acces la solutii/instrumente
software specializate pentru stabilirea gradului de similitudine, care va fi pus la
dispozitie de ANIMV, in scopul elaborarii lucrarilor de disertatie.

Art. 50. (1) La examenul de licenta se pot prezenta numai absolventji care si-au
indeplinit toate obligatiile scolare, au obtinut cele 180 de credite ale Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) si au depus la Secretariat lucrarea de
licenta, insotita de referatul conducatorului stiintific de aprobare a sustinerii publice a
acesteia, in termenele precizate de Metodologia proprie.

(2) Examenul de licenta se sustine fara taxa o singura data.

(3) Tntr-un an universitar, se organizeaz& o singurd sesiune curentd pentru
sustinerea examenului de licenta.
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(4) Absolventul care nu promoveaza proba de evaluare a cunostintelor
fundamentale si de specialitate nu poate participa la proba de sustinere a lucrarii de
licenta.

(5) Media minima de promovare a examenului de licenta este 6,00 (sase), in
conditiile in care la fiecare proba absolventul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci).

Art. 51. (1) Media examenului de licenta este calculata ca medie aritmetica cu 2
(doua) zecimale, fara rotunjire, intre media obtinutda la proba de evaluare a
cunostintelor fundamentale si de specialitate, respectiv nota finala obtinuta la proba
de sustinere a lucrarii de licenta.

(2) Rezultatele examenului de finalizare a studiilor se afiseaza in incinta
Academiei, la locul stabilit Tn acest scop, in termen de cel mult 48 de ore de la data
sustinerii ultimei probe, cu mentionarea datei si orei de afisare.

Art. 52. Eventualele contestatii ale absolventilor privind rezultatele probei scrise
la examenul de licenta se depun la secretariatul Academiei, in termen de 24 de ore de
la comunicarea/afisarea acestora.

Art. 53. Contestatiile sunt analizate si se rezolva in cel mult 48 de ore de la data
incheierii depunerii contestatiilor de catre comisia de analizd si solutionare a
contestatiilor, numita de Comandant (Rector) prin Ordin de Zi pe Unitate.

Art. 54. (1) Contestatiile se solutioneaza exclusiv la nivelul ANIMV, iar deciziile
comisiei de analiza si solutionare a contestatiilor sunt definitive.
(2) Rezultatele obtinute la probele sustinute prin examen oral nu pot fi contestate.

Art. 55. (1) Absolventilor ANIMV care au promovat examenul de licenta li se
elibereaza Diploma de licenta, precum si Supliment la diplom& in specializarea
urmata, conform reglementarilor in vigoare, care atesta titlul de Licentiat.

(2) Absolventii care nu au promovat examenul de licenta primesc, la cerere, 0
adeverinta privind absolvirea fara examen de finalizare a studiilor care cuprinde
informatii privind domeniul de studii universitare, programul de studii/specializarea,
perioada de studii, media anilor de studii, statutul de acreditare/autorizare provizorie,
forma de invatamant, limba de predare, locatia geografica, numarul de credite si actul
normativ care le stabileste.

(3) Acestia pot sustine examenul de licenta conform metodologiei de sustinere a
acestuia, In conditiile legii, in urmatoarea sesiune organizata de ANIMV, cu suportarea
de catre candidat a cheltuielilor aferente, taxa de inscriere fiind stabilitd de catre
Senatul universitar.

(4) Absolventii ANIMV pregatiti pentru nevoile SRI care nu au promovat
examenul de licenta pot fi Tnaintati la gradul de sergent major si, in functie de nevoile
Serviciului, pot fi incadrati intr-una dintre unitatile acestuia sau trecuti in rezerva.

(5) Absolventii ANIMV care nu au promovat examenul de licenta, pregatiti pentru
nevoile altor institutii, sunt pusi la dispozitia institutiilor in cauza.

Art. 56. Dupa promovarea examenului de licenta, absolventilor ciclului | de studii
universitare din ANIMV, pregatiti pentru SRI, li se intocmeste o grila de
comportamente de evaluat, continand calificative relevante pentru primul an de stagiu
minim Tn grad.

Art. 57. Absolventii programelor de studii universitare de licentd primesc, dupa
caz, gradul militar sau profesional prevazut de lege si brevetul de ofiter, acordate in
conditiile legii.
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Art. 58. In anumite domenii si specializari la care studiile universitare de licenta
nu sunt continuate de studii universitare de masterat, absolventii pot opta, in conditiile
stabilite de universitati, pentru studii universitare de masterat organizate in alte
domenii.

CAPITOLUL IX )
NUMIREA STUDENTILOR iN FUNCTII DE COMANDA

Art. 59. (1) Pe timpul efectuarii studiilor universitare de licenta, studentii se
diferentiaza prin insemne corespunzatoare anului de studii si, respectiv, prin grade
onorifice, acordate in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Odata cu inmatricularea la programele de studii universitare de licenta,
studentii dobandesc gradul onorific de student — anul .

(3) La inceputul semestrului Il din anul |, studentii care au promovat toate
examenele din semestrul | primesc gradul onorific de student fruntas prin Ordin de Zi
pe Unitate (OZU), la propunerea tutorelui si a {comandantul de batalion) (seful Biroului
Management Cursanti).

(4) La Tnceputul semestrului | din anul Il, studentii care au promovat toate
examenele din anul | primesc gradul onorific de student caporal prin OZU, la
propunerea tutorelui si a {comandantul de batalion) (seful Biroului Management
Cursanti).

(5) La inceputul semestrului | din anul Ill, studentii care au promovat toate
examenele din anul Il primesc gradul onorific de student sergent prin OZU, la
propunerea tutorelui si a {comandantul de batalion) (seful Biroului
ManagementCursanti).

(6) Prin exceptie de la prederile alin. (5), studentii anului Ill care obtin rezultate
deosebite in procesul de pregatire si au o conduita ireprosabila se numesc in funciii
de comanda, conform statului de functji al programului de studii universitare de licenta
si primesc grade onorifice si responsabilitati in raport cu ceilalfi studenti din Academie,
astfel:

a) student sergent major pentru sefii de grupe;

b) student plutonier pentru studentii nominalizati la conducerea anilor de
studii (I, 1l si 1l1);

c) student plutonier adjutant pentru studentul nominalizat la conducerea
tuturor anilor de studiu.

(7) Gradarea studentilor nominalizati la alin. (6) se inscrie in OZU la propunerea
Comandantului (Rectorului), dupa aprobarea statului de functii al batalionului de
studenti.

Art. 60. Studentji care sunt numiti in functii de comanda beneficiaza, pe langa
solda corespunzatoare anului de studiu, si de indemnizatia suplimentara (de
comanda) prevazuta in legislatia privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 61. Studentii care indeplinesc functii de comanda raspund de mentinerea
ordinii si disciplinei militare, conform regulamentelor militare.
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CAPITOLUL X
RECOMPENSE $1 SANCTIUNI

Art. 62. (1) Studentii pot fi recompensati in conformitate cu legislatia in vigoare
si reglementarile specifice Serviciului si Academiei pentru rezultate deosebite obtinute
la Tnvatatura, precum si pentru contributii meritorii la reprezentarea ANIMV in cadrul
unor manifestari stiintifice, culturale si sportive inter-universitare, nationale sau
internationale. Recompensele pe care studentii le pot primi se regasesc in Anexa nr.
1.

(2) Recompensele si sanctiunile primite de catre un student in cursul anului
universitar se au in vedere la intocmirea caracterizarii de serviciu pentru respectivul
an.

(3) Pentru neindeplinirea obligatiilor scolare, nerespectarea regulamentelor
militare, a normelor de conduitda academica, a prevederilor prezentului statut,
studentilor militari li se pot aplica sanctiuni disciplinare proportional cu fapta comisa
conform legislatiei in vigoare si a regulamentelor militare si reglementarilor specifice
SRI. Sanctiunile pe care studentii le pot primi se regasesc in Anexa nr. 2.

(4) Pentru abateri de la disciplina militara, incalcarea regulilor de convietuire
sociala, precum si pentru incalcarea eticii universitare, ANIMV poate aplica studentilor
sanctiuni disciplinare:

a) suspendarea dreptului la invoire;

b) avertisment verbal;

€) mustrare scrisa;

d) retrogradarea n functie;

e) anularea rezultatelor unui examen,;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatriculare, cu desfacerea unilaterala a contractului de studii;

h) alte sanctiuni disciplinare prevazute de Carta universitara ANIMV.

(5) Evidenta sanctiunilor se tine in dosarul personal al fiecarui student, de catre
structura de resurse umane care deserveste ANIMV.

(6) Studentii care se fac vinovati de degradarea sau distrugerea bunurilor
materiale din dotare se supun cercetarii administrative si suporta pagubele produse.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 63. Pentru buna desfasurare a studiilor universitare de licenta si aducerea
la indeplinire a prezentului Regulament, in conformitate cu normele legale in vigoare,
ANIMYV colecteaza, prelucreaza, gestioneaza si stocheaza datele cu caracter personal
ale candidatilor si studentilor Academiei.

Art. 64. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile privind drepturile
si obligatiile studentilor prevazute de Codul drepturile si obligatiile studentilor din
ANIMV, care se elaboreaza la propunerea studentilor, prin reprezentantii alesi ai
acestora si se adopta de catre Senatul universitar.

Art. 65. Prezentul Regulament poate fi modificat/completat la momentul aparitiei
unor noi reglementari privind activitatea profesionala a studentilor.
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Art. 66. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul
universitar.

Art. 67. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga dispozitiile
Regulamentului pentru activitatea profesionald a studentilor ciclului | (studii
universitare de licentd) din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul” aprobat
in sedinta Senatului universitar din data de 29.11.2022, cu modificérile aduse in
sedinta din data de 28.06.2023.
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ANEXA nr. 1

RECOMPENSELE CE SE POT ACORDA STUDENTILOR
programelor de studii universitare de licenta cu frecventa

Recompensa Cine propune Cine acorda Alte mentiuni
Multumiri verbale / |Prorector (Loctiitor) Comandant (Rector)
Felicitari Decan Prorector (Loctijitor)
(felicitarile se Prodecan Decan
adreseaza verbal sau [Director Departament Prodecan
in scris, individual sau [Tutore de grupa Prodecan

in grup, pe formatiuni
de studenti)

Sef Birou Management Cursanti
(comandantul de batalion)

Prorector (Loctiitor)

Permisii de merit

(comandantul de batalion)

Prorector Lloctiitor) Comandant (Rector) 10 zile
Decan Prorector (Loctiitor) 9 zile
Prodecan Decan 8 zile
Director Departament Prodecan 5 zile
Tutore de grupa Prodecan 5 zile
Sef Birou Management Cursanti Prorector (Loctiitor) 9 zile

Acordarea de premii
in bani sau obiecte
(premiile in bani sau in
obiecte se acorda in
conformitate cu
normelelegale in
vigoare; obiectele pe
care se pot grava
inscrisuri pot fi de
utilitate sau
simbolice)

Prorector (Locfiitor)

Comandant (Rector)

Decan

Prorector (Loctjitor)

Prodecan

Decan

Dupa aprobarea
in sedinta
Consiliului de
Administratie

Fotografierea langa
Drapelul unitatii
(inmanarea fotografiei
are loc Tn cadru festiv,
laadunarea
unitatii/formatiunii/subu
nitatii)

Prorector (Loctiitor)

Comandant (Rector)

Decan

Prorector (Loctiitor)

Prodecan

Decan

Diplome de merit

Prorector (Loctiitor)

Comandant (Rector)

Decan

Prorector (Loctiitor)

Prodecan

Decan

Director Departament

Prodecan

Citarea prin
Dispozitie de Zi pe
Unitate
(Se realizeaza prin
inscrierea gradului,
numelui, prenumelui si
a faptei indispozitia de
zi pe unitate, de
seful/comandantul care
ilrecompenseaza)

Prorector (Loctiitor)

Comandant (Rector)

Decan Prorector (Loctiitor)
Prodecan Decan

Director Departament Prodecan

Tutore de grupa Prodecan

Scrisori demultumire
(Se trimit parintilor,
sotiei sau, dupa caz,
altor
rude ale studentului
recompensat)

Prorector (Locfiitor)

Comandant (Rector)

Decan Prorector (Loctijitor)
Prodecan Decan

Director Departament Prodecan

Tutore de grupa Prodecan
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Certificat de merit
(Se acorda la
terminareastudiilor,
pentru e conduita
exemplara si
pentru rezultate foarte
bune in procesul de
pregatire)

Prorector (Loctiitor)

Comandant (Rector)

Decan

Prorector (Loctijitor)

Prodecan

Decan

Propuneri pentru
Conferirea de

Directorul Serviciului Roman de
Informatii

Presedintele Romaniei

decoratii
inaintarea in gradul |Prorector (Loctiitor) Comandant (Rector)
urmator Decan Comandant (Rector)
Prodecan Comandant (Rector)
inscrierea pe placade|Prorector (Loctiitor) Comandant (Rector) sefii de promotie
onoare Decan Comandant (Rector)
Acordarea de Rector Directorul Serviciului distinctii

distinctii sau
insemne
onorifice

Roman de Informatii

Senatul universitar

Comandant (Rector)

fnsemne onorifice

Ridicarea unei
sanctiuni disciplinare

De catre cel care a acordat-o sau de catre superiorul sau.
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SANCTIUNILE CE SE POT APLICA STUDENTILOR

ANEXA nr. 2

programelor de studii universitare de licenta cu frecventa

Sanctiunea Cine propune Cine aplica Alte mentiuni
Suspendarea Prorector (Loctiitor) Comandant (Rector) 30 zile
dreptului lainvoire Decan Prorector (Loctiitor) 25 zile
pe o perioada de Prodecan Decan 20 zile
pana la 30 zile Director Departament Prodecan 15 zile
Tutore de grupa Prodecan 15 zile
Sef Birou Management Prorector (Loctiitor) 25 zile

Cursanti (comandantul de
batalion)

Avertisment verbal
(avertizarea verbala a
studentului ca la
urmatoarea abatere i
se va aplica o
sanctiune mai aspra)

Prorector (Loctiitor)

Comandat (Rector)

Decan Prorector (Locfiitor)
Prodecan Decan

Director Departament Prodecan

Tutore Prodecan

Sef Birou Management
Cursanti (comandantul
de batalion)

Prorector (Loctiitor)

Mustrare scrisa
(notificarea scrisa
prin mustrare a
studentului si sfatuirea
acestuia sase poarte
astfel incatsa dea
dovada de indreptare,
fiind
atentionat ca, daca nu
fsi schimba
comportamentul, i se
va aplica o sanctiune
mai severa)

Prorector (Loctiitor)

Comandat (Rector)

Decan Prorector (Locfiitor)
Prodecan Decan

Director Departament Prodecan

Tutore Prodecan

Sef Birou Management
Cursanti (comandantul
de batalion)

Prorector (Loctiitor)

Retrogradarea in

Prorector (Loctiitor)

Comandat (Rector

( )
grad/functie sau Decan Comandat (Rector)
inlocuirea din Prodecan Comandat (Rector)
functia de Director Departament Comandat (Rector)
conducere Tutore de grupa Comandat (Rector)
Sef Birou Management Comandat (Rector)
Cursanti (comandantul de
batalion)
Preaviz de Consiliul Facultatii Comandat (Rector) ESTE OBLIGATORIE

exmatriculare
(informarea
studentului ca la
urmatoarea abatere
disciplinara grava
poate fi exmatriculat)

EFECTUAREA
CERCETARII
DISCIPLINARE
PREALABILE
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Anularea rezultatelor
evaluarilor
(inclusiv sanctiunile
prevazute pentru
incalcarea normelor
de etica si deontologie
universitara)

Comisia de examinare si/sau
Comisia de etica
Universitara, dupa caz

Decan

Exmatricularea
(radierea din
evidenta Academiei)

Decan

Sef Birou Management
Cursanti (comandantul de
batalion),

in urma dezbaterii in
Consiliul facultatii

Comandat (Rector)

ESTE OBLIGATORIE
EFECTUAREA
CERCETARII
DISCIPLINARE
PREALABILE

NECLASIFICAT

26 /26




