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NECLASIFICAT

BAZA LEGALA

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
4. Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si
deontologie universitara;

5. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara;

7. Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, aprobata prin
Hotararea Senatului ANIMV nr. 01 din 04.10.2024.

CAPITOLUL |
CONSTITUIREA, STRUCTURA $SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA

Art.1. - (1) La nivelul Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”, denumita in
continuare ANIMV, functioneaza Comisia de etica universitara care asigura respectarea
normelor de etica si deontologie profesionala de catre membrii comunitatii academice
ANIMV cu respectarea principiilor enuntate de Codul de etica si deontologie universitara.
Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul ANIMV.

(2) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani.

(3). Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele
de eticd si deontologie universitard. Structura si componenta Comisiei de etica
universitara este propusa de Consiliul de administratie al ANIMV, avizata de Senatul
Academiei si aprobatd de Rector. Componenta membrilor comisiei de etica este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

(4) Pentru a formula propunerea privind componenta Comisiei, consiliul de administratie
informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate sa ocupe o pozitie
in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(5) Din comisiile de etica universitara nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de unitate de cercetare-dezvoltare in ANIMV;,

b) au incalcat normele de etica si deontologie profesionala.
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In cazul in care o persoana validatd in comisia de eticd universitara se afla in aceasta
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(6) Reprezentantii studentilor din Comisia de Etica universitara sunt alesi de catre
studentii care fac parte din Senatul ANIMV.

(7) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt
inlocuiti, respectand procedura parcursa la numirea acestora.

(8) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei,
va fi numit un alt membru in termen de 15 zile lucratoare conform prevederilor alin. (4) si

(5).

(9) Prin decizia prevazuta la alin. (5), se nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii,
care nu face parte din membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei,
asigura comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate
comisiei si redacteaza procesele verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul
comisiei nu are drept de vot.

(10) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate
de invitati, printre care si consilierul juridic al ANIMV.

Art.2. Atributiile comisiei de etica universitara sunt:
a) urmareste respectarea codului de etica si deontologie universitara in ANIMV;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) primeste, analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, care se prezinta rectorului si Senatului ANIMV si constituie un
document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica in programele
de studii universitare;

h) propune spre adoptare Senatului ANIMV regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de etica;
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i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national, mentionate in articolul 154
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) realizeaza verificari, interviuri si investigatii pentru a strdnge datele referitoare la
situatiile care fac obiectul sesizarilor;

h) alte atributii date de lege, in mod expres, in competenta Comisiei sau stabilite conform
cartei universitare.

Art.3. Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c¢) norme de etica si deontologie Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de eticA si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

Art.4. in activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie
obliga personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive,
ca rezultat al activitatii proprii;

C) sa se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata
a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute
la art. 20 si 21 din Codul-cadru de etica si deontologie universitara si sa dezvaluie situatiile
de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
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sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactica, evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa
respecte politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare
prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

j) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

i) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara, de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau,
dupa caz, de Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar (CNEMU);

j) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce
tin de etica cercetarii;

k) sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au
fost implicate in activitatea de elaborare a cercetérii sau creatiei intelectuale, acestea
urmand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Art.5. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica,
normele de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru
posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Art.6. in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitati de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;
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c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art.7. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
obliga membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte
avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe
motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationala, statut marital,
handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau
personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Art.8. in exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi
sau cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
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b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.
Art.9. Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/extensie universitara sau
functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art.
131 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) o persoana detine sau exercitd una dintre functile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan sau de director de departament si este numita sau
aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului
judetean;

c) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau
exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

d) o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat in conditiile prevazute la
art. 16 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de celalalt
intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel Tn aceeasi institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul
al lll-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii academice.
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Art.11. - (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile
lucratoare pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din
una dintre functii.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art. 10 lit. a)-c) din prezentul
regulament si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia 7i este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza o alta
persoana care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 10 lit. d), persoana in cauza
este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata
de conflictul de interese. in aceasta situatie abtinerea nu este luatd in considerare la
stabilirea rezultatului votului.

Art.12. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii
academice si au savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a legii raspund civil,
administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art.13. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara, prevazute la art. 4, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute
la art. 9 si 10 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare
a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute n fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei
persoane care i este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea, fara anuntarea prealabila a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze
integritatea evaluarii.

Art.14. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 5, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art.15. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere prevazute la art. 6 includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;
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d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisiei de etica universitara ANIMV sau a unei comisii
de analizd din ANIMV in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia
universitara,

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac
parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de comisia de etica universitara ANIMV, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU.

Art.16. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, prevazute la art. 7, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Tncrederii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art.17. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art.
8;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate
a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea
sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al Ill- lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.

Art.18. - (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;
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d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara al institutiei de
invatamant superior.

Art.19. Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, Ministerul
Educatiei poate lua masuri conform Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.20. Organizarea comisiei de etica universitara

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse
sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(2) Comisia se poate autosesiza. Autosesizarea se poate produce prin aducerea in
atentia Comisiei, verbal sau in scris, de catre unul dintre membrii séi a unei situatii ce
reprezinta abatere de la etica universitara. Comisia se poate autosesiza cu privire la
abateri de la etica si integritatea universitara si de cercetare produse de catre membrii
titulari ai ANIMV, cu contract de munca pe perioada nedeterminata, ANIMV, si de catre
studentii inmatriculati la programele de studii universitare de licenta, masterat, doctorat,
la programele postuniversitare si postdoctorale, cu contracte de studii.

(3) Cvorumul este asigurat prin prezenta a minim doua treimi dintre membrii comisiei
inclusiv minim un reprezentant al studentilor.

(4) La prima sedinta a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.
Mandatul presedintelui Comisiei de Etica Universitara a ANIMV este de doi ani, cu
posibilitatea prelungirii cu Tnca doi ani. Presedintele reprezintd Comisia in relatie cu
conducerea ANIMV, Senatul ANIMV si alte institutii.

(5) In cazul In care presedintele Comisiei nu isi poate exercita temporar atributiile,
acestea vor fi preluate de un membru al Comisiei, desemnat prin vot de membrii acesteia.
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(6) Sedintele comisiei se pot inregistra daca exista consimtamantul tuturor participantilor
la sedinta. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta
online sau in format mixt.

(7) Calitatea de membru se pierde ca urmare a absentei nemotivate de la trei sedinte ale
comisiei pe parcursul unui an universitar sau ca urmare a revocarii. Revocarea se poate
face ca urmare a constatarii definitive a Tncalcarii normelor de etica si deontologie
universitara. Presedintele Comisiei de Etica propune revocarea, care se aproba de catre
Comisie prin votul membrilor, cu exceptia celui aflat in cauza. in situatia n care
presedintele Comisiei este cel aflat in cauza, orice membru poate cere revocarea.
Revocarea se comunica Consiliului de Administratie, Senatului si Rectorului ANIMV.

in acest caz, presedintele comisiei va solicita conducerii structurilor de Tnvatamant si
cercetare ale ANIMV desemnarea unui alt membru conform procedurii de la art. 1. alin.
(4) si (5) din prezentul regulament, in maxim 15 zile lucratoare de la data solicitarii.
Mandatul acestuia va fi corelat cu mandatul celorlalti membri ai comisiei si va curge pana
la data desemnarii unei noi comisii.

Art.21. Comisia de etica universitara din ANIMV analizeaza sesizarile cu privire la
savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara. Orice
persoana poate sesiza comisia de etica universitara din ANIMV cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se
face in scris sau online si se inregistreaza la registratura ANIMV, indiferent daca aceasta
este admisibila sau inadmisibila. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica
petentului la adresa de contact mentionata.

Art.22. - (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 21 trebuie sa contina in
mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt
respinse ca inadmisibile de catre Comisia de Etica Universitara a ANIMV. Respingerea
se comunica in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicata in sesizare. Persoana care
nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor art. 22 alin. (1).

(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(4) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii. La registratura ANIMV,
in registrul de intrari, la rubrica ,deponent/petent” se va completa ,anonim”. Sesizarea
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este transmisa de registratura catre secretariatului Comisiei. Sesizarile depuse gresit se
redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare catre registratura.

(5) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

(6) Comisia de etica universitard a ANIMV cerceteaza existenta abaterilor de la normele
de etica si deontologie universitara si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Hotararile Comisiei de Etica
se publica pe site-ul ANIMV.

Art.23. - (1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de
lucru. Persoana cercetatd este convocatad in scris de catre presedintele comisiei,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv,
comunicat in scris, da dreptul comisiei sa continue analiza in vederea solutionarii
sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fata de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care

i-au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei
scrise a partii reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta
persoana considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar
neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul
institutiei de invatamant superior.

(5) Membrii comisiei au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(6) In cazul in care partea reclamantd sau partea reclamata solicitd excluderea unui
membru al comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de
interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sa se retraga de la investigarea
sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, fara
membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. in cazul admiterii cererii,
acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot. in caz de incompatibilitate
sau conflict de interese, orice membru al comisiei de etica poate formula cerere de
abtinere.

(7) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara lui, a oricarei opinii cu
privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei
abaterii.

(8) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in
vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii Si acordarii
titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor.
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Art.24. - (1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului.
Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre
secretarul acesteia, pe baza de semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara in scris sau sa depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propuna martori, inainte de sedinta
sau in sedinta in care a fost chemata.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge sesizarea.

(4) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(5) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata
comisiei, declaratii transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe
fiecare pagina (fizic sau electronic), vor fi instiintati in timp util asupra datei si a locului
sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.

(6) Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere, acestia parasesc sala si nu
au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art.25. - (1) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martori rezulta
necesitatea completarii dosarului cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii
pentru o alta sedinta, ludnd masuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotaréarii in momentul
in care presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hotarérii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta, si comportarea anterioara a
celui in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in
vigoare. Sanctiunile se vor propune numai direct proportional cu gravitatea abaterii
savarsite si a prejudiciului creat.

(5) Procesele verbale ale comisiei se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea
se poate efectua atét fizic, cat si electronic.

(6) Hotararea comisiei semnata de presedinte reprezinta un act administrativ si trebuie
sa cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei
vizate, temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de etica universitara
a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii. Hotararea trebuie sa fie redactata
la data pronuntarii.

(7) In baza hotararilor comisiilor de etica universitara, institutiile de Tnvatamant superior
aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie
de conducere, conform art.18.
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(8) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Art.26. Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
institutiei de Tnvatamant superior. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea
comisiei de etica universitara revine institutiei de Tnvatamant superior.

Art.27. Hotararile Comisiei de Etica Universitara a ANIMV se publica pe site-ul ANIMV,
cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, prin anonimizare, dupa caz,
a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;
b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare;

Art.28. Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
c) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art.29. - (1) In situatia in care hotararea comisiei de etica universitara nu este contestata
in termenul prevazut la art. 11, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana
cercetata si pentru ANIMV.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la ramanerea definitiva si obligatorie a
hotararii comisiei de etica universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul ANIMV.
Acest lucru se comunica partilor implicate.

(3) in situatia Tn care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat,
se aplica, dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.30. Comisia de etica universitara din ANIMV garanteaza dreptul oricarei persoane de
a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

CAPITOLUL Il
CONSTITUIREA, STRUCTURA $SI ATRIBUTIILE SUBCOMISIEI DE ETICA A
CERCETARII

Art.31. - (1) In cadrul comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicata
eticii cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice.
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(2) Activitatea acestei subcomisii se concentreaza pe urmatoarele aspecte:
a) publicarea si autoratul;

b) respectarea demnitatii participantilor la cercetare;

c) gestionarea datelor de cercetare;

d) colaborarea;

e) conflictele de interese;

f) frauda;

g) asigurarea unor medii eficiente de cercetare;

h) prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art.32. - (1) Orice membru al comunitatii academice ANIMV: studenti inmatriculati la orice
ciclu de studii, cadre didactice, cadre de cercetare, instructori pot adresa o cerere de
evaluare etica a unei cercetari.

(2) Cererea (Anexa 1) este adresata presedintelui comisiei de etica si va fi insotita de un
dosar compus din: prezentarea cercetarii (Anexa 2); fisa de autoevaluare a cercetarii
(Anexa 3); formularul de prezentare a cercetarii adresat participantilor la cercetare (Anexa
4); formularul de obtinere a consimtaméantului de la participantii la cercetare (Anexa 5).

(3) Cererea si dosarul sunt depuse la secretariatul ANIMV pentru inregistrare, in atentia
secretarului Comisiei de etica universitara.

Art.33. - (1) Secretarul informeaza presedintele comisiei de etica universitara care
convoaca comisia in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea dosarului. Comisia de
Etica Universitara verifica admisibilitatea cererii si, in cazul in care o considera de
competenta sub-comisiei de etica a cercetarii, o transmite acesteia spre analiza.

(2) Componenta nominalad a subcomisiei dedicate eticii cercetarii este stabilita in prima
sedinta a Comisiei de Etica Universitara dupa numire. Presedintele Comisiei de Etica
Universitara propune, pe baza optiunilor exprimate de membrii Comisiei de Etica, pe
memobrii subcomisiei de etica a cercetarii, cadre didactice si cercetatori. Acestia sunt
votati de catre ceilalti membri ai Comisiei de Etica, cadre didactice si cercetatori.
Reprezentantul studentilor in subcomisia de etica a cercetarii este ales de catre studentii
reprezentanti in Comisia de Etica. Acesta este, de regula, inmatriculat la un program de
masterat sau doctorat.

(3) Din subcomisia dedicata eticii cercetarii nu pot face parte persoane care sunt implicate
in propunerea de cercetare ce va fi evaluatd sau care se afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau de conflict de interese, mentionate in Codul de etica si deontologie
universitara. Membrii desemnati ai subcomisiei dedicate eticii cercetarii semneaza o
declaratie pe propria raspundere ca nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate si/sau
conflict de interese in analiza respectivei propuneri de cercetare (Anexa 6).
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(4) Subcomisia dedicata eticii cercetarii are la dispozitie 5 zile lucratoare pentru a analiza
dosarul si a redacta o propunere, ce va fi inaintatd comisiei de etica. Propunerile pot fi:

a) validarea cercetarii din punct de vedere etic fara modificari sau cu modificari minore;

b) transmiterea de constatari in cazul in care este nevoie de modificari majore catre
cercetatorul in cauza.

Subcomisia dedicata eticii cercetarii poate invita cercetatorul sa isi prezinte propunerea
de cercetare in sedinta.

(5) In cazul literei a), comisia de etica universitard emite hotarare de validare a cercetarii
din punct de vedere etic. Hotararea inregistrata este transmisa cercetatorului prin
intermediul secretarului comisiei de etica universitara.

(6) Tn cazul literei b), secretarul comisiei de etica informeaza cercetatorul cu privire la
modificarile necesare, cuprinse in procesul verbal al subcomisiei dedicate eticii cercetarii.
Cercetatorul are la dispozitie 5 zile lucratoare pentru a efectua modificarile si a
retransmite comisiei, prin secretar, noile documente. Secretarul transmite noile
documente subcomisiei de etica care are la dispozitie 3 zile lucratoare pentru a verifica
modificarile efectuate si a emite o propunere. Propunerile pot fi:

a) validarea cercetarii din punct de vedere etic fara modificari sau cu modificari minore;

b) transmiterea de constatari in cazul in care este nevoie de modificari majore catre
cercetatorul in cauza.

(7) Subcomisia dedicata eticii universitare transmite propunerea Comisiei de Etica.

(8) Procesul se reia de cate ori este necesar pentru a fi validata cercetare din punct de
vedere etic.
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Anexa 1

CERERE
de evaluare a propunerii de cercetare [Titlul] din punct de vedere al eticii
cercetarii
Subsemnatul/subsemnata student inmatriculat la programul de studii

universitare de licenta/masterat/doctorat/cadru didactic in ANIMV/cadru de cercetare in
ANIMV/instructor in ANIMV, solicit analizarea propunerii de cercetare cu titlul
de catre subcomisia de etica a cercetarii din cadrul Comisiei de etica si
deontologie universitara a ANIMV.

Declar pe propria raspundere ca:

e Am citit Codul de etica si deontologie universitara din ANIMV;

e Am citit Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara al ANIMV;

e Informatiile pe care le-am inclus in anexe reflecta intru totul continutul propunerii
de cercetare si toate informatiile oferite sunt veridice.

imi exprim consimtamantul pentru procesarea informatiilor si datelor cuprinse in acest
dosar de catre Comisia de etica si deontologie universitara din ANIMV in acord cu Legea
nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cunoscut si ca GDPR
(General Data Protection Regulation).

Data Semnatura
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Anexa 2
Prezentarea cercetarii
Numele si prenumele aplicantului/aplicantilor:
Adresa de email a persoanei de contact:

Statutul aplicantului (student inmatriculat la un ciclu de studii, cadru didactic, cadru de
cercetare, instructor):

Departament (din cadrul facultatilor, scolii doctorale, structurilor de cercetare):
Doar pentru studenti:

Numele si prenumele coordonatorului:

Adresa de email a coordonatorului:

Pentru cercetare desfasuraté in proiecte cu finantare externd SRI:

Titlul proiectului:

ID-ul proiectului:

Titlul propunerii de cercetare:
Descrierea propunerii de proiectare:

e Scop si obiective
« Intrebari/ipoteze de cercetare
e Metoda de cercetare

Aplicantii vor raspunde la urmétoarele intrebari:

Propunerea de cercetare va presupune colectarea de date de la participanti umani?
Da/Nu/Nu sunt sigur(a)

Daca raspunsul este da, atunci va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

Ce caracteristici socio-demografice aveti in vedere?

Céat de mare va propuneti sa fie grupul tinta?

Cum va fi recrutat grupul tinta?

Ce vor trebui sa faca participantii?

Li se ofera recompense/ stimulente / beneficii? Daca da, in ce vor consta acestea?
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Cum vor beneficia participantii de pe urma cercetarii dvs.?

Va fi inregistrata identitatea participantilor in vreun document (ex. Formulare de
consimtamant, inregistrari, transcripturi etc.)?

Daca da, cum veti asigura anonimizarea datelor participantilor?

Daca da, cum veti gestiona si stoca datele participantilor?
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Fisa de autoevaluare a cercetarii

Anexa 3

Daca propunerea de cercetare implica participanti umani, aplicantul va raspunde la

urmatoarele intrebari cu privire la colectarea de date:

Da

Nu

Nu sunt
sigur(a)

1. Exista riscul de a vatama participantii din punct de
vedere fizic, psihologic, legal, economic, social etc.?
Daca raspunsul este da sau nu sunt sigur(8), va rugdm sa
explicati urméatoarele:

o Conditiile desfasurérii cercetérii care ar putea cauza
vatamarea participantilor si din ce punct de vedere
(fizic, psihologic, legal, economic, social etc.);

e Motivele pentru care aceste riscuri nu pot fi evitate;

e Masurile de siguranta pe care intentionati sé le
implementati pentru a minimiza aceste riscuri.

2. Cercetarea dvs. implica participanti din grupuri
vulnerabile sau de risc (ex. Copii, persoane in varsta,
persoane cu dementa sau alte boli neurodegenerative,
persoane din grupuri discriminate, persoane cu dizabilitati,
persoane cu boli psihice, persoane ce nu pot da un
consimtamant informat, minoritati dezavantajate din punct
de vedere educational sau economic)?

Dacé raspunsul este da sau nu sunt sigur(8), va rugdm sa

explicati urmatoarele:

e Tipul de vulnerabilitate;

e Masurile de siguranta pe care intentionati sé le
implementati pentru a proteja grupurile vulnerabile (ex.
Nestigmatizare, oferirea de informatii suplimentare in
diferite forme pentru a obtine un consimtamant
informat, oferirea de puncte de contact cu sprijin
specializat pentru gestionarea stresului situatiei,
protejarea intimitétii, oferirea de compensatii.)

e Daca participantii nu isi pot da consimtamantul direct,
explicati cum si cine il va oferi.

3. Cercetarea dvs. poate conduce la identificarea identitatii

participantilor chiar daca acestia nu si-au dat

consimtamantul direct in acest sens?

Dacé raspunsul este da sau nu sunt sigur(8), va rugdm sa

explicati urmatoarele:

e Modul in care vor fi anonimizate datele de identificare
ale participantilor (ex. pseudonime, coduri etc.);
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e Modul in care vor fi stocate datele de identificare ale
participantilor (online sau offline);

e Persoanele care vor avea acces la datele de
identificare ale participantilor;

e Durata pentru care vor fi stocate datele personale ale
participantilor;

e Modul in care vor fi distruse arhivele cu datele
personale ale participantilor (ex. stergerea datelor in
Situatia stocarii in mediul virtual sau distrugerea fizica a
documentelor care contin datele respective);

e Persoanele care pot solicita acces la datele personale
ale participantilor (exclusiv cercetatorul si echipa sa).

4. Cercetarea dvs. implica colectarea de Categorii speciale

de date personale (rasa, etnie, convingeri politice si/sau

religioase si/sau filosofice, apartenenta la sindicate si/sau

partide politice si/sau organizatii militante, starea de

sanatate, orientare sexuala, informatii genetice, date

biometrice de identificare)'?

Dacé raspunsul este da sau nu sunt sigur(8), va rugdm sa

explicati urmatoarele:

e Motivul pentru care colectati aceste date din punct de
vedere al cercetarii infreprinse;

e Modul in care vor fi anonimizate datele participantilor
(ex. pseudonime, coduri etc.);

e Modul in care vor fi stocate datele participantilor (online
sau offline);

e Persoanele care vor avea acces la datele
participantilor;

e Durata pentru care vor fi stocate datele participantilor;

e Modul in care vor fi distruse arhivele cu datele
participantilor (ex. stergerea datelor in situatia stocarii
in mediul virtual sau distrugerea fizica a documentelor
care contin datele respective);

e Persoanele care pot solicita acces la datele
participantilor (exclusiv cercetatorul si echipa sa).

5. Cercetarea dvs. implica omiterea de informatii cu privire

la natura cercetarii din formularul de consimtaméant pe care

il vor semna participantii?

Daca raspunsul este da sau nu sunt sigur(d), va rugdm sa

explicati urméatoarele:

e Natura informatiilor omise;

e Motivul pentru care acele informatii sunt omise si
necesitatea omiterii informatiilor pentru desfasurarea
optima a cercetarii;

" Conform GDPR.
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e Masura in care informatiile omise initial le vor fi
comunicate participantilor la o data ulterioaréa
desfasurérii cercetarii.

6. In cercetarea dvs. le veti permite participantilor sa se

retraga in orice moment?

Daca raspunsul este nu, va rugdm sé explicati

urmatoarele:

e Motivul pentru care finalizarea participarii tuturor celor
inscrisi este absolut necesara.

e Modul in care veli utiliza datele deja colectate de la
participantii care s-au retras.

7. In cercetarea dvs. intentionati sa furnizati date

false/inselatoare participantilor?

Daca raspunsul este da sau nu sunt sigur(d), va rugadm sa

explicati urméatoarele:

e Natura datelor false/inselatoare

e Motivul pentru care este absolut necesar sé oferiti date
false/inselétoare;

e Masura in care datele false/inselatoare pot afecta
participantii din punct de vedere fizic, psihologic, legal,
economic, social etc.;

o FElementele pe care le veti oferi participantilor cu privire

in care veti furniza aceste elemente.

la datele false/ingelatoare oferite si momentul cercetarii

Aplicantul va raspunde la urmatoarele intrebari indiferent de natura cercetarii propuse:

Da

Nu

Nu sunt
sigur(a)

8. Sunt implicate alte institutii nationale sau internationale

in cercetarea dvs.?

Dacé raspunsul este da sau nu sunt sigur(8), va rugdm sa

explicati urmatoarele:

e Ce alte institutii sunt implicate?

e Fiecare institutie participantd va evalua propunerea de
cercetare din punct de vedere etic? Daca nu, aceasta
evaluare va fi folosita pentru validarea intregii
cercetari?

9. Cercetarea dvs. implica riscuri pentru cercetatorii
implicati, dincolo de cele presupuse de activitatile lor
obisnuite?

Daca raspunsul este da sau nu sunt sigur(d), va rugadm sa
explicati urméatoarele:

e Natura riscului;
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e Motivele pentru care nu poate fi evitat;

e Masurile de atenuare a riscului pe care intentionati sé&
le luati.

10. Cercetarea dvs. implica riscuri la adresa mediului

inconjurator?

Daca raspunsul este da sau nu sunt sigur(d), va rugdm sa

explicati urméatoarele:

e Natura riscului;

e Motivele pentru care nu poate fi evitat; Masurile de
atenuare a riscului pe care intentionati sa le luati.

11. Cercetarea dvs. implica utilizarea unor date de natura

comerciala care ar putea fi sensibile?

Daca raspunsul este da sau nu sunt sigur(d), va rugadm sa

explicati urméatoarele:

e Tipurile de date comerciale pe care le veli utiliza;

e Motivele pentru care este necesara utilizarea de date
comerciale;

e Modul in care intentionati s& protejati datele
comerciale.

12. Cercetarea dvs. implica colectarea de date din social

media?

Dacéa raspunsul este da sau nu sunt sigur(8), va rugdm sa

explicati urméatoarele:

e Motivul pentru care colectati aceste date din punct de
vedere al cercetarii intreprinse;

e Modul in care vor fi anonimizate datele de identificare
aferente paginilor social media de pe care se
colecteazé date (ex. pseudonime, coduri etc.);

e Modul in care vor fi stocate datele colectate (online sau
offline);

e Persoanele care vor avea acces la datele colectate;

e Durata pentru care vor fi stocate datele colectate;

e Modul in care vor fi distruse arhivele cu datele
participantilor (ex. stergerea datelor in situatia stocarii
in mediul virtual sau distrugerea fizica a documentelor
care contin datele respective);

e Persoanele care solicita acces la datele colectate
(exclusiv cercetatorul si echipa sa).

Aveti nevoie de o decizie formala a Comisiei de etica si deontologie universitara a ANIMV
conform careia propunerea de cercetare respecta etica in cercetare?

| DA | NU |
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Anexa 4
Formularul de prezentare a cercetarii adresat participantilor la cercetare
[Titlul cercetarii]

Numarul hotarérii Comisiei de etica si deontologie universitara de aprobare a
cercetarii [ 1

1. Paragraf introductiv
Explicati potentialului participant solicitarea de a participa la o cercetare empirica.
Exemplu:

Sunteti invitat s& participati la o cercetare empirica. Inainte s& decideti daca doriti s&
participati este important sé intelegeti ce cercetare se va desfasura si ce va presupune.
Véa rugdm sé& consultati cu atentie informatiile de mai jos. Puteti s& adresati intrebari
cercetatorului dacé aveti neclaritati sau doriti informatii suplimentare.

2. De ce se desfasoara aceasta cercetare?

Precizati pe scurt care sunt scopul, utilitatea, relevanta si obiectivele acestei cercetéri.
Folositi un limbaj accesibil pentru potentialii participanti. Includeti informatiile care pot fi
relevante pentru potentialii participanti.

3. De ce am fost invitat sa iau parte la aceasta cercetare?

Explicati cum au fost identificati potentialii participanti si mentionati criteriile de includere
sau excludere din grupul tinta. Indicati numérul total aproximativ de participanti la
cercetare.

4. Este obligatoriu sa particip?

Este important ca participantii sa inteleagé ca au posibilitatea s& aleagéa dacé vor sau nu
s& participe. Trebuie precizat ca participantii au dreptul s& se retraga din cercetare in
orice moment sau, dacé nu pot sé se retragé trebuie sé le explicati de ce nu au aceasta
posibilitate. Trebuie precizate clar termenele pana la care se pot inscrie, se pot retrage
si, in cazul in care se retrag dupéa inceperea cercetérii, ce se va intampla cu datele
colectate pana la acel moment.

5. Ce se va intampla daca voi participa la cercetare?

In aceastd sectiune trebuie sa explicati ce presupune participarea pentru cei care sunt de
acord. Ar trebui sa includeti:

e Unde va avea loc cercetarea?
e Cum igi vor exprima consimtamantul?
e (Céat va dura cercetarea?
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o Ce activitati trebuie s& desfasoare participantii in cadrul cercetarii (inclusiv ce
Subiecte vor fi acoperite in cadrul activitétilor)?

o in ce masurd activitatile vor fi inregistrate video/audio/foto?

o Dacé activitétile din cercetare se vor repeta si cu ce frecventa

o Daca participantii pot face pauze in cadrul activitatilor

e Dacé vor fi necesare sedinte suplimentare (ex. feedback) dupé incheierea
cercetarii

6. Ce posibile dezavantaje si/sau riscuri ar putea aparea din participarea la
cercetare?

Posibilele dezavantaje si riscuri trebuie explicate clar si trebuie prezentate masurile ce
vor fi luate pentru a fi atenuate.

7. Ce beneficii as putea avea ca urmare a cercetarii?

Daca exista, trebuie prezentate clar.

Dacé nu exista, aceasta mentiune trebuie facuta in mod explicit.

8. (optional, daca se aplica) Voi primi compensatii financiare sau de alta natura?
Compensatiile financiare sau de alté natura trebuie prezentate in mod explicit.

9. Ce informatii vor fi colectate si de ce sunt acele informatii relevante pentru
indeplinirea obiectivelor cercetarii mentionate?

Trebuie prezentate toate categoriile de date ce vor fi colectate, inclusiv categoriile
speciale de date personale (rasd, etnie, convingeri politice si/sau religioase si/sau
filosofice, apartenenta la sindicate si/sau partide politice si/sau organizatii militante,
starea de sanétate, orientare sexuala, informatii genetice, date biometrice de identificare).

Trebuie precizate urmatoarele:

e Modul in care vor fi anonimizate datele participantilor (ex. pseudonime, coduri etc.);

e Unde vor fi stocate datele participantilor (online sau offline)?

e Cine va avea acces la datele participantilor?

o Cét timp vor fi stocate datele participantilor?

e Modul in care vor fi distruse arhivele cu datele participantilor (ex. stergerea datelor in
situatia stocarii in mediul virtual sau distrugerea fizicd a documentelor care contin
datele respective);

e Cine poate solicita acces la datele participantilor (exclusiv cercetétorul si echipa sa)?

10. Va fi cercetarea publicata? Pot sa fiu identificat din materialele de cercetare
publicate?

Trebuie precizat daca si in ce forma vor fi publicate rezultatele cercetarii (dacé este cazul)
Si in ce masura identitatea participantilor poate fi dedusé din materialele publicate.
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11. Care este sursa de finantare a cercetarii (daca este aplicabil)?

Se oferéa informatii cu privire la sursa de finantare pentru cercetérile cu finantare externé
SRI.

12. Pe cine pot contacta daca intampin probleme pe parcursul desfasurarii
cercetarii sau doresc sa depun o plangere?

Dacéa aveti probleme pe parcursul cercetarii sau doriti s& depuneti o pléngere, puteti sé
contactati [coordonator pentru studenti; director de proiect de cercetare;
secretariatul Academiei in atentia Comisiei de etica si deontologie universitara].

Informatii suplimentare si date de contact:

Includeti datele de contact ale persoanei care desfasoara cercetarea. In cazul studentilor
care desfisoard o cercetare, includeti datele de contact ale coordonatorului. in cazul
cercetarii desfésurate in cadrul unui proiect, include si datele de contact ale managerului
de proiect sau ale coordonatorului de proiect din partea ANIMV.
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Anexa 5

Formularul de obtinere a consimtamantului de la participantii la cercetare

Scopul formularului de consimtamént este atat de a ne asigura ca un participant a inteles
principalele aspecte referitoare la participarea la cercetare, cat si de a exista o
inregistrare a consimtdmantului sau. Formularul trebuie scris intr-un limbaj usor de
inteles. Participantului trebuie sé i se dea o copie a formularului completat, iar cercetéatorul
trebuie sa pastreze originalul semnat.

Urmatorul model poate fi adaptat pentru a-I face aplicabil propunerii de cercetare, de
exemplu prin addugarea sau eliminarea unor sectiuni. Poate fi mai clar s& se utilizeze
sectiuni separate pentru a solicita consimtamantul pentru datele care ar putea avea riscuri
diferite de divulgare, de exemplu, categoriile speciale de date personale (rasa, etnie,
convingeri politice si/sau religioase si/sau filosofice, apartenenta la sindicate si/sau
partide politice si/sau organizatii militante, starea de sé&né&tate, orientare sexuala,
informatii genetice, date biometrice de identificare), transcrieri anonimizate ale
interviurilor, inregistrari audio, videoclipuri, fotografii, citate directe, arhivarea si
reutilizarea datelor. Participantilor ar trebui sa li se explice clar care declaratii sunt
optionale. Nu uitati sa stergeti textul consultativ si sa actualizati detaliile din subsol pentru
a fi specifice cercetarii.

Consimtamantul de a participa la [Titlul studiului]

Numarul hotararii Comisiei de etica si deontologie universitara de aprobare a
cercetarii [ |

Scopul studiului: Inserati o propozitie pentru a rezuma studiul

Va rugam sa
initializati fiecare
caseta daca
sunteti de acord
cu declaratia

Confirm ca am citit si am inteles informatiile din formularul de
prezentare a cercetarii adresat participantilor la cercetarea [titlul
cercetarii]. Am avut ocazia sa analizez informatiile, sa pun
intrebari si am primit raspunsuri satisfacatoare.

Inteleg ca participarea mea este voluntara si ca sunt liber(a) sa
ma retrag in orice moment [pana la zz / mm / aaaa], fara a da
niciun motiv.
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[Dacé este cazul] Inteleg care sunt posibilele riscuri/dezavantaje
ale participarii la cercetare.

[Dacé este cazul] Inteleg care sunt posibilele beneficii/avantaje
ale participarii la cercetare.

Inteleg cine va avea acces la datele personale furnizate, cum vor
fi stocate datele si ce se va intdmpla cu datele la sfarsitul
cercetarii.

Inteleg [c& nu voi fi/m&sura In care as putea fi] identificabil() din
orice publicatie sau [enumerati alte rezultate ale cercetarii aici, de
exemplu, rapoarte pentru organizatii specifice, prezentari,
videoclipuri, site-uri web].

[Daca este cazul] [Optional:] Sunt de acord sa fiu inregistrat
[audio/videO].

[Daca este cazul] [Optional:] Sunt de acord sa mi se faca
fotografii.

[Daca este cazul] inteleg modul in care [inregistrarile audio /
video / fotografii] vor fi utilizate in rezultatele cercetarii.

[Daca este cazul] Utilizarea cotatiilor: Va rugam sa indicati
preferinta dumneavoastra (selectati o optiune):

a) Nu doresc sa fiu citat. sau

b) Sunt de acord cu utilizarea citatelor in rezultatele cercetarii
daca nu sunt identificabil. sau

c) [Daca este cazul] Sunt de acord cu utilizarea citatelor directe,
atribuite numelui meu, in rezultatele cercetarii.

[Daca este cazul] Va dau permisiunea sa ma contactati din nou
pentru a clarifica informatiile.

Inteleg cum s4 ridic o problema sau sé& fac o plangere.

Sunt de acord sa particip

[Daca este cazul] Optional: Sunt de acord ca datele mele personale de contact sa poata
fi pastrate intr-o baza de date securizata, astfel incat cercetatorii s&8 ma poata contacta

cu privire la studiile viitoare.
DA/NU

zz / mm / aaaa

Numele participantului Data Semnatura

zz / mm / aaaa

Numele persoanei care ia

consimtamantul Data Semnatura
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Anexa 6

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/a , in calitate de membru al Comisiei de etica si
deontologie universitara a ANIMV, in calitate de membru desemnat al subcomisiei de
etica a cercetarii desemnata pentru a analiza Cererea cu titlul , Inregistrata
cu numarul cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii si ale prevederilor art. 201, alin. (4) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, declar cd nu ma aflu in nicio
situatie de incompatibilitate pentru participarea la procesul de analiza, conform
prevederilor legale.

Data Semnatura
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