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NECLASIFICAT

BAZA LEGALA

» Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roméan de
Informatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 206/1995 privind reorganizarea Institutului National de Informatii in
Academia Nationala de Informatii "Mihai Viteazul", cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior;

» Carta universitara a Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul”.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezenta metodologie stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului public de
ocupare a functiei de decan (cu statut de cadru militar) la facultatile din Academia Nationala
de Informatii ,Mihai Viteazul” (ANIMV).

Art. 2.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public de selectie a decanilor, organizat de
Comandantul (rectorul) ANIMV, la nivelul fiecarei facultati si validat de senatul universitar.

(2) Concursul are caracter deschis, in conditile specificate in Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Functia de decan nu este functie publica de autoritate; ea reprezinta functie in domeniul
didactic, a carei indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

Art. 3.

(1) Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de decan persoanele care
indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare, n conditiile legii.

(2) La concurs pot participa cadre didactice si de cercetare, precum si instructori de
informatii din cadrul ANIMV sau din oricare altd facultate de profil din tara sau din
strainatate, care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au obtinut avizul acestuia de
participare la concurs, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia. Consiliul are obligatia
de a aviza minimum 2 candidati.

(3) Candidatii trebuie sa fie cadre didactice si de cercetare sau instructori de informatii
care:
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NECLASIFICAT
a) au rezultate remarcabile in plan stiintific si didactic;

b) dispun de cunostinte si competente de utilizare a legislatiei in domeniul invatamantului si
managementului calitatii;

c) dispun de abilitati manageriale si gandire strategica;

d) sustin programul managerial al rectorului, prin programul pe care il propun la nivelul
facultatii pentru care candideaza;

e) indeplinesc conditiile legale pentru a candida la functia de decan.

(4) Nu pot candida persoane care au implinit varsta legala de pensionare, cu exceptia

acelora care beneficiaza de mentinerea statutului de titular, in conditiile prevederilor art. 219

alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 4.

(1) Candidatii trebuie sa indeplineasca si procedurile/conditile specifice prevazute de

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si de actele normative interne care

reglementeaza evolutia in cariera in SRI.

(2) Pentru ocuparea functiei de decan, candidatii trebuie s& indeplineasca si urmatoarele

conditii:

a) sa realizeze cerintele specifice din descrierea postului de decan (Anexa nr. 14);

b) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si s& nu fie pusi la dispozitie in

conditile art. 89 din Legea 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

c) sa nu fie condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni

pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 5.

In situatia In care un candidat, dupa castigarea concursului, se va afla intr-una din

situatile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de art. 170 din Legea

invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de

Codul de etica si deontologie universitara, conform declaratiei din Anexa nr. 3, acesta se

obliga sa solutioneze situatia in 15 zile si sa anunte in scris conducerea ANIMV

(conform Anexei nr. 2, pct. 3).

Art. 6.

Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueaza de

catre membrii comisiei de concurs.

Art. 7.

Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din ANIMV sau din

alte institutii de invatamant.

Art. 8.

(1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de decan

se face prin decizia Comandantului (rectorului).

(2) Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului pentru desemnarea

decanului sunt: principiul legalitatii, principiul raspunderii publice, principiul autonomiei

universitare, principiul transparentei, principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor

comunitatii universitare, principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii, principiul
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NECLASIFICAT
respectarii normelor etice si deontologice, principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 9. Decizia Comandantului (rectorului) pentru organizarea si desfasurarea concursului
cuprinde:

a) data la care se declanseaza procedurile de organizare a concursului;

b) conditiile de inscriere la concurs;

c) termenul de avizare a candidatilor de catre consiliile facultatilor;

d) componenta comisiei de concurs care va evalua candidatii avizati de consiliile
facultatilor, precum si componenta comisiei de solutionare a contestatiilor.

A CAPITOLUL I
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 10.

(1) Anuntul (Anexa nr. 1) privind organizarea selectiei candidatilor se publica prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina web a Academiei;

b) la avizierul facultatii.

(2) Pe pagina web a Academiei vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului public de ocupare a functiei
de decan la facultatile din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;

b) calendarul concursului (Anexa nr. 13).

Art. 11.

Dosarul de candidatura contine documentele mentionate in Anexa nr. 1.

Art. 12.

(1) Dosarul se depune direct la Secretariatul Academiei sau se trimite prin posta ori
curierat, cu confirmarea primiri, pe adresa Academiei Nationale de Informatii ,Mihai
Viteazul”, Soseaua Odai, nr. 20-22, sector 1, Bucuresti.

(2) Dosarul de concurs va fi avizat pentru legalitate de catre Directia Juridica, conform
calendarului de concurs. Decizia de validare se comunica candidatului de catre secretarul
Comisiei de concurs in termen de 24 de ore de la avizare.

(3) Dosarele avizate de Directia Juridica vor fi transmise de catre Secretariatul Academiei
catre Consiliile facultatilor.

(4) Candidaturile avizate vor fi afisate pe pagina web a Academiei si la avizierul facultatii
(Anexa nr. 7).

CAPITOLUL 1l
AVIZAREA DE CATRE CONSILIUL FACULTATII
A CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE DECAN

Art. 13.

(1) Consiliul in #xercitiu al facultatii se intruneste pentru avizarea candidaturilor.

(2) Sedinta Consiliului facultatii va fi condusa de catre decanul de varsta al acestuia.
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NECLASIFICAT
(3) Dintre membrii Consiliului facultatii, se stabileste o persoana care va indeplini functia de

secretar.

Art. 14.

(1) Dupa avizarea pentru legalitate de catre Directia Juridica, secretarul Consiliului pune la
dispozitia membrilor dosarele candidatilor spre studiu si evaluare individuala
preliminara. Studierea dosarelor se efectueaza conform calendarului.

(2) Secretarul Consiliului afiseaza anuntul privind candidaturile depuse (Anexa nr. 7),
pregateste urna de vot si asigura tiparirea buletinelor de vot pentru avizare, pe care
trece numele tuturor candidatilor inscrisi in concurs (Anexa nr. 8). Se tiparesc buletine de
vot in numar dublu fatd de numarul membrilor Consiliului facultatii, pentru doua tururi de
scrutin.

Art. 15.

Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului facultatii si consta intr-o prezentare de 30
de minute a fiecarui candidat, din care sa rezulte experienta si performantele profesionale si
manageriale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale programului
managerial.

Art. 16.

(1) Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedinta, se efectueaza avizarea, prin vot
direct si secret.

(2) Fiecare membru al Consiliului facultatii voteaza candidatii care urmeaza sa participe
la concurs, prin aplicarea stampilei ,VOTAT” pe buletinul de vot in patratul
corespunzator numelui candidatilor pentru care isi exprima optiunea.

(3) La terminarea votarii se verifica numarul voturilor si se intocmeste un proces-verbal
(Anexa nr. 9) care se prezinta Comandantului (rectorului) Academiei.

(4) Avizul Consiliului facultatii se ataseaza dosarului fiecarui candidat (Anexa nr. 10).

Art. 17.

(1) La concurs pot participa candidati care, pe baza audierii lor in plenul Consiliului facultatii,
au primit avizul prin votul majoritatii simple a membrilor acestuia, pe baza prezentei
metodologii.

(2) Sedinta Consiliului facultatii se desfasoara legal daca sunt prezenti cel putin doua treimi
din numarul total de membri.

Art. 18.

(1)in cazul in care in sedinta Consiliului facultdtii nu sunt avizati cel putin doi candidati,
concursul public nu poate fi organizat.

(2) in cazul mentionat la alin. (1), Comandantul (rectorul) stabileste un nou calendar
pentru organizarea depunerilor de candidaturi si avizarea acestora in Consiliul facultatii, in
maxim 5 zile.

Art. 19.

Dupa terminarea votarii, numele candidatilor avizati de Consiliul facultatii pentru a se
prezenta la concursul public vor fi anuntate prin canalele de comunicare ale ANIMV si
la avizierul facultatii.
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NECLASIFICAT

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DECAN

Art. 20.

(1) Concursul consta intr-un interviu cu membrii Comisiei de concurs, in vederea identificarii
gradului de indeplinire a conditiilor impuse functiei de decan.

(2) Comisia de concurs este stabilita prin decizie de rector si este alcatuita din 5 membri,
astfel: comandantul (rectorul) ANIMV, prorectorul ANIMV, directorul general administrativ,
presedintele senatului universitar si directorul CSUD. Comandantul (Rectorul) este
presedintele comisiei de concurs.

(3) Secretarul comisiei de concurs este asigurat de un membru al Secretariatul ANIMV.

(4) Dosarele candidatilor avizati pentru a participa la concurs sunt prezentate presedintelui
comisiei numite prin decizia Comandantului (rectorului), de catre decanul de varsta al
Consiliului facultatii.

(5) Membrii comisiei au obligatia de a verifica existenta conflictului de interese/incompatibilitatii
cu candidatii, conform art.170 din Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) in cazul existentei uneia dintre situatile mentionate la alin. (5), membrii comisiei au
obligatia de a anunta in scris presedintele comisiei, in termen de 24 de ore de la finalizarea
validarii candidatilor de catre Consiliul facultatii si de a se retrage din comisie.

Art. 21.

Dupa analizarea si evaluarea dosarelor, comisia de concurs va organiza un interviu cu
fiecare dintre candidati, in ordine alfabetica, avand ca scopuri principale:

a) evaluarea experientei si performantei profesionale a candidatului raportate la profilul
facultatii;

b) evaluarea experientei si performantei manageriale a candidatului raportate la profilul
facultatii;

c) evaluarea programului managerial al candidatului sub aspectul corelatiei cu programul
managerial al Comandantului(rectorului);

d) evaluarea competentelor de coordonare necesare unei structuri de invatamant superior;
e) evaluarea directiilor de dezvoltare institutionala a facultatii, atdt pe componenta de
invatamant, cat si pe cea de cerectare stiintifica si inovare la nivelul facultatii;

f) evaluarea propunerilor si directiilor sub aspectul sustenabilitatii, realismului si rezultatelor
anticipate la nivelul facultatii;

g) evaluarea impactului strategiei candidatului asupra implementarii politicii educationale din
ANIMV si asupra parteneriatului cu studentii la nivelul facultatii;

h) discutarea viziunii candidatilor cu privire la principiile eticii si deontologiei profesionale
universitare;

i) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului
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NECLASIFICAT
superior din Romania si a prevederilor specifice managementului universitar.

Art. 22.

(1) Comisia de concurs va lua in calcul acordarea punctajelor maxime pentru urmatoarele
criterii (Anexa nr. 11):

a) experienta si performanta didactica universitara si stiintifica sau experienta si performanta
profesionala corelata profilului facultatii — 30 puncte

b) experientd si performanta in managementul educational universitar sau experienta si
performanta manageriala corelata profilului facultatii — 30 puncte

c) sustinerea planului managerial — 40 puncte

(2) Punctajul final este suma punctajelor obtinute de candidati pentru fiecare dintre cele 3
criterii de evaluare prezentate in Anexa nr. 11.

(3) Pe baza punctajelor rezultate din evaluarea dosarelor si din desfasurarea interviului,
membrii comisiei realizeaza clasamentul candidatilor.

(4) Este declarat admis (selectat) candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj.

(5) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal (Anexa nr. 12) care se
semneaza de toti membrii comisiei de concurs.

Art. 23.

(1) Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la anuntarea pe pagina
web a Academiei a rezultatului concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia Comandantului (rectorului) si
este formata din 3 membri, dintre care unul presedinte: presedintele Comisiei de etica
universitara a ANIMV, presedintele Comisiei de resurse umane a senatului univeristar si un
membru al CEAC. Membrul supleant al comisiei de solutionare a contestatjilor este un cadru
didactic, cu functie de cel putin director de departament.

(3) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de un membru al
Secretariatului ANIMV.

(4) Membrii Comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor.
(5) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor (desemnat din randul membrilor
comisiei, la propunerea acestora) asigura:

a) Tinregistrarea contestatiilor;

b) repartizarea sarcinilor care revin membrilor comisiei;

c) comunicarea solutionarii contestatiilor catre presedintele comisiei de concurs.

Art. 24,

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la depunerea
acestora la Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Persoanele care incearca sa influenteze membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor, desfasurarea sau rezultatul concursului incalcd normele Codului
de etica si deontologie profesionala universitara si raspund in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si ale reglementarilor in vigoare. Sesizarea asupra faptei este transmisa
Comisiei de etica universitara a ANIMV.

Art. 25.
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NECLASIFICAT
(1) Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar, la propunerea

Comandantului (rectorului).
(2) Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de catre Senatul universitar,
Comandantul (rectorul) dispune emiterea deciziei de numire pe post a noului decan.
Art. 26.
(1) In cazul vacantarii functiei de decan, Comandantul (rectorul) organizeaz& un nou
concurs, in termen de maxim trei luni de la vacantare.
(2) Pana la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de prodecan.
(3) In situatia in care niciun candidat nu este declarat admis in urma sustinerii concursului,
procedura de concurs se reia, in maxim 14 zile, urméand pasii din prezenta metodologie.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 27.

(1) Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul” garanteaza libertatea de decizie a
fiecarui membru al comisiilor de concurs in procesul de avizare si de desemnare a
decanului.

(2) Orice imixtiune n libertatea de decizie este interzisa.

Art. 28.

Anexele 1-14 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Art. 29.

(1) Metodologia intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul universitar.

(2) Dupa aprobare, metodologia se publica pe pagina web a Academiei, iIn maximum 5
Zile lucratoare.

Art. 30. Orice modificare sau completare a continutului metodologiei se efectueaza numai cu
aprobarea Senatului universitar.
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Anexanr. 1

ANUNT

in perioada areloc concursul pentru selectia decanului Facultatii
, in conformitate cu Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la facultatile din Academia
Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”.

Candidaturile se depun in perioada , la Secretariatul Academiei
sau se transmit prin posta/curier la adresa: Academia Nationala de Informatii ,,Mihai
Viteazul”, Soseaua Odai, nr. 20-22, sector 1, Bucuresti.

Dosarul de candidat trebuie sa contina:

cerere tip (Anexa nr. 2) adresata Rectorului ANIMV;

CV tip Europass, insotit de lista de lucrari;

Programul managerial propus pentru perioada mandatului;

copie a cartii de identitate;

copie certificat de nastere si certificat de casatorie (in cazul schimbarii numelui dupa casatorie);

. copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare (copii legalizate sau simple' — pentru
candidatii externi ANIMV);

7. declaratie, pe propria raspundere a candidatului, in care se indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul eticii si deontologiei universitare in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa unor astfel de situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 3);

8. declaratie, pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla sub incidenta
unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau de la buna conduita in
cercetare stiintifica (Anexa nr. 4);

9. alte documente care atesta experienta si performantele didactice, stiintifice si manageriale;
10. angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala, pe saptamana,
in facultate (Anexa nr. 5);

11. acordul scris de sustinere a Planului managerial al Comandantului (rectorului) si de acceptare
a indicatorilor de performanta ce vor fi stabiliti de rector (Anexa nr. 6);

12. adeverinta care sa ateste calitatea de angajat la universitatea de unde provine, pentru
candidatii din afara ANIMV.

oOakwn=

Data afisarii candidaturilor

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII “MIHAI VITEAZUL”

! Copiile simple vor fi certificate “conform cu originalul” de cétre personalul Secretariatului Academiei care
gestioneaza primirea dosarelor, scop in care candidatul va prezenta actul/actele de studii respective in original
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Anexanr. 2

Domnule Comandant (Rector),
Subsemnatul(a) , incadrat(a) in functia de
la ) din cadrul

, depun prezentul dosar de candidatura pentru functia

de Decan al din cadrul ACADEMIEI NATIONALE DE
INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”.

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1.

2.

Indeplinesc conditiile prevazute de lege si de Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului public de ocupare a functiei de decan la facultatile din Academia Nationala de
Informatii ,Mihai Viteazul”.

Sunt de acord cu publicarea documentelor mele de candidatura pe pagina web a Academiei:
www.animv.ro

3. In situatia in care, in urma ocupérii prin concurs a functiei de conducere pentru care candidez,

ma voi afla intr-o situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese, in conformitate cu
prevederile legale art.170 din Legea iTnvatamantului superior nr. 199/2023 in
vigoare si prevederile Cartei universitare si Codului de eticd si deontologie profesionala, in
termen de 15 zile de la aparitia conflictului, ma oblig sa rezolv situatia intervenita si sa anunt
in scris conducerea institutiei.

Anexez prezentei cereri:

1.

8.
9.

CV tip Europass, insotit de lista de lucrari;

2. Programul managerial propus pentru perioada mandatului;
3.
4. copie certificat de nastere si certificat de casatorie (in cazul schimbarii numelui dupa

copie a cartii de identitate;

casatorie);

copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare (copii legalizate sau simple? — pentru
candidatii externi ANIMV);

declaratie, pe propria raspundere a candidatului, in care se indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Codul de eticd si deontologie universitare in care s-ar afla Tn cazul
castigarii concursului sau lipsa unor astfel de situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 3);
declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla sub
incidenta unor sanctiuni disciplinare pentru abateri de la etica universitara sau de la buna
conduita in cercetare stiintifica (Anexa nr. 4) ;

alte documente care atesta experienta si performantele didactice, stiintifice si manageriale;
angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala, pe saptamana, in
facultate (Anexa nr. 5);

10. acordul scris de sustinere a Planului managerial al Comandantului (rectorului) si de

11.

acceptare a indicatorilor de performanta ce vor fi stabili{i de rector (Anexa nr.6);
adeverinta care sa ateste calitatea de angajat la universitatea de unde provine, pentru
candidatii din afara ANIMV;

Data Semnatura

2 Copiile simple vor fi certificate "conform cu originalul” de catre personalul Secretariatului Academiei care

gestioneaza primirea dosarelor, scop in care candidatul va prezenta actul/actele de studii respective in original
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Anexanr. 3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , hascut/a la data de n
localitatea , judetul , cu domiciliul in , strada ,
nr.___, judetul , legitimat/a cu C.l. seria , nr._, eliberata de
, la data de , domiciliat/domiciliata Tn judetul ,

localitatea , str. , nr. , bloc___, scara , ap.
sector___, cod postal , telefon , email , candidat/a la
concursul pentru ocuparea funciiei de decan al Facultatii din
Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul’ pentru mandatul , cunoscand

prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la falsul in declaratii si prevederile art.170_din
Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile gi completarile ulterioare, prin prezenta
declar cd& ma aflu® / nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate sau conflict de interese
conform legislatiei mentionate.

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:

31n cazul raspunsului pozitiv, candidatul detaliaz situatia
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Anexanr. 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , nascut/a la data de n
localitatea , judetul , cu domiciliul Tn , strada ,
nr. , judetul , legitimat/a cu C.l. seria , nr. , eliberata de
, la data de , domiciliat/domiciliata Tn judetul ,

localitatea , str. , nr. ,  bloc , scara , ap.
sector___, cod postal , telefon , email , candidat/a la

concursul pentru ocuparea functiei de decan in Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”

Prin prezenta declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu sub incidenta unor sanctiuni disciplinare
pentru abateri de la etica universitara sau de la buna conduita in cercetare stiintifica.

Nota: Tn’geleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor este pedepsita
conform legii (Art. 322 privind falsul in Tnscrisuri sub semnatura privata din Codul Penal).

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexanr.5

ANGAJAMENT DE EFECTUARE A ACTIVITATILOR DE MANAGEMENT

Subsemnatul/a, ,ma angajez ca, in perioada

mandatului de al Facultatji din Academia

Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, sa efectuez cel putin 15 ore de activitate manageriala,

pe saptamana, in facultate.

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexanr. 6

ACORD
PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL COMANDANTULUI (RECTORULUI)
ACADEMIEI NATIONALE DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL”
S| A INDICATORILOR DE PERFORMANTA CE VOR FI STABILITI DE COMANDANT (RECTOR)

Subsemnatul/a , candidat la functia de Decan al Facultatji

, Imi exprim acordul pentru sustinerea Planului Managerial al

Comandantului (rectorului) Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” pentru mandatul

si de acceptare a indicatorilor de performanta ce vor fi stabiliti de Comandant (rector).

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:
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Anexanr.7

ANUNT

in vederea participarii la avizarea candidaturii pentru ocuparea functiei de decan

al Facultatii si-au depus dosarele urmatorii:

1.
2.
3

Avizarea candidatilor de catre Consiliul Facultatii va avea loc in sedinta din
data de , ora

Secretarul Consiliului
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Anexanr. 8

BULETIN DE VOT

PENTRU AVIZAREA CANDIDATILOR
LA CONCURSUL DE DESEMNARE A DECANULUI

FACULTATII
Vot Vot Abtineri
. pentru fmpotriv
Nume si prenume a

Nota: Candidatii se trec in ordine alfabetica
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Anexanr.9
PROCES-VERBAL
al sedintei Consiliului Facultatii din data de
Sedinfa este condusa de ,decanul de véarsta al Consiliului
Facultatji .
Sedinfa din data de este declarata deschisa de catre Decanul
de varsta
La sedinta participa membri ai Consiliului Facultatii.
Sunt absenti motivat: . Sunt absenti nemotivat:
Se constata ca sedinta de avizare a candidatilor la functia de decan este statutara, fiind prezent;l %

dintre membrii Consiliului Facultatii.

Decanul de varsta anunta ordinea de zi a sedintei:

1. Prezentarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului public de ocupare a
functiei de decan la facultatile din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

2.  Avizarea candidatilor la functia de decan.

Decanul de varsta propune alegerea unei comisii de numarare a voturilor, formata
din 2 membri.
Persoanele propuse au fost aprobate de catre Consiliul Facultatii cu voturi.

La primul punct al ordinii de zi a sedintei de avizare a candidatilor la functia de decan
prezintd Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului public de
ocupare a functiei de decan la facultatile din Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”.

La al doilea punct al ordinii de zi a sedintei are loc avizarea candidatilor la functia de decan a
Facultatji

Decanul de varsta anunta ca si-au depus candidatura pentru functia de
decan:

1.

2.

3.

Candidatii la functia de decan sunt invitati sa-si prezinte experienta si performantele profesionale si
manageriale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial, apoi
sa raspunda la intrebarile membrilor Consiliului facultatii.

1. si-a prezentat experienta si performantele profesionale si
manageriale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial.

Au luat cuvantul si au adresat intrebari:
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si-a prezentat experienta si performantele profesionale si
manageriale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial. Au luat
cuvantul si au adresat intrebari:

si-a prezentat experienta si performantele profesionale, motivatia
depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial.

Au luat cuvantul si au adresat intrebari:

Decanul de varsta reaminteste faptul ca in conformitate cu Art. 16(1) din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la facultatile din Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”, votul este direct si secret.

La ora a Tnceput procedura de votare urmata de numararea voturilor.

La ora a fost anuntat rezultatul votului:

1. Pentru candidatul
- Voturi ,pentru”:
- Voturi ,impotriva”:
- Abtineri:

2. Pentru candidatul
- Voturi ,pentru”;

- Voturi ,impotriva”™
- Abtineri:

3. Pentru candidatul
- Voturi ,pentru”;
- Voturi ,impotriva”:
- Abtineri:
Decanul de varsta anunta ca urmatorii candidati au fost validati de catre
Consiliul Facultatii:

1.

2.

Decanul de varsta al
Consiliului Facultatii Membrii Consiliului Facultatii

N AN
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Anexanr. 10

AVIZ

Consiliul  Facultatii , In sedinta din data de
, a acordat doamnei/domnului avizul de

participare la concursul organizat de Comandantul (rectorul) Academiei pentru ocuparea functiei
de Decan.

Situatia voturilor obtinute de catre domnul/doamna
este urmatoarea:

Total votanti

Voturi PENTRU

Voturi IMPOTRIVA

ABTINERI

Nume, prenume si semnatura membrilor Consiliului Facultatii:
1.

2
3.
4.
5
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Anexanr. 11

CRITERIILE DE EVALUARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE DECAN AL

FACULTATII
NR. CRITERIUL/INDICATORUL PUNCTAJUL
CRT
1. Experienta si performanta didactica universitara si stiintifica MAXIM 30 DE PUNCTE
sau experienta si performanta profesionala corelata profilului
facultatii
2. Experienta si performantd in managementul MAXIM 30 PUNCTE
educational universitar sau experienta si performanta
manageriala corelata profilului facultatii
3. SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL MAXIM 40 DE PUNCTE

3.1 corelarea planului managerial al candidatului cu directiile planului managerial al Comandantului
(rectorului) ANIMV

maxim 10 puncte

3.1.2

Realismul, creativitatea, inovarea in proiectarea de masuri de
operationalizare a directiilor din planul managerial al Comandantului
(rectorului) ANIMV la nivelul facultatii

10 pct.

3.2 cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare

maxim 10 puncte

3.2.1 | Propunerea de planuri de cercetare stiiniifica la nivel de facultate si 4 pct.
identificarea de resurse financiare pentru realizarea obiectivelor
cercetarii

3.2.2 | Strategia de sprijinire si stimulare a activitatii de cercetare in randul 4 pct.
studentilor

3.2.3 | Strategia de initiere de sesiuni stiin{ifice, simpozioane si conferinte 2 pct.

3.3 sustenabilitate, asigurarea calitatii educatiei si capacitate institufionala = maxim 10 puncte

3.3.1 | Strategia pentru implementarea unui leadership participativ/situational la | 2 pct.
nivelul facultatii

3.3.2 | Strategia pentru asigurarea si evaluarea calitatii educatiei 3 pct.

3.3.3 | Sistemul de management al performantei la nivelul facultatii 3 pct.

3.34 | Strategia de atragere a resursei umane la nivelul facultatii 2 pct.

3.4 educatie si formare continua; parteneriatul cu studentii maxim 10 puncte

3.4.1 | Analiza programelor de studii si prognoza acestora pe perioada 2 pct.
mandatului

3.4.2 | Respectarea valorilor si principiilor eticii si deontologiei profesionale 2 pct.

3.4.3 | Dezvoltarea de programe in limbi de circulatie internationala 1 pct.

3.4.4 | Digitalizarea proceselor educationale si dezvoltarea competentelor si 3 pct.
aptitudinilor digitale la nivelul facultaji

3.4.5 | Dezvoltarea proiectelor de mobilitati internafionale 1 pct.

3.4.6. | Propunere programe extracurriculare in beneficiul studentilor 1 pct.

4 Toate criteriile se probeazi cu documente care si permitd probarea indeplinirii indicatorului
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Anexanr. 12

PROCES-VERBAL
al Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei de Decan al Facultatii

Comisia de concurs, numita prin decizia Comandantului (rectorului) Academiei nr.
din , formata din:
Presedinte:
Membri:

Inurma desfasurarii, in ziua de , @ concursului pentru ocuparea functiei de Decan al
Facultatii , S-au constatat urmatoarele:
1. Candidati inscrisi la concurs
2. Candidati prezenti la concurs
3. intrebari adresate de catre Comisia de concurs si raspunsuri ale candidatilor:
a. Candidatul :
Intrebari:

Raspunsuri:

p. Candidatul
Intrebari:

Raspunsuri:

C. Candidatul
Intrebari:
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Raspunsuri:

4. Punctajul acordat candidatilor este urmatorul:

Nr.crt. | Numele si Criteriul 1 EXPEBIENTA Sl Criteriul 2 EXPEBIJENTA Sl Criteriul 3
prenumele PERFORMANTA DIDACTICA PERFORMANTA IN SUSTINEREA
candidatului UNIVERSITARA _| MANAGEMENTUL PLANULUI

SISTIINTIFICA SAU EXPERIENTA| EDUCATIONAL UNIVERSITAR MANAGERIAL
S| PERFORMANTA 3 SAU PERFORMANTA 5

PROFESIONALA CORELATA MANAGERIALA CORELATA

PROFILULUI FACULTATII PROFILULUI FACULTATII

30 puncte 30 puncte 40 puncte

1.

2.

3.

5. Rezultatul concursului

Nr Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut Status
(admis/respins)

crt

1.

2.

3.

Ca urmare a punctajului obtinut, candidatul/a a fost declarat/a ADMIS si

SELECTAT pentru a ocupa functia de DECAN al Facultatji

Au fost respectate procedurile legale de concurs.

Nume, prenume si semnatura membrilor Comisiei de concurs:
Presedinte:
Membri:

Secretar Comisie:
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Anexanr. 13

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de decan in

Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”

Nr. ACTIVITATEA DESFASURATA TERMEN
crt.
1. Decizia Comandantului (rectorului) ANIMV privind organizarea si 45 zile inainte de
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de decan in ANIMV [concurs
2. Publicarea pe pagina web a ANIMV a anuntului privind organizarea 44 zile inainte de
selectiei candidatilor pentru ocuparea functiei de decan concurs
3. Depunerea dosarelor de catre candidati intre 14 si 12 zile
inainte de concurs
4. Acordarea de catre Directia juridica a avizului de legalitate pentru 8 zile Thainte de
candidatii inscrisi si transmiterea dosarelor catre memobrii concurs
Consiliului facultatii
5. Comunicarea deciziei de validare a dosarelor care au primit aviz de 7 zile
legalitate
6. Afisarea candidaturilor 7 zile
7. )Avizarea in Consiliul facultatii 5 zile
8. Transmiterea catre Comandantul (rectorul) ANIMV a proceselor- 5 zile
verbale ale sedintei Consiliului facultatii de avizare a candidatilor la
functia de decan, precum si a dosarelor de concurs
9. Desfasurarea concursurilor de ocupare a functiei de decan Desfasurarea
concursului
10. Anuntarea rezultatelor concursului Ziua concursului
11. Depunerea contestatiilor la Secretariatul ANIMV 24 de ore de
la anuntarea
rezultatului
concursului
12. Solutionarea contestatiilor 5 zile
lucratoare de la
depunerea
acestora
13. Transmiterea rezultatelor catre Senatul ANIMV spre validare 2 zile de la data

concursului (fara
contestatii) sau 7
zile de la data
concursului (cu

contestatii)
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Anexanr. 14

DESCRIEREA POSTULUI DE DECAN

1. Atributii generale ale titularului de post:

a. raspunde direct de coordonarea si gestionarea activitatilor de invatamant derulate in cadrul
Facultatii si prin raportare la directiile strategice pe linie de invatamant asumate de Academia
Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”;
b. respecta legile si celelalte acte normative privitoare la securitatea nationald a Romaniei,
precum si ordinele si instructiunile conducerii Serviciului Roman de Informatii;
c. insugeste si verifica aplicarea corecta de catre subordonati a legislatiei in vigoare, a ordinelor
si instructiunilor de munca in intreaga activitate.
2. Atributii si sarcini specifice ale titularului de post:
a. organizeaza si planifica activitatea de invatamant desfasurata in Facultate;
b. contribuie la elaborarea documentelor strategice specifice Academiei, Tn acord cu profilul
de activitate (planuri strategice de dezvoltare si planuri operationale);

c. conduce sedintele Consiliului Facultatii;

pune in aplicare deciziile Senatului Academiei Nationale de Informatii ,Mihai Viteazul” si ale

Consiliului facultatii;

e. avizeaza planurile de invatamant ale facultatji;

asigura buna desfasurare a activitatilor de catre structurile subordonate, in acord cu

documentele de planificare specifice Tnvatamantului superior militar de informatii

universitar;

g. asigura fundamentarea procesului de corelare a componentei de invatamant cu procesele
de cercetare, prin livrarea de produse de cercetare stiinifica Tn aria tematica a programelor
de invatamant;

h. coordoneaza activitatea de evaluare periodica a stadiului de realizare a activitatilor aflate in
derulare urmarind respectarea misiunii si calitatii invatamantului;

i. contribuie activ la dezvoltarea de retele academice de experti cu care Academia sa poata
derula programele de cooperare parteneriala;

j- asigura perfectionarea pregatirii, dezvoltarea potentjalului creativ, a competentei si eticii
profesionale, motivarea cadrelor Facultatii, urmarind ca personalul de invatamant sa
asimileze, utilizeze si sa genereze cunostinte noi si modalitati de aplicare a lor in practica;
intreprinde masuri pentru incadrarea cu personal didactic a Facultatii;
analizeaza nevoile si coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei in vederea
bugetarii activitatii de cercetare;

. coordoneaza comisiile de admitere din facultate;
prezinta anual, in luna februarie, un raport al Consiliului facultatii privind starea facultatii;
avizeaza scoaterea la concurs a posturilor vacante;
avizeaza statele de functii didactice ale structurilor, tabelele cu asociati invitati tebelele cu
repartitia sarcinilor didactice si de cercetare;

g. executa orice alte sarcini si misiuni rezultate din lege si acte normative interne.

Q

—h

- =
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3. Atributii pe linia protectiei informatiilor clasificate:

a. cunoaste si aplica intocmai reglementarile privind protectia informatiilor clasificate si procedurile
interne de aplicare a masurilor de securitate specifice;

b. adopta masurile necesare pastrarii secretului de stat si de serviciu, asigura compartimentarea si
secretizarea muncii, protectia informatiilor clasificate si prevenirea scurgerii de informatii clasificate;
c. indeplineste activitatile specifice de organizare, coordonare si control pe linia protectiei
informatiilor  clasificate la nivelul Facultati si Academiei, astfel cum deriva din
normele/metodologiile/procedurile specifice in domeniu.
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4. Cerinte fata de titularul postului:
a) generale
- absolvent al unei institutii de Tnvatamant superior, cu examen de licentd/diploma/disertatie si
al unor cursuri de formare de formatori;
- sa nu fi fost sanctionat pentru abateri grave in ultimii trei ani;
- sa detina un nivel de cultura general peste medie si competente de cunoastere a unei limbi
straine de circulatie internationala de nivel B2;
- sa fie apt psihologic coform baremelor stabilite prin normele interne ale SRI;
- sa detina anterior sau la numirea in functie aviz de acces la informatii clasificate conform
normelor interne ale SRI.
b) specifice:
- detinerea de cunostinte si expertiza in domeniul de specialitate al postului;
- sa aiba experienta in management in domeniul academic;
- sa aiba experienta in coordonarea echipelor implicate in activitati academice;
- sadetina capacitate de analiza, prognoza si planificare in activitatea de invatamant;
- sadetina abilitatea de gestiune a timpului si incadrare in termene;
- sadetina abilitati de reprezentare institutionala in medii academice si profesionale.
- Sa detina certificare psihopedagogica sau, in conformitate cu art. 201 alin. (8) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, in vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la
ocuparea acestuia, sa parcurga un program postuniversitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
c) trasaturi de personalitate, temperament, de caracter:
1. capacitate intelectuala superior dezvoltata;
2. mobilitate mental - rezolutiva superioara mediei (comprehensiune verbala, capacitate de
exprimare verbala si in scris, receptivitate la probleme, rationament deductiv si inductiv, flexibilitate
categoriala, capacitate de analiza-sinteza, creativitate);
3. potential normo-energetic ridicat si un bun autocontrol;
4. asertivitate, capacitate de persuasiune, inteligenta emotionala, seriozitate, disciplina, simt al
datoriei si responsabilitatii;
5. abilitati manageriale - capacitate organizatorica, management eficient al timpului, capacitate
de delegare a sarcinilor, rigoare in desfasurarea muncii;
6. initiativa, flexibilitate, altruism;
d) calitati fizice necesare atributiilor specifice:
- apt medical pentru ocuparea funciiei, conform baremelor stabilite prin normele interne ale
SRI;
- stare de sanatate care sa asigure rezistenta la stres si la efort intelectual prelungit.
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